STUDIA
PRAWNICZE

2020 nr 2 (222), s. 70-103
ISSN 0039-3312 » eISSN 2719-4302
doi 10.37232/sp.2020.2.4

Maciej Aureliusz Nycz

Okregowa Rada Adwokacka w Krakowie
maciekan@gmail.com

ORCID: 0000-0002-1156-670X

Umowa o praktyki absolwenckie i umowa o staz uczniowski
— charakter prawny

Contract of traineeship for graduates
and contract of traineeship for pupils - legal nature

Abstrakt

W pracy poruszono problem charakteru prawnego umowy o staz uczniowski
i umowy o praktyke absolwencka. Analizie poddano regulacje ustawowa ww.
umoéw w drodze wyktadni tekstu ustawy przy pomocniczej roli doktryny
i orzecznictwa oraz przegladu publikacji na temat umowy o praktyke.
Podjeto probe odpowiedzi na pytanie, jakie obowigzki zostaly nalozone na
strony ww. umoéw oraz o pozycje prawna stron. Za cel badan postawiono
scharakteryzowanie w kontekscie analogii legis relacji miedzy regulacja
ustawowa umowy, zbiorowym prawem pracy oraz Kodeksem cywilnym.
Wyniki badan staly si¢ podstawa sformulowania propozycji ustawodawczych.

Abstract

The paper discusses the research problem in the form of the legal nature
of the contract of traineeship for graduates and contract of traineeship for
pupils. Therefore, the legal regulation of these contracts was analyzed by
means of interpretation of the text of the statute with the auxiliary role of
doctrine and jurisprudence, and systematic review of publications on the
contract of traineeship. The research attempts to answer the question of what
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obligations were imposed on the parties to the above mentioned agreements
and the legal position of the parties. The aim of the study was to characterize
the relationship between the statutory regulation of the contract, collective
labor law and the Civil Code in the context of interpretation by analogy. The
results of the research provided answers to the questions posed, which gave
rise to the formulation of legislative proposals.

Wstep

Umowa o praktyke absolwencka zostata wprowadzona w 2005 roku na mocy
przyjetej ustawy o praktykach absolwenckich', natomiast umowa o staz
uczniowski zostala dopiero w 2018 roku na mocy nowelizacji ustawy —
Prawo o$wiatowe’. Jako powod wprowadzenia do systemu prawa prywatnego
umowy o praktyke absolwencka podaje si¢ zbyt duzy formalizm wigzacy sie
z koniecznoscig posrednictwa urzedu pracy oraz niemoznos¢ skorzystania ze
stazu przez wszystkich chetnych’. Z kolei powodem wprowadzenia instytucji
stazu uczniowskiego byla niemoznos$¢ nauki zawodu w rzeczywistych
warunkach pracy oraz otrzymywania zarobku przez uczniow szkét branzowych
i technikéw ze wzgledu na wytaczno$¢ nieodplatnego szkolnego ksztalcenia
zawodowego, a takze duzy sukces tej umowy zagranica®. Motywy legislacyjne
przyjecia regulacji wprowadzajacych rzeczone typy umoéw sg wiec rozne.
Niemniej jednak, zaréwno formalizm i wigzaca si¢ z tym ograniczona
dostepnos¢ stazu, jak i wylacznos$¢ nieodptatnego ksztalcenia zawodowe-
go w szkolach sg przeszkodami wynikajacymi z prawa. Mozna uzna¢, ze
wspomniane regulacje majg tozsamy motyw legislacyjny w postaci eliminacji
prawnych przeszkéd. Umowy majg takze tozsamy cel — ulatwienie i upowszech-
nienie nauki zawodu w warunkach rzeczywistych (art. 1 ust. 2 u.p.a., art. 121a
ust. 1 p.o.)’. Zaréwno umowa o praktyki absolwenckie i o staz uczniowski

1 Ustawa z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich, t.j. Dz.U. 2018 poz. 1244
z pdzn. zm.

2 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, t.j. Dz.U. 2020 poz. 910, 1378.

3 Uzasadnienie ustawy o praktykach absolwenckich, Druk sejmowy nr 1701; A. Dral,
Staz dla bezrobotnych i praktyka absolwencka jako instytucje promocji zatrudnienia absolwentow,
»Prawo i Zabezpieczenie Spoteczne” 2010, nr 12, s. 24; M. Skgpski [w:] K.W. Baran (red.),
Zatrudnienie niepracownicze, System Prawa Pracy, t. 7, Wolters Kluwer, Warszawa 2015, s. 224.

4 Uzasadnienie ustawy o zmianie ustawy Prawo oswiatowe i ustawy o systemie o$wiaty
oraz innych ustaw, Druk sejmowy nr 2861.

5 A.Dral, Staz..., s. 25; J. Nowak, Nowa reforma oswiaty - szansa czy zagrozenie dla
rozwoju szkolnictwa zawodowego?, ,Szkota — Zawdd - Praca” 2019, nr 17, s. 38, http://cejsh.icm.
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przynosi wymierne korzysci ekonomiczne dla podmiotu zatrudniajacego
(w poréwnaniu do umowy o prace), przez co moze wypiera¢ umowy o prace
i kodeksowe umowy cywilnoprawne. Istota stosunkéw prawnych wynikaja-
cych z zawarcia wspomnianych umoéw jest podobna. Mozna wysuna¢ teze, ze
ustawodawca przy regulacji umowy o staz wzorowat sie na regulacji umowy
o praktyke.

Jesli chodzi o statystyke, umowa o praktyki absolwenckie stanowi
powszechnie zawierany typ umowy. Jest wrecz naduzywana®. Natomiast ze
wzgledu na niedawng implementacji umowy o staz uczniowski do systemu
prawa umow brak jest danych statystycznych. Z powyzszych wzgledow umowy
te zostang przeanalizowane wspdlnie. Obydwie regulacje maja wiele punktow
stycznych, wiec uwagi dotyczace jednej umowy bedzie mozna zastosowaé do
drugie;j.

Umowy te s pozakodeksowymi umowami cywilnoprawnymi’, przez co
aktualne staje sie pytanie co do subsydiarnego stosowania przepisow Kodeksu
cywilnego do stosunkéw prawnych wynikajacych z zawarcia wspomnianych
typéw umoéw. Postawi¢ nalezy pytanie o stopien ochrony ,,stabszej” strony
stosunku prawnego poprzez instytucje konsumenckie i zbiorowe prawo pracy.

Strony umowy

Wszystkie wspomniane umowy s3 umowami zawieranymi przez dwie strony.
»Slabszg” strong w wypadku umowy o praktyki absolwenckie jest praktykant
(art. 2 ust. 1 u.p.a.), natomiast w przypadku umowy o staz uczniowski jest to
uczen (art. 121a ust. 1 u.p.o.). Praktykant to osoba, ktora jest absolwentem
gimnazjum lub o$mioletniej szkoly podstawowej i w dniu rozpoczecia
praktyki nie ukonczyla 30. roku Zycia (absolwent; art. 2 ust. 1 u.p.a.)®. Pojecie
ucznia obejmuje osoby wykonujace obowigzek szkolny lub uczeszczajace do
branzowej szkoly I stopnia lub technikum’ po ukonczeniu 18 roku Zycia (art. 35

edu.pl/cejsh/element/bwmetal.element.desklight-334c5b29-3711-4f40-bd0e-eb62{1631032
[dostep: 6.06.2020]; Druk sejmowy nr 2861, s. 21.

6 K. Fejfer, Nie istnieje cos takiego, jak darmowe staze!, http://www.centrumrekrutacyjne.
pl/artykuly/elastyczne-formy-zatrudnienia/nie-istnieje-cos-takiego-jak-darmowe-staze/
[dostep: 15.05.2020].

7 A.Dral, Staz..., s. 28; W. Kulawik, Charakterystyka umowy o praktyke absolwenckg,
[w:] B.M. Cwiertniak (red.), Aktualne zagadnienia prawa pracy i polityki socjalnej (zbiér
studiow), t. 111, Oficyna Wydawnicza Humanitas, Sosnowiec 2013, s. 173.

8 A.Dral, Staz...,s.28; M. Skapski [w:] K.W. Baran (red.), Zatrudnienie niepracownicze. ...,
s. 228-229.

9 Druk sejmowy nr 2861, s. 21.
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ust. 1i2 u.p.o.). Pojecie praktykant i uczen pozostaja wobec siebie w relacji
niezaleznosci, gdyz miedzy ukonczeniem gimnazjum lub osmioletniej szkoty
podstawowej a osiggnieciem 18 roku zycia lub zakonczeniem branzowej szkoly
I stopnia lub technikum mozna by¢ zaréwno uczniem, jak i praktykantem.

»Silniejszg” strong stosunku prawnego jest - odpowiednio — podmiot
przyjmujacym na praktyke (art. 2 ust. 1 u.p.a.) i podmiot przyjmujacym na
staz uczniowski (art. 121a ust. 1 u.p.o.). Biorgc pod uwage celowos¢ umowy
oraz praktyke stosowania prawa, mozna wnioskowac, ze bedzie nim zawsze
przedsigbiorca w rozumieniu art. 43" k.c. Tylko podmiot, ktéry dziata w sposob
zarobkowy we wlasnym imieniu i w sposéb ciagly (por. art. 3 ustawy - Prawo
przedsigbiorcow'’) albo wykonuje wolny zawod (por. art. 88 k.s.h.'') posiada
dostateczng wiedze i kompetencje do przyuczania innych do zawodu. Ciaggtos¢
dziatania i branie pod uwage zasad racjonalnego gospodarowania'? gwarantuje
przyuczenie praktykanta lub ucznia do rzeczywistych, aktualnie panujacych
warunkow pracy, a wykonywanie go we wlasnym imieniu — bezposrednia
styczno$¢ z praktykantem lub uczniem oraz odpowiedzialnos¢ za niego. Z samej
definicji wolnego zawodu wynika z kolei posiadanie szerokich kompetencji,
zaswiadczonych praktyka i podejmowanymi ryzykami'.

W wypadku, gdy nie wskazano wystarczajaco precyzyjnie rodzaju zawartej
umowy (np. okreslono jg jako staz absolwencki lub praktyke uczniowska),
moze si¢ pojawi¢ problem kwalifikacji umowy zawartej z osobg, ktorg spelnia
przestanki zaréwno ucznia jak i absolwenta. W takiej sytuacji zwrocic nalezy
uwage na cel umowy oraz zgodny zamiar stron (art. 65 § 2 k.c.). W szczegolnosci
baczna uwage nalezy zwréci¢ na to, czy te same strony aczy stosunek nauki
praktycznej zawodu, o ktérej mowa w art. 120 ust. 1 u.p.o. (wtedy zgodny
zamiar stron i cel umowy obejmowalyby raczej staz), oraz na tre§¢ umowy
w kontekscie réznic miedzy typami umow.

Istotny bedzie przymiotnik okreslajacy umowe jako, ze pojecia stazu
i praktyki sa w zasadzie wymienne w jezyku potocznym. Staz to ,,prébny
okres pracy przed objeciem samodzielnego stanowiska; praktyka'4, a praktyka

10 Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcéw, t.j. Dz.U. 2019 poz. 1292
z pdzn. zm.

11 Za: L. Zelechowski [w:] K. Osajda (red.), Kodeks cywilny. Komentarz, C.H. Beck,
Warszawa 2020, Legalis — komentarz do art. 43, tezy 8, 29; ustawa z dnia 15 wrze$nia 2000 r.
- Kodeks spotek handlowych, t.j. Dz.U. 2020 poz. 1526, 2320.

12 Uchwata SN z 11 maja 2005 r., III CZP 11/05, Legalis.

13 T. Szczurowski [w:] Z. Jara (red.), Kodeks spétek handlowych. Komentarz, Duze
Komentarze Becka, C.H. Beck, Warszawa 2020 — komentarz do art. 83, nb. 1.

14 Staz [hasto], [w:] W. Doroszewski (red.), Wielki Sfownik Doroszewskiego PWN,
https://sjp.pwn.pl/doroszewski/staz;5500893.html [dostep: 10.05.2020].
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to ,,okres terminowania w jakim$ zawodzie lub odbywania stazu w jakiej$
instytucji’". Przydawka przymiotna bedzie mie¢ wigc charakter decydujacy.

W przypadku umowy o staz dochodzi jeszcze udzial dyrektora szkoty,
do ktdrej uczeszcza uczen. Jest on odpowiedzialny za zawarcie porozumienia
ustalajacego zakres tre$ci nauczania oraz dobowy i tygodniowy wymiar czasu
odbywania stazu (art. 121a ust. 5 u.p.o.). Jest to jeden z niewielu przypadkéw,
w ktorych o tresci stosunku zobowigzaniowego z mocy ustawy decyduje osoba
trzecia. Dyrektor nie jest strong czy podmiotem umowy, gdyz nie jest ani od-
biorcg ani wykonawcg $wiadczenia; ksztaltuje on tylko tres¢ zobowigzania'.
W trakcie wykonywania umowy jego funkcja sprowadza si¢ do informowania
o wygasnieciu statusu ucznia (art. 121a ust. 19), otrzymywania informa-
cji o zakonczeniu umowy (art. 121a ust. 20) oraz decydowania o skréceniu
praktycznej nauki zawodu ze wzgledu na objecie nig stazem (art. 121a ust. 4).
Mozna powiedziec, ze s3 to obowiazki raczej o charakterze administracyjnym
niz cywilnym. Brak takich unormowan w u.p.a. wigze si¢ ze niezaleznoscia jej
bytu od posiadania przez podmiot ,,stabszy” statusu ucznia.

Omowienia wymaga wieku praktykanta. O ile mozna w pelni zgodzi¢
si¢ z dolng granica wiekowa (koniec gimnazjum lub o$mioletniej szkoty
podstawowej — zazwyczaj 15. rok zycia), to duze watpliwosci powstaja przy
analizie gérnej granicy wiekowej (30 lat), ktéra stanowi pewne novum?".
Poda¢ mozna, ze wynika to z obecnie przyspieszonego tempa nauki
zawodu oraz mozliwosci naduzywania tej formy umowy do zatrudniania
os6b doswiadczonych na umowie o praktyke w miejsce umowy o prace
lub $wiadczenie ustug, o czym bedzie mowa. Praktyka powinna pozwalaé
przenosi¢ na grunt zawodu doswiadczenia wynikajace z nauki teoretycznej
oraz stanowi¢ cezur¢ miedzy nig a wykonywaniem zawodu, co wynika tez
juz z wyzej podanego znaczenia stowa ,,praktyka”. Wobec tego kwestie te
powinno sie uregulowaé w ten sposob, zeby powigzac $cislej praktyki i okres
nauki szkolnej lub uniwersyteckiej. Nalezaloby ponadto $cisle powigzac rodzaj
pracy wykonywany w ramach praktyk z tokiem ksztalcenia na uczelni tak,
aby praktyka lub staz rzeczywiscie nig byla. Nie ma nic wspdlnego z praktyka

15 Praktyka [hasto], [w:] tamze, https://sjp.pwn.pl/doroszewski/praktyka;5481091.html
[dostep: 10.05.2020].

16 P. Machnikowski [w:] K. Osajda (red.), Prawo zobowigzan - czes¢ ogélna, System
Prawa Prywatnego, t. 5, C.H. Beck, Warszawa 2020, s. 141.

17 A. Drabek, Praktyka absolwencka Srodek przeciwdziatania bezrobociu ludzi mtodych?,
[w:] Z. Géral (red.), Bezrobocie i polityka zatrudnienia, Wolters Kluwer, Warszawa 2013,
s. 140.
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»praktyka” wzawodzie, do ktdrego si¢ nie przyucza lub do ktérego przyuczy¢ sie
nie da (np. studenci prawa zatrudnieni na umowg o praktyki w foodtrucku)'®.

Praktykant lub uczen jako konsument

Zastanowi¢ sie ponadto nalezy, czy ,slabsza” strona umowy moze by¢
uznana za konsumenta w rozumieniu art. 22" k.c., a wiec osobe fizyczna",
dokonujaca z przedsigbiorca czynnosci prawnej niezwigzanej bezposrednio
z jej dzialalnoscig gospodarcza lub zawodows. Nie ulega watpliwosci, ze
praktykant lub uczen jest osobg fizyczng. Samo zawarcie umowy o praktyke
lub staz z oczywistych wzgledow stanowi czynno$¢ prawna. Aby uzna¢ dana
czynnos$¢ prawng (umowe) za konsumencka, nalezy dokonac analizy wiedzy
praktykanta lub ucznia, posiadane przez niego informacje oraz przygotowanie
do zawierania danego typu uméw?. Stwierdzi¢ mozna, ze osoba przyjmujaca
na praktyke lub staz - jako swoisty nauczyciel - posiada dostateczng wiedze
o zawodzie i ,bagaz” doswiadczen zwigzanych z wykonywanymi czynno$ciami.
Umowa o praktyke nalezy do kategorii typowo zawieranych przez osoby
przyjmujace na praktyke, gdyz stanowi jeden ze sposobdw pozyskania zasobow
ludzkich?'.

Podobnie mozna orzec o umowie o staz. Osoba przyjmujaca na staz
zazwyczaj jednoczednie bedzie przyuczala ucznia do zawodu w ramach obo-
wigzkowego stazu, o ktérym mowa w art. 120 u.p.o. Jak wskazano, osoba
taka bedzie przedsi¢biorcg w rozumieniu art. 43! k.c. Bezposredni zwigzek
z dzialalnos$cig gospodarczg lub zawodowa zachodzi, gdy podmiot dokonuje
czynnosci poza sferg osobistg, prywatng lub rodzinng albo gdy zwigzek miedzy
dokonaniem czynnosci prawnej jest posredni*”. Pojecie posredniego zwiazku

18 Zob. W. Kulawik, Charakterystyka..., s. 174.

19 M. Gutowski [w:] M. Gutowski (red.), Kodeks cywilny. Tom 1. Komentarz do
art. 1-352, Duze Komentarze Becka, C.H. Beck, Warszawa 2018, s. 167-168 - komentarz
do art. 22', nb. 5.

20 M. Rejdak, Definicja konsumenta w rozumieniu kodeksu cywilnego (art. 22" k.c.),
»Rejent” 2006, nr 1, s. 128.

21 Por. M. Korpalski, ,,Nieprofesjonalista”, czyli kodeks cywilny pomiedzy konsumentem
a przedsigbiorcg, ,Forum Prawnicze” 2012, nr 4, s. 27, https://forumprawnicze.eu/pdf/12-2012.
pdf [dostep: 30.06.2020].

22 M. Chojecka, A.M. Nowak, Ocena dorobku legislacyjnego i orzeczniczego ksztattujgcego
definicje konsumenta na gruncie art. 22" kodeksu cywilnego, ,internetowy Kwartalnik
Antymonopolowy i Regulacyjny” 2016, nr 3, s. 73, http://ikar.wz.uw.edu.pl/ikar.php?ikar=34
[dostep; 30.06.2020]; M. Korpalski, ,,Nieprofesjonalista’..., s. 25.
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mozna scharakteryzowa¢ za M. Korpalskim jako ,,pozostawanie pomiedzy
sprawnoscig przedsigbiorcy i nieporadnos$cig konsumenta™.

Praktyka lub staz ma na celu nauke zawodu w warunkach rzeczywistych.
Na pierwszy rzut oka wydawato by sie, ze zwigzek z wykonywaniem zawodu
jest oczywisty, gdyz jest to praca w zawodzie. Praktyka natomiast jest forma
wykonywania zawodu lub etapem w rozwoju zawodowym. Dopuszczalne
jest kwalifikowanie umow, w ktéorym osoby wykonujace zawdd wystepuja
w roli zaleznej od innego podmiotu (umowa o prace), jako umow
niekonsumenckich?*!. Takiej wyktadni mozna jednak zarzucic to, ze praktyka
lub staz sytuujg praktykanta lub ucznia w pozycji ,,czeladnika”, ktory dopiero
pozyskuje wiedze o wykonywaniu zawodu. Mozna wskaza¢, ze praktyka
lub staz stanowig wstep do zycia zawodowego, a wiec etap posredni miedzy
zawodem a naukg szkolna. Praktykant lub uczen nie orientujg si¢ w warunkach
pracy, jak i konkurencji, gdyz nie maja wystarczajacej wiedzy na ten temat.
Mimo wykonywania zawodu, pozostaja wigc w niewiedzy podobnej do
niewiedzy konsumenta w trakcie dokonywania czynnosci cywilnoprawne;j.
Tym samym mozna zakwalifikowa¢ wigkszos¢ umdw o praktyke jako umowy
konsumenckie. Na pewno jako takie nalezy kwalifikowa¢ umowy o staz
uczniowski, gdyz ze wzgledu na wiek oraz doswiadczenie Zyciowe osoby takie
nie mogg posiada¢ wymaganej wiedzy o zawodzie. Nie mozna zakwalifikowac
jako umowy konsumenckiej umowy zawartej przez praktykanta, ktéry posiadt
praktyczng wiedze o zawodzie, pozwalajaca zawrze¢ inng umowe. Praktyczna
konsekwencja wniosku o zasadniczo konsumenckim charakterze takich uméw
jest koniecznos$¢ stosowania m.in. rezimu konsumenckiego, dotyczacego
wzorcow umownych (art. 385' 'nast. k.c.).

Ogolna charakterystyka uméw

Umowa o praktyki absolwenckie oraz umowa o staz uczniowski sa cywilnopraw-
nymi nazwanymi umowami zobowigzaniowymi o charakterze konsensualnym.
Do ich zawarcia wymagane jest wylacznie zlozenie oswiadczenia woli przez
strony (art. 5 ust. 1 i 2 u.p.a,, art. 121a ust. 3 u.p.0.)”. W przypadku umowy

23 Tamze, s. 25.

24 M. Rejdak, Definicja..., s. 131.

25 . Katner, J. Pisulinski [w:] J. Rajski (red.), Prawo zobowigzan - czes¢ szczegotowa,
System Prawa Prywatnego, t. 7, C.H. Beck, Warszawa 2018, 5. 13; W. Kulawik, Charakterystyka...,
s.174; A. Dral, Staz..., s. 28; M. Skapski [w:] K.W. Baran (red.), Zatrudnienie niepracownicze...,
s. 225; M. Baranski, Rezim prawny umowy o praktyke absolwenckg, ,Kwartalnik Prawa
Prywatnego” 2018, nr 2, s. 538.
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o praktyke absolwencka, gdy praktykant ma mniej niz 18 lat, oswiadczenie
woli moze zlozy¢ praktykant z tym, Ze rodzic lub opiekun prawny bedzie
musial wyrazi¢ chociazby nastepcza zgode na zawarcie umowy o praktyke
(art. 17 w zw. z art. 18 § 1 k.c.)**. W umowie o staz uczniowski powinno by¢
ono zlozone przez rodzica (art. 121a ust. 3 u.p.o.), jezeli uczenn ma mniej
niz 18 lat, co nalezy uzna¢ za przepis szczegolny wobec art. 17 k.c. Pojecie
»rodzic” nalezy interpretowac szeroko, tak aby obja¢ tym pojeciem takze
opiekunéw prawnych i przysposabiajacych. W innym wypadku dosztoby do
nieuzasadnionego faworyzowania dzieci posiadajacych rodzicow w kwestii,
w ktorej nie ma racjonalnych podstaw do pozbawiania innych opiekunéw
prawnych prawa reprezentacji dziecka. Zawarcie umowy o staz jest bowiem
podobne do zawarcia umowy o praktyke, a regulacja ustawowa nie zawiera
podobnego przepisu. W razie zawarcia przez niepetnoletniego ucznia umowy
o staz uczniowski zastosowanie znajdzie sankcja niewaznosci z art. 58 § 1
k.c. ze wzgledu na naruszenia zasad ustawowej reprezentacji przez rodzica,
bedacego przedstawicielem ustawowym?®. W wypadku jednak, gdy uczen
spelnia przestanki uznania go za absolwenta, umowa o staz mogtaby stac si¢
niewazna ze wzgledu na tozsamy cel umowy, tudzace podobienstwa miedzy
umowgy o staz i umowg o praktyke oraz hipotetyczna wole stron obejmujaca
nauke zawodu w warunkach rzeczywistych wazng umowg o praktyki (art. 58
§ 3 k.c. per analogiam)®. Ze wzgledu na powszechng dostepnos¢ umowy i nie-
wielki wplyw na majatek matoletniego zawarcie umowy o staz przez rodzica
lub wydanie zgody na zawarcie umowy o staz lub praktyke przez maloletniego
bedzie pozostawa¢ w zakresie zwyklego zarzadu w rozumieniu art. 101 § 3
k.r.0.”® Zgoda sadu rodzinnego nie bedzie miala wiec zastosowania.

Forma umowy

Przepisy art. 5 ust. 1 u.p.a. i art. 121a ust. 3 u.p.o. przewiduja, ze wlasciwa
formg zawarcia umowy o praktyke lub staz bedzie forma pisemna ad
probationem®. W razie zawarcia umowy w czesci w formie pisemnej, a w czesci

26 W. Kulawik, Charakterystyka..., s. 180.

27 R. Trzaskowski, Skutki sprzecznosci uméw obligacyjnych z prawem, LexisNexis,
Warszawa 2013, s. 164.

28 Tamze, s. 808.

29 K. Gromek, Kodeks rodzinny i opiekuticzy. Komentarz, Duze Komentarze Becka,
C.H. Beck, Warszawa 2020 komentarz do art. 101, nb 7; ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. -
Kodeks rodzinny i opiekunczy, t.j. Dz.U. 2020 poz. 1359.

30 A. Dral, Staz..., s. 28-29; W. Kulawik, Charakterystyka..., s. 181; M. Skapski [w:]
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w formie ustnej, nalezy przyja¢, ze postanowienia zastrzezone ustnie beda
wazne, ale zastosowanie do nich znajdzie rygor ad probationem - art. 74 §
2 k.c. Za stosowaniem tego rygoru do calej umowy nie przemawiaja racje
uzasadniajgce przeprowadzenie dowodu z przestuchania swiadkéw, gdyz
cze$¢ tresci czynnosci da sie stwierdzi¢ za pomocg dokumentu. Wydaje si¢
nieracjonalne zadanie ustalenia calej tresci czynnosci prawnej, jezeli w tresci
umowy zawartej w formie pisemnej strony okreslity cho¢ czgs¢ obowigzkow
i uprawnien stron. Skoro strony moga zawrze¢ umowe w formie ustnej i bedzie
ona wazna (art. 74 § 2 k.c.), to strony mogg zawrze¢ waznie takze jej cze$¢
w formie ustnej (argument a maiori ad minus)*'.

Dodac¢ nalezy, ze w procesie na zadanie ucznia, ktdry zawsze bedzie
konsumentem, lub praktykanta, ktéry bedzie konsumentem w wielu
przypadkach, rygor ad probationem nie bedzie miat praktycznego znaczenia
ze wzgledu na przepis art. 74 § 2 k.c.”* Poza tymi wypadkami obowigzuje zakaz
powolywania dowodu z zeznan $§wiadkéw lub przestuchania stron (art. 74 §
1 k.c.). W szczegdlnosci niedopuszczalna bedzie analogia z art. 473 k.p.c.”?
ze wzgledu na brak luki prawnej*. Nie ma potrzeby rozszerzania ochrony
przynaleznej konsumentom w sporze z przedsiebiorcy, jezeli praktykant
posiada na tyle do$wiadczenia i wiedzy, aby juz nie by¢ konsumentem, ale
jeszcze nie tyle, aby przesta¢ go uznawac za praktykanta. Strony moga jednak
zastrzec pactum de forma (art. 76 k.c.) i zawrze¢ umowe w innej formie
szczegolnej. Umowe mozna zawrzec przez pelnomocnika (art. 98 i nast. k.c.),
gdyz nie jest to czynno$¢ ani osobista ani tez nie wynika to z tresci ustawy lub
z wlasciwosci czynnosci prawne;j*.

K.W. Baran (red.), Zatrudnienie niepracownicze..., s. 229-230.

31 Inaczej i niewyraznie: W. Kulawik, Charakterystyka..., s. 183.

32 Podobnie tamze, s. 181.

33 Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego, t.j. Dz.U. 2020
poz. 1575, 1578, 2320.

34 A. Kazmierczyk, Warunki stosowania analogia legis, ,,Zeszyty Naukowe. Problemy
Spoteczne, Polityczne i Prawne” 2013, nr 911, s. 21, 23, https://zeszyty-naukowe.uek.krakow.
pl/article/view/772/597 [dostep: 30.06.2020]; inaczej W. Kulawik, Charakterystyka..., s. 181,
183.

35 P.Sobolewski [w:] K. Osajda (red.), Kodeks cywilny. Komentarz..., Legalis - komentarz
do art. 95, tezy 21 5; J. Grykiel [w:] M. Gutowski (red.), Kodeks cywilny..., s. 641 — komentarz
do art. 95, nb 18; wyrok SN z 24 kwietnia 2002 r., IV CKN 998/00, Legalis.
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Tres¢ umowy

Minimalna tre§¢ umowy zostala wskazana w art. 5 ust. 2 u.p.a. i art. 121a
ust. 15 u.p.o. Tres¢ umowy o praktyke jest zasadniczo zbiezna z trescig umo-
wy o staz, jednakze umowa o staz posiada bogatsza minimalng tres¢ umowy.
Wspolnymi elementami sg postanowienia dotyczace rodzaju pracy, okresu
odbywania praktyki lub stazu i wysoko$ci §$wiadczenia pieni¢znego, jezeli je
zastrzezono (art. 5 ust. 2 pkt 1-2, 4 u.p.a., art. 121a ust. 15 pkt 3, 5, 6 u.p.o.).
Umowa o staz wymaga dodatkowo podania stron umowy, miejsca odbywania
stazu uczniowskiego oraz nazwy i adresu szkoly, do ktérej uczeszcza uczen
(art. 121a ust. 15 pkt 1-3 u.p.o.). Na marginesie nalezy zaznaczy¢, ze podanie
stron umowy i miejsca odbywania praktyki powinno by¢ tresciag umowy
o praktyke, gdyz stuzy indywidualizacji tresci umowy oraz uchyleniu ewen-
tualnych watpliwosci. W przypadku umowy o praktyke nalezy z kolei poda¢
tygodniowy wymiar czasu pracy w ramach praktyki (art 5 ust. 2 pkt 3 u.p.a.),
ktéry musi by¢ okreslony na podstawie odpowiednio stosowanych przepisow
prawa pracy, odnoszacych si¢ do czasu pracy (art. 4 u.p.a.). Nic nie stoi na
przeszkodzie, by strony zamiescity w umowie o praktyke lub staz dodatkowe
postanowienia umowne®, jak np. ograniczenie odpowiedzialnosci praktykanta
lub ucznia do szkody wyrzadzonej wing umyslng (art. 473 § 1i2 k.c.). Granica
jest wyznaczona zasadg swobody umoéw (art. 353" k.c.)”. Generalnie, nalezy
zaaprobowac zamieszczanie klauzul umownych na korzys¢ ucznia lub prakty-
kanta, precyzujac stosunek umowny i powodujac, ze uczen lub praktykant nie
jest zaskakiwany trescig umowy lub niepewnoscia sytuacji prawnej. Ostroznie
nalezy podchodzi¢ do zastrzegania postanowien umownych na korzysc¢ osoby
przyjmujacej na praktyke lub staz, gdyz, jak zauwazono, ograniczaja one prawa
strony ,,stabszej”. Polecane jest zachowanie réwnowagi praw i obowigzkéw
i baczenie na zapobieganie naduzyciom umowy.

Tytulem przykladu nalezy poda¢, ze zawarcie umowy o praktyke pod
warunkiem wydaje sie¢ dopuszczalne, gdyz zakaz zastrzegania warunku nie
wynika ani z ustawy, ani z wlasciwos$ci zobowigzania (art. 89 k.c.)*®. Umowa
o praktyke lub o staz wymaga okreslenia okresu, na jaki zawarto dang umowe
(art. 3 ust. 2 pkt 2 u.p.a., art. 121a ust. 15 pkt 5 u.p.0.), przy czym moze by¢
ograniczony cezurami o charakterze zdarzen przysztych i niepewnych.

36 A.Dral, Staz..., s. 28; M. Skapski, Zatrudnienie..., s. 230.

37 P. Machnikowski [w:] K. Osajda (red.), Prawo zobowigzat..., s. 576.

38 Z.Radwanski, R. Trzaskowski [w:] Z. Radwanski (red.), Prawo cywilne - czgs¢ ogdlna,
System Prawa Prywatnego, t. 2, C.H. Beck, Warszawa 2019, s. 351-353; inaczej: M. Skapski
[w:] K\W. Baran (red.), Zatrudnienie niepracownicze..., s. 234.
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Ogodlna charakterystyka umowy

Umowa o praktyke absolwencka jest umowg jednostronnie zobowigzujaca.
Praktykant §wiadczy prace (art. 3 ust. 2 pkt 1 u.p.a.), za ktérg moze otrzymywac
$wiadczenie pieniezne, jedli strony tak postanowig (art. 4 ust. 1 u.p.a.).
Zasadniczo wigc umowa o praktyke nie bedzie miata charakteru odplatnego®.
Z kolei uczen odbywajacy staz uczniowski otrzymuje miesieczne $wiadczenie
pieniezne, chyba Ze strony postanowia, ze staz jest odbywany nieodptatnie
(art. 121a ust. 6 u.p.o.). Wskaza¢ nalezy, ze dwustronnie zobowigzujaca
umowa o praktyke lub staz bedzie jednoczes$nie wzajemna w rozumieniu
art. 487 § 2 k.c., gdyz swiadczonej przez praktykanta lub ucznia pracy bedzie
funkcjonalnie odpowiadato $wiadczenie pieni¢zne. Regulacja odptatnosci
stanowi najistotniejszg réznice miedzy podanymi dwoma typami umow, jak
i stanowi cech¢ odrozniajaca od umowy o prace®.

Odnosnie odplatnosci przepisy art. 3 ust. 2 u.p.a., art. 121a ust. 7 u.p.o.
przewiduja jedynie wynagrodzenie maksymalne w wysokos$ci dwukrotnego
minimalnego wynagrodzeniawwypadku praktykiiminimalnego wynagrodzenia
w wypadku stazu. Taka regulacja ma sluzy¢ walce z naduzywaniem umow
o praktykeistaz*, cho¢ wistocie oznacza ona wyeliminowanie uméw o praktyke
lub staz w wypadku lepiej platnej pracy. W sytuacji zastrzezenia wynagrodzenia
przenoszacego maksymalng dopuszczalng wysoko$¢ wynagrodzenia nalezy
dokona¢ redukcji wynagrodzenia do najwyzszej dopuszczalnej wysokosci*.
Wynagrodzenie przewyzszajace t¢ kwote bedzie nienaleznym swiadczeniem
(art. 410 § 1 w zw. z art. 405 k.c.), w zwigzku z czym osobie przyjmujacej
na praktyke bedzie przystugiwalo roszczenie condictio indebiti*. Jednakze
w pewnych sytuacjach nie bedzie ono podlegalo zwrotowi ze wzgledu na
zgodno$¢ nienaleznego $swiadczenia z zasadami wspoélzycia spotecznego
(art. 411 pkt 2 k.c.). Do takich sytuacji nalezy zaliczy¢ sytuacje, w ktorej

39 A. Brzozowski, P. Machnikowski [w:] K. Osajda (red.), Prawo zobowigza..., s. 508.

40 M. Baranski, Rezim..., s. 533.

41 'W. Kulawik, Charakterystyka..., s. 190-191; M. Skapski [w:] K.W. Baran (red.),
Zatrudnienie niepracownicze..., s. 232; A. Sobczak, Praktyka absolwencka jako forma
zdobywania doswiadczenia zawodowego przez ludzi miodych, ,,Problemy Profesjologii” 2018,
nr 2, s. 54, http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmetal.element.desklight-918d1e86-det6-
4657-9e€9-bd20b77f2aal [dostep: 30.06.2020].

42 R. Trzaskowski, Skutki..., s. 286; uchwala SN z 14 marca 2006 r., III CZP 7/06, OSNC
2007, nr 1, poz. 7; inaczej: M. Skapski [w:] K.-W. Baran (red.), Zatrudnienie niepracownicze...,
s. 233.

43 P. Ksiezak, Bezpodstawne wzbogacenie. Art. 405-414 KC. Komentarz, Krotkie
Komentarze Becka, C.H. Beck, Warszawa 2007, s. 177.
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praktykant lub uczen jest jedynym zywicielem rodziny lub jest zobowigzany
do zaptlaty alimentow (ze wzgledu na dobro rodziny i dziecka, o ktérym mowa
w art. 18 Konstytucji RP*). Na redukcje skutkdw nadmiernie niskiej wysokosci
$wiadczenia pieni¢znego ukierunkowana jest regulacja art. 75 ust. 1 pkt 7 u.p.z.,
na mocy ktdrej praktykantowi pracujagcemu nieodptatnie lub otrzymujgcemu
$wiadczenie pienig¢zne w wysokosci nie wigkszej niz potowa minimalnego
wynagrodzenia za prace bedzie przystugiwato swiadczenie dla bezrobotnych®.

Problem jednak pojawia sie, gdy strony nie wskaza w umowie wysokosci
wynagrodzenia. Pod tym pojeciem nalezy rozumie¢ brak zastrzezenia
wynagrodzenia w jakikolwiek sposob. Pierwsze wrazenie prowadzitoby do
wniosku, zZe odplatna umowa o praktyke lub staz jest umowa niewaznag ze
wzgledu na sprzecznosc¢ z prawem wyrazajaca sie w braku ustalenia essentialia
negotii (art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 121a ust. 15 pkt 6 u.p.o. lub art. 5 ust. 2
pkt 4 u.p.a.)*. Sprzecznos$¢ z prawem bedzie si¢ wyrazata w postaci braku
zastrzezenia obligatoryjnego w wypadku odptatnosci umowy elementu umowy,
jakim jest wysoko$¢ swiadczenia pienigznego. Z drugiej strony postanowienie
o odplatnosci bez podania wysokosci §wiadczenia pienigznego mozna
zakwalifikowa¢ jako nieskutecznie zastrzezong klauzule odplatnosci, a wigc
uzna¢ na podstawie art. 65 § 2 k.c., ze umowa pozostaje nieodptatna. O ile
w pelni mozna uznac takg argumentacj¢ w przypadku umowy o praktyke, ktora
jest zasadniczo nieodptatna, o tyle odnosnie umowy o staz taki wniosek jest
nietrafny. Jezeli strony nie zastrzegly nieodptatnosci umowy o staz, bedzie ona
odplatna (art. 121a ust. 6 u.p.o.). Sytuacje braku normy odnos$nie wysokosci
$wiadczenia pienieznego mozna zakwalifikowa¢ jako konstrukcyjna luke
prawng, ktéra dopuszcza wnioskowanie analogiczne*’. Regulacja umowy
o staz uczniowski ma charakter cywilnoprawny. Dopuszczalna jest wiec
szeroka analogia z przepiséw Kodeksu cywilnego*. Z racji wyraznego przepisu
art. 121a ust. 9 u.p.o. niedopuszczalne jest stosowanie przepiséw Kodeksu

44 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej, Dz.U. 1997 Nr 78, poz. 483, z p6zn. zm.

45 A.Dral, Staz..., s.29; M. Skapski [w:] K.-W. Baran (red.), Zatrudnienie niepracownicze....,
s. 226.

46 M. Gutowski, Niewaznos¢ czynnosci prawnej, Instytucje Prawa Prywatnego,
C.H. Beck, Warszawa 2008, s. 237, 239.

47 A.Hotel, M. Rychlewska, Analogia jako metoda prawnicza, ,Rynek — Spoleczefistwo
- Ekonomia” 2015, nr 2, s. 35, http://yadda.icm.edu.pl/yadda/element/bwmetal.element.
ekon-element-000171430212 [dostep; 30.06.2020]; E. Kabza, Problem stosowania analogii
w prawie cywilnym, ,Forum Prawnicze” 2010, nr 1, s. 55, https://forumprawnicze.eu/pdf/1-
2010.pdf [dostep: 30.06.2020].

48 M. Safjan [w:] Z. Radwanski (red.), Prawo cywilne — czgs¢ ogolna, System Prawa
Prywatnego, t. 1, C.H. Beck, Warszawa 2012, s. 71; A. Kazmierczyk, Warunki..., s. 27.
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pracy. Skoro nie mozna stosowac ich wprost, a tylko wyraznie wskazane
przepisy mozna stosowa¢ odpowiednio, to tym bardziej nie mozna stosowa¢
ich w drodze analogii legis®.

Stwierdzi¢ nalezy, ze umowa o staz jak i umowa o praktyke sa podobne do
umowy o $wiadczenie ustug (art. 750 k.c.), do ktdrej stosuje sie odpowiednio
przepisy o zleceniu. Zaréwno w przypadku umowy o swiadczenie ustug
z art. 750 k.c., jak i w przypadku umowy o praktyke lub staz, przedmiotem
umowy jest dokonywanie wielu czynnosci o charakterze faktycznym®.
Wskaza¢ nalezy, ze regulacja wspomnianych umow nie jest petna i w zakresie
nieuregulowanym bedzie miata analogicznie positkowo zastosowanie regulacja
umowy o $wiadczenie ustug (art. 750 k.c.). Zastosowanie wiec bedzie miala
takze norma okreslajagca minimalne wynagrodzenie dla zatrudnionego na
podstawie umowy o praktyki lub staz. Tak samo bedzie w wypadku, gdy
praktykant lub uczen bedzie mial uprawnienie do dokonywania czynnosci
prawnych, w zwigzku z czym jest to stosunek prawny podobny bardziej do
zlecenia®'. Skoro za zlecenie przystuguje minimalna stawka godzinowa (art. 8a
ust. 1 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace™), to przystuguje ona takze w przypadku umoéw bardzo podobnych.
Wobec tego do umowy o staz w tym zakresie stosowac nalezaloby przepisy
o minimalnym wynagrodzeniu w umowie o $wiadczenie ustug. Przy
braku zastrzezenia wysokosci wynagrodzenia przy odplatnosci umowy,
wynagrodzenie wyniesie (na dzien 15 lipca 2020 r.) 17 zI na godzine stazu.
Podkresli¢ nalezy, ze nieodplatnos¢ stazu i praktyk moze wzbudza¢ watpliwosci
ze wzgledu na konstytucyjne uregulowanie zagadnienia odptatnosci za prace,
rozumianej largissima sensu™.

Ustawa mimo, iz wyraznie nie okresla, ze praktykant i uczen swiadcza
prace, podstawowym $wiadczeniem jest Swiadczenie pracy przez praktykanta
lub ucznia®. Swiadczona praca, jej rodzaj musza zosta¢ okreslone w umowie,
przy czym za réwnoznaczne z otwartym katalogiem mozliwych wykonywa-
nych prac nalezy ujmowac sformufowanie katalogu prac wykonywanych przez

49 Tamze, s. 26; M. Baranski, Rezim..., s. 537-538.

50 R.Morek, M. Raczkowski [w:] K. Osajda (red.), Kodeks cywilny. Komentarz..., Legalis
komentarz do art. 750, tezy 1-2; M. Baranski, Rezim..., s. 539-540.

51 R. Morek [w:] tamze - komentarz do art. 734, tezy 1-2.

52 Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
t.j. Dz.U. 2020 poz. 2207.

53 Tak W. Kulawik, Charakterystyka..., s. 188; inaczej A. Sobczyk, A. Kulig [w:]
M. Safjan, L. Bosek (red.), Konstytucja RP. Tom 1. Komentarz do art. 1-86, Duze Komentarze
Becka, C.H. Beck, Warszawa 2016 - komentarz do art. 65, nb. 60.

54 A. Drabek, Praktyka..., s. 152.



84 Maciej Aureliusz Nycz

praktykanta lub ucznia®. Nie moze by¢ to praca niebezpieczna w rozumieniu
przepisow wydanych na podstawie art. 237" k.p. (art. 5 ust. 3 u.p.a., art. 121a
ust. 16 u.p.0.)*. W przypadku stazu nie moze by¢ to praca wzbroniona przez
Rade Ministréw w drodze rozporzadzenia wydanego na podstawie art. 204
§ 3 k.p.

Ustawa o praktykach absolwenckich nie zawiera odestania do tego
przepisu, z czego nalezy wnosi¢ dopuszczalnos¢ zatrudnienia praktykantow
przy takich pracach nawet, jesli maja mniej niz 18 lat. Zauwazy¢ nalezy, ze lista
czynnosci z rozporzadzenia wydanego na podstawie art. 237" k.p. jest krotsza
niz ta z rozporzadzenia wydanego na podstawie art. 204 § 3 k.p.”” Stanowi to
zabieg niezrozumiaty i moze prowadzi¢ do wykorzystywania umoéw o praktyke
w celu zatrudnienia lub przyuczenia osoby mtodej do pracy w warunkach
szkodliwych. Moze tez naraza¢ mlodg osobe na niepotrzebne ucigzliwosci,
do ktorych nie zostata przystosowana. Podobnie nalezy orzec o nieodptatnym
obowigzku zapewnienia pracownikom zatrudnionym w warunkach
szczegolnie ucigzliwych positkéw i napojow, ktéry zostal nalozony tylko na
osoby przyjmujace na staz (art. 121a ust. 9 u.p.o. w zw. z art. 232 k.p.). Skoro
praktykanci moga wykonywac prace zabronione matoletnim, jak i pracowa¢
w warunkach szczegdlnie szkodliwych, takze oni powinni by¢ zaopatrzeni
w posilki i napoje. Ratio legis jest bowiem identyczne — tak staz, jak i praktyka
stuzg przyuczeniu si¢ zawodu, a niniejszy obowigzek stanowi konsekwencje
wiekszej ucigzliwosci pracy. Ponadto mimo tego, ze praktykanci lub uczniowie
moga wykonywac prace wzbronione lub szczegélnie ucigzliwe, nie ma wymogu
przeprowadzenia wstepnych lub okresowych badan lekarskich, w szczegolnosci
w kierunku uciazliwosci w pracy. Do stosunku praktyki i stazu nie stosuje si¢
bowiem art. 211 pkt 5 k.p.*® Z tego wzgledu nalezaloby zaleci¢ ustawodawcy
wprowadzenie do ustawy o praktykach absolwenckich przepisu, ktory
zawieralby odestanie do art. 204 i 232 k.p., jak i tez wprowadzenie obowigzku
przeprowadzenia wstepnych badan lekarskich w wypadku stazu lub praktyki
objetej wyjatkowym dopuszczeniem w drodze rozporzadzenia z art. 204 k.p.

Ze wzgledu na brzmienie art. 5 ust. 2 u.p.a. i art. 121a ust. 3 u.p.o. oraz
cel umowy (nauka zawodu) nalezy wnosi¢, ze praca moze by¢ wykonywana
zar6wno na rzecz osoby przyjmujacego na praktyke lub staz, jak i na rzecz

55 M. Skapski [w:] K.W. Baran (red.), Zatrudnienie niepracownicze..., s. 230-231.

56 W. Kulawik, Charakterystyka..., s. 184; A. Dral, Staz..., s. 28; M. Skapski [w;]
K.W. Baran (red.), Zatrudnienie niepracownicze..., s. 231.

57 W. Kulawik, Charakterystyka..., s. 184.

58 Nieprawidlowo: tamze, s. 184.
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innego podmiotu®. Z kolei cel i istota praktyki lub stazu nakazuje wykonywanie
pracy, ktora jest nowa dla praktykanta. Nie moze by¢ przewidziana umowa
o praktyki lub staz praca, w ktdrej praktykant lub uczen jest juz wystarczajaco
doswiadczony. Nie wystarczy stwierdzenie, ze takiej osobie brakuje pewnych
kompetencji; praktyke lub staz odbywa sie w celu nauki zawodu. Nauka zawodu
obejmuje nauke rozmaitych kompetencji i czynnosci, a nie tylko wybranych.
Umowa o praktyki lub staz dla osoby doswiadczonej powinna by¢ uznana za
umowe o prace lub ustugi na podstawie art. 65 § 2 k.c.iew. art. 22§ 1'i 12
Kodeksu pracy®. Z kolei bledne okreslenie rodzaju pracy powinno prowadzi¢
do niewaznosci umowy ze wzgledu na brak ustalenia essentialia negotii tylko
wtedy, gdy z okreslenia przedmiotu umowy nie wynika rodzaj pracy®.

Miejsce pracy w ramach stazu bedzie wynikato z umowy o staz. W przy-
padku umowy o praktyki takie postanowienie umowne nie jest obligatoryjne,
przez co w braku podania miejsca pracy bedzie ono ustalane na zasadach
ogolnych (art. 454 § 112 k.c.)® W zwigzku powyzszym pojawia si¢ pytanie,
jak precyzyjnie nalezy oznaczy¢ miejsce pracy w umowie. Na tak zadane
pytanie nalezy odpowiedzie¢, ze miejsce pracy powinno by¢ oznaczone pre-
cyzyjnie poprzez podanie adresu siedziby lub filii podmiotu przyjmujacego
na praktyke lub staz®. Jezeli przedsi¢biorstwo tej osoby znajduje si¢ w wielu
miejscach, powinno podac si¢ wszystkie, w ktorych praktykant lub stazysta
bedzie wykonywat prace.

Czas pracy w przypadku umowy o praktyke, zaréwno w art. 4 u.p.a.
jakiart. 121a ust. 9 u.p.o. zawarto odestanie do przepiséw k.p. regulujacych
czas pracy®’. Musi by¢ on okreslony w umowie o praktyke na podstawie tych
przepiséw. Nie ma takiej koniecznosci w przypadku umowy o staz, cho¢
ze wzgledu na ochrong slabszej strony umowy i pewno$¢ prawa powinno
si¢ zawrze¢ taka klauzule. Zasadniczo czas pracy wynosi 8 godzin na
dobe, przecietnie 40 godzin w przeci¢tnie pigciodniowym tygodniu pracy
(art. 129 § 1 k.p.). Maksymalny tygodniowy czas pracy wynosi 48 godzin, co
de facto oznacza dopuszczalno$¢ pracy na nadgodzinach bez wynagrodzenia

59 Tamze,s. 175.

60 TInaczej co do istoty, ale tozsamo co do skutkow: tamze, 5.176.

61 M. Gutowski, Niewaznos¢..., s. 72, 239; inaczej M. Skapski [w:] K.W. Baran (red.),
Zatrudnienie niepracownicze..., s. 231.

62 'W. Kulawik, Charakterystyka..., s. 178.

63 W. Popiotek [w:] K. Pietrzykowski (red.), Kodeks cywilny. Tom II. Komentarz do art.
450-1088. Przepisy wprowadzajgce, Duze Komentarze Becka, C.H. Beck, Warszawa 2020,
s. 14-15 - komentarz do art. 454, nb. 2; E. Zoll [w:] A. Olejniczak (red.), Prawo zobowigzati
- cze$¢ ogolna. Suplement, System Prawa Prywatnego, t. 6, C.H. Beck, Warszawa 2010, s. 57.

64 A.Dral, Staz..., s. 29.
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w wypadku ryczaltowej stawki §wiadczenia pienigznego (art. 131 § 1 k.p.)®*. Nie
stosuje sie bowiem przepiséw o nadgodzinach z Kodeksu pracy. Ustawodawca
gwarantuje ponadto mozliwo$¢ dobowego i weekendowego wypoczynku
(art. 132§ 1iart. 133§ 1 k.p.), jak i prawo do 15-minutowej przerwy w pracy
(art. 134 k.p.). Do stosunku praktyki jak i stazu majg zastosowanie reguty
dotyczace pracy nocnej (art. 1517 k.p.).

Zauwazy¢ wypada, Ze ustawodawca przewidzial specyficzne reguly
w przypadku umowy o staz. Chroni uczniéw ze wzgledu na wykonywanie
przez nich obowigzku szkolnego, a jednoczesnie w wigkszym stopniu pozwala
im na przystosowanie si¢ do warunkdow i specyfiki pracy u danej osoby przyj-
mujacej na staz. Dzienny czas pracy i nauki musza by¢ ustalone tak, aby tacznie
nie przekroczyt 8 godzin (art. 121a ust. 11 u.p.0.). Musi on zawrzec sie w 6
lub 8 godzinach, w zalezno$ci od wieku ucznia (granicg jest 16 rok Zycia; art.
121a ust. 10). Dopuszczalne jest wprowadzenie systemu zmianowego (art. 121a
ust. 13). W wypadku uczniéw majacych wiecej niz 18 lat dopuszczalne jest
w wyjatkowych wypadkach przedluzenie czasu pracy do 12 godzin dziennie
(art. 121a ust. 12) lub wprowadzenie systemu zmianowego w porze nocnej
(art. 121a ust. 13), przy czym nadal przediuzenie czasu pracy musi odpowiadac
warunkom stawianym przez art. 121a ust. 11 u.p.o. Powinno by¢ to podyk-
towane wylacznie powodami obiektywnymi zwigzanymi ze specyfika pracy
oraz konieczno$cia przyuczenia uczniow do pracy w zmienionych warunkach.
W przypadku praktyk prace w systemie zmianowym, w tym w porze nocnej,
uzna¢ nalezy za niedopuszczalng z powodu braku odpowiednika art. 121a
ust. 11-13 u.p.o. w u.p.a. Mimo tego, ze umowa moga by¢ zwiazane osoby
doroste, ustawodawca uznaje praktyke za dopuszczalng wylacznie w syste-
mie normalnej pracy. Jest to pewna niekonsekwencja ustawodawcy, ktory
dopuszcza dla 0s6b mniej doswiadczonych i mlodszych specyficzne tryby
czasu pracy (zmianowy i w porze nocnej), a nie dopuszcza tego w przypad-
ku 0séb nieco starszych. Moze to jednak wynika¢ z checi uregulowania tej
kwestii w taki sposéb, aby przystosowac uczniéw do wykonywania réznych
zawodow. Nie mozna poming¢ faktu, iz czas pracy ucznia to de lege lata czas
nauki i pracy, co czyni prace znacznie mniej uciazliwg. ,,Przywilej” zaliczania
praktykantowi czasu nauki do czasu pracy nie przystuguje.

Okres zatrudnienia w przypadku umowy o praktyke absolwencka wynosi
maksymalnie trzy miesigce u jednej osoby przyjmujacej na praktyke (art. 5
ust. 4 u.p.a.). Tym samym umowa moze by¢ zawarta na okres krotszy niz

65 Tak tez: A. Sobczyk [w:] A. Sobczyk (red.), Kodeks pracy. Komentarz, C.H. Beck,
Warszawa 2020, s. 660 — komentarz do art. 131, nb. 1.
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trzy miesigce. Strony mogg tez zawrze¢ wiele umow, aby tylko taczny okres
zatrudnienia nie przekroczyl trzech miesiecy®. Z kolei umowa o staz uczniowski
zaklada nieco dluzszy okres zatrudnienia, gdyz ustawa wiaze okres stazu
z okresem nauki w technikum albo branzowej szkole I stopnia (art. 121a ust.
17 u.p.o.). Zasadniczo wynosi on trzy lata w wypadku szkoty branzowej (art. 18
ust. 1 pkt 2 lit. ¢) i pie¢ lat w wypadku technikum (lit. b). Tym samym umowa
moze wigza¢ nawet pig¢ lat, co jest okresem o wiele dtuzszym niz w przypadku
umowy o praktyki. Tak jak w przypadku umowy o praktyke, strony moga
zawrze¢ wiele umoéw, a uczen moze pozostawaé w wielu stosunkach stazu.
Jezeli strony naruszylyby stawiane przez ustawodawce warunki, stosunek
wigzacy strony po uplynigciu trzech miesigcy w przypadku umowy o praktyke
lub pieciu lat w przypadku umowy o staz przeksztalci si¢ ze wzgledu na duze
podobienstwo migedzy umowg o praktyke lub staz a umowa o prace w stosunek
pracy, o ktorym mowa w art. 22 k.p.” W przypadku, w ktérym uczen lub
praktykant ma mniej niz 16 lat, stosunek praktyki lub stazu przeksztalci sie
w wadliwy®, cho¢ wazny (por. art. 304° k.p.), stosunek pracy o charakterze
faktycznym. Przemawia za tym wzglad na spoleczne skutki umowy o prace®.

Po zakonczeniu praktyki lub stazu osoba przyjmujaca na nig ma obo-
wigzek wyda¢ zaswiadczenie o ukonczeniu praktyki lub stazu. W przypadku
praktyki tre$¢ jego sprowadza si¢ do informacji o nabytych umiejetnosciach
i doswiadczeniach (art. 7 u.p.a.), natomiast w przypadku stazu okresla ono
w szczegdlnosci okres odbytego stazu uczniowskiego, rodzaj realizowanych
zadan i umiejetnosci nabyte w czasie odbywania stazu uczniowskiego (art. 121a
ust. 25 u.p.o.). Poréwnanie tych przepiséw wskazuje na otwarty katalog
elementow tresci zaswiadczenia w przypadku stazu, przy obligatoryjnosci
umieszczenia wskazanych, i na zamkniety katalog w przypadku praktyki.
Podnies$¢ nalezy, ze zaswiadczenie o odbyciu stazu lub praktyki powinno by¢
jak najdoktadniejsze, aby z jednej strony uniemozliwi¢ naduzywanie tej formy
umowy, a z drugiej strony aby podmiot ,,silniejszy” miat lepsza wiedze co do
zdolnosci i doswiadczenia podmiotu ,,stabszego”. Ustawy nie wprowadzaja

66 A.Dral, Staz...,s.28; M. Skapski [w:] K.W. Baran (red.), Zatrudnienie niepracownicze. ..,
s. 231.

67 A.Dral, Staz..., s.28; M. Skapski [w:] K.W. Baran (red.), Zatrudnienie niepracownicze. ..,
s. 231-232; M. Baranski, Rezim..., s. 534.

68 Z. Goral, Dopuszczalnosci pracy dzieci w polskim prawie pracy w swietle prawa
miedzynarodowego i europejskiego, ,Monitor Prawniczy” 2004, nr 6, s. 6-7; A. Rycak [w:]
K. Walczak (red.), Kodeks pracy. Komentarz, Beck Online Komentarze, C.H. Beck, Warszawa
2020, Legalis - komentarz do art. 304°, tezy 4-6.

69 J.Stelina [w:] A. Sobczyk (red.), Kodeks pracy..., s. 104-105 - komentarz do art. 22,
nb. 22; uchwata SN z 26 stycznia 1982 1., V PZP 8/81, Legalis.
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jednak sankcji za niewydanie zaswiadczenia”. Sama instytucja zaswiadczenia
upodabnia staz i praktyke do stosunku pracy, gdyz w ostatnim przypadku
podmiot zatrudniajacy takze obowigzany jest wydac¢ swiadectwo pracy (art. 97
§ 1inast. k.p.).

Zakonczenie stosunku umownego

Jak wskazano, przepisy okreslaja $cisle okres wigzania umowy o praktyke lub
staz. Niemniej jednak wynikna¢ moze potrzeba wczesniejszego zakonczenia
relacji cywilnoprawnej. W wypadku praktyki sposob zakonczenia relacji zalezy
od odptatnosci. Jezeli umowa o praktyki jest odptatna, umowe rozwiazuje sie
na pismie z zachowaniem 7-dniowego terminu wypowiedzenia (art. 5 ust. 6
pkt 2 u.p.a.), jezeli natomiast jest nieodptatna, mozna ja rozwigzac na pismie
w kazdym czasie (art. 5 ust. 6 pkt 1)”'. Umowe o staz mozna rozwigzac za
14-dniowym okresem wypowiedzenia (art. 121a ust. 18 u.p.o.). Nastepstwem
rozwigzania umowy jest konieczno$¢ poinformowania dyrektora szkoty
o wypowiedzeniu i jego przyczynie (art. 121a ust. 20 u.p.0.), przy czym nie
jest to warunek jego skutecznosci. Zgodnie z art. 61 § 1 k.c. o§wiadczenie
ktérejkolwiek ze stron o rozwigzaniu stosunku praktyki bedzie skuteczne,
gdy zostanie ono doreczone drugiej stronie tak, aby mogla ona zapoznac si¢
z jego trescig’.

Ustawodawca postuguje si¢ pojeciem rozwigzania umowy, przez co nalezy
sie zastanowi¢ nad jego charakterem. Nalezy zauwazy¢, ze $wiadczenie jednej
ze stron jest $wiadczeniem cigglym opartym o prace, gdyz naklad pracy bedzie
bezposrednio zalezal od uptywu czasu. Na to zwraca uwage ustawodawca kazac
stronom okresli¢ okres praktyki w umowie”. W zamian za to strona ,,stabsza”
moze otrzymywac wynagrodzenie, ktore jest w tym wypadku jest (zasadniczo)
$wiadczeniem okresowym z powodu uzaleznienia jego calkowitej wysokosci od
okresu praktyki”. Umowe o praktyki i o staz nalezy wiec zakwalifikowac jako

70 A. Drabek, Praktyka..., s. 153.

71 A.Dral, Staz..., s.29; M. Skapski [w:] K.W. Baran (red.), Zatrudnienie niepracownicze...,
s. 234.

72 'Wyrok SN z 20 sierpnia 1984 r., IPRN 111/84, Legalis; M. Safjan [w:] K. Pietrzykowski
(red.), Kodeks cywilny. T. I. Komentarz. Art. 1-449', Duze Komentarze Becka, C.H. Beck,
Warszawa 2020, s. 334 - komentarz do art. 61, nb. 8.

73 G. Tracz, Sposoby jednostronnej rezygnacji z zobowigzan umownych, Wolters Kluwer,
Krakéw 2007, s. 60; T. Dybowski, A. Pyrzynska [w:] K. Osajda (red.), Prawo zobowigza...,
s. 257.

74 G. Tracz, Sposoby..., s. 66-67.
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umowy o skutku trwatym”. Wobec powyzszego rozwigzanie umowy nalezy
uznac jako posta¢ wypowiedzenia, co oznacza brak koniecznosci wzajemnych
zwrotow $wiadczen lub ich wartosci’®. Wypowiedzenie powinno przyjac¢ forme
pisemna (art. 77 § 2 k.c.), cho¢ tylko w nielicznych przypadkach zastosowanie
bedzie mial rygor ad probationem’ . Niedopuszczalne ze wzgledu na zbyt silne
ostabienie wigzi obligacyjnej trwalego stosunku umownego bedzie zastrzezenie
umownego prawa wypowiedzenia umowy chyba, ze przybierze ono posta¢
wypowiedzenia z waznych powodow’.

Analogicznie nalezy wypowiedzie¢ si¢ o mozliwosci zastrzegania
umownego prawa odstapienia. Bedzie mozna je zastrzec tylko w wypadku
uzaleznienia go od wystgpienia zdarzen o charakterze zwloki lub niemozliwo-
$ci $wiadczenia”. Zwazy¢ tez nalezy zakaz zastrzegania takiego uprawnienia
w podobnej do umowy o praktyke i staz umowie o prace®. Odstgpienie od
umowy bedzie dziatalo wylacznie ex nunc, przez co de facto jego skutki beda
zrownane z wypowiedzeniem umowy®'.

Wprowadzenie przepisu do u.p.a. umozliwiajagcego wypowiedzenie
natychmiastowe z waznych przyczyn bylto postulowane przez M. Skapskiego®.
O ile wwypadku nieodplatnej umowy o praktyki jest to juz de facto dopuszczalne
(okres wypowiedzenia wynosi 1 dzien), o tyle w pozostatych wypadkach
sktadajacy oswiadczenie musi odczekaé pewien czas, aby stosunek prawny
przestal wigza¢. Nie ma wigc sposobu szybkiego wycofania si¢ ze stosunku
zobowigzaniowego mimo tego, ze umowy praktyki i stazu to umowy o skutku
trwalym. Nie jest to adekwatne ekonomicznie, skoro stosunek prawny wiaze,
a zaistnialo zdarzenie, ktére uzasadnia jego zakonczenie®. Wobec powyzszego
orzec nalezy o istnieniu luki prawnej i dopusci¢ analogie legis z art. 746 § 1

75 Tamze, s. 70.

76  Tamze,s. 113-114.

77 M. Skapski [w:] K.W. Baran (red.), Zatrudnienie niepracownicze..., s. 235; M. Gutowski,
Niewaznosé..., s. 200.

78 R. Trzaskowski, Granice..., s. 369-371; wyrok SN z 16 wrze$nia 2003 r., IV CKN
470/01, Legalis.

79 G. Tracz, Sposoby..., s. 283-284.

80 W. Popiotek [w:] K. Pietrzykowski (red.), Kodeks cywilny..., s. 1402-1403 — komentarz
do art. 395, nb. 4.

81 M. Lemkowski [w:] M. Gutowski (red.), Kodeks cywilny. Tom II. Komentarz do
art. 353-626, Duze Komentarze Becka, C.H. Beck, Warszawa 2018, s. 396-397 — komentarz
do art. 395, nb. 8; P. Drapata [w:] K. Osajda (red.), Prawo zobowigza..., s. 1254.

82 M. Skapski [w:] K.W. Baran (red.), Zatrudnienie niepracownicze..., s. 234.

83 A. Kazmierczyk, Warunki..., s. 24; uchwata SN z 19 marca 1996 r., IIT CZP 19/96,
OSNC 1996, nr 7-8, poz. 97.
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wzw. 2§ 3 k.c.*. Analogiczne stosowanie przepisu o wypowiedzeniu z waznych
przyczyn, o ktérym mowa w powyzszym przepisie, stanowi o mozliwosci
wrecz natychmiastowego wycofania si¢ ze stosunku praktyki lub stazu przez
ktérakolwiek ze stron umowy pod warunkiem zaistnienia i powotania si¢ na
przestanke waznych powodow®.

Ponadto doda¢ warto, ze dopuszczalne jest rozwigzanie umowy w drodze
zawarcia umowy rozwigzujacej**. W wypadku umowy o staz mozna méwic¢
takze o instytucji wygasniecia stosunku zobowigzaniowego w wypadku utraty
przez strone ,,slabszg” statusu ucznia (art. 121a ust. 19 u.p.o.).

Przepisy prawa pracy

Jak wskazano wcze$niej, do stosunku praktyki i stazu nie stosuje si¢ przepi-
sOw prawa pracy (art. 121a ust. 9 u.p.o.iart. 4 u.p.a.). Mimo tego przez to, ze
praktykant lub uczen $wiadczy prace (art. 121a ust. 1 u.p.o. i art. 5 ust. 2 pkt
1 u.p.a.), a druga strona $wiadczenie pieniezne (cho¢ ten element nie musi
wystapi¢), umowy te uznac nalezy za podobne do uméw o prace®. Ustawo-
dawca uznal, ze w razie braku umowy o praktyki absolwenckie lub umowa
o staz uczniowski strony, jak i sady stosowalyby przepisy prawa pracy, m.in.
kodeks pracy®. Stanowi to nastepny argument za podobienstwem powyzszych
umow do umowy o prace.

Czym s3 owe przepisy prawa pracy? Odwolujac si¢ do art. 9 § 1 k.p.%,
ktéry zawiera legalng definicje prawa pracy”, nalezy stwierdzi¢, ze procz
samego Kodeksu pracy strony stosunku praktyki i stazu nie obowiazuja m.in.
postanowienia ukladéw zbiorowych pracy, opartych na ustawie porozumien

84 D. Opalska, Stosowanie przepisow o petnomocnictwie do organéw oséb prawnych,
»Przeglad Prawa Handlowego” 2013, nr 10, s. 23; uchwata SN z 26 wrze$nia 1969 r., III CZP 8/69,
OSNCP 1970, nr 6, poz. 97; A. Hotel, M. Rychlewska, Analogia..., s. 35; E. Kabza, Problem...,
s. 56-57.

85 R.Morek [w:] K. Osajda (red.), Kodeks cywilny. Komentarz..., Legalis - komentarz
do art. 746, teza 16.

86 R. Trzaskowski, Granice..., s. 367.

87 Tak tez co do umowy o praktyke absolwencka: W. Kulawik, Charakterystyka..., s. 175;
A. Dral, Staz..., s. 28; M. Skapski [w:] K.W. Baran (red.), Zatrudnienie niepracownicze...,
s. 226-227; M. Baranski, Rezim..., s. 534.

88 W tym kierunku: tamze, s. 535.

89 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, t.j. Dz.U. 2020 poz. 1320.

90  K.W.Baran [w:] K.W. Baran (red.), Kodeks pracy. Komentarz, Komentarze Praktyczne,
Wolters Kluwer, Warszawa 2018, s. 69; J. Stelina [w:] A. Sobczyk (red.), Kodeks pracy...,
s.23-24 - komentarz do art. 9, nb. 1, 4; W. Kulawik, Charakterystyka..., s. 179.
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zbiorowych, regulaminéw i statutéw okreslajacych prawa i obowigzki stron
stosunku pracy®’. Z drugiej strony, mozna twierdzi¢, ze definicja legalna
zawartawart. 9 § 1 k.p. jest partykularna® i tym samym regulacje u.p.o.iu.p.a.
nalezaloby interpretowa¢ w oderwaniu od definicjizart. 9 § 1 k.p. Konieczne
byloby w takim wypadku ustalenie tresci pojecia ,,przepisy prawa pracy’.
Mozna je uznac za wszystkie przepisy dotyczace stosunku pracy, wlaczajac
kodeks pracy i pragmatyki, albo ograniczy¢ to pojecie wytacznie do Kodeksu
pracy. Racjonalny ustawodawca, jezeli chcialby wyltaczy¢ wylacznie przepisy
k.p., zawarlby okreslenie ,,przepisy Kodeksu pracy”, a nie ,prawa pracy”. W tym
wypadku art. 9 § 1 k.p. musi by¢ uznany za wskazowke interpretacyjng ze
wzgledu na dyrektywe interpretacji a cohaerentia®.

Ostatecznie powyzsze przepisy i tak wylaczalyby swoiste zrédla prawa
pracy, ktére jednak moga by¢ uznane za regulamin lub wzorzec umowy,
o ktérym mowa w art. 384 § 1 k.c. Celem ich stosowania jest automatyzacja
procesu zawierania umow, a jednocze$nie zagwarantowanie pewnosci zasad
obowigazujacych w stosunkach z zaktadem pracy®. Oznacza to, ze porozumienie
zbiorowe lub regulamin musi zosta¢ skutecznie inkorporowane do umowy,
aby wiazac ,,stabszg” stron¢. Normy z nich wynikajace beda obowiazywaty
strony tak jak zrédlo zobowigzania z art. 56 k.c.”> Dodatkowo beda podlegaty
kontroli pod wzgledem abuzywnosci, przez co nie wszystkie postanowienia
swoistych zrodel prawa pracy beda wigzaly praktykanta lub stazyste. W razie
nieskutecznego zastrzezenia swoistego zrddla pracy jako wzorca umowy lub
jego postanowienia sankcjg bedzie bezskutecznos¢ i brak zwigzania nim
praktykanta lub stazysty®.

Ochrona ,,stabszej” strony umowy

Zatrudnienie praktykanta lub stazysty jest stosunkiem cywilnoprawnym
stabiej chronigcym ,,stabszg” strone. Ze wzgledu na prostote zawarcia

91 K.W. Baran [w:] K.W. Baran (red.), Kodeks pracy. Komentarz..., s. 80; J. Stelina [w:]
A. Sobczyk (red.), Kodeks pracy..., s. 23-24 — komentarz do art. 9, nb. 1-4.

92 Tak m.in. K'W. Baran [w:] K.W. Baran (red.), Kodeks pracy. Komentarz..., s. 69;
J. Stelina, [w:] A. Sobczyk (red.), Kodeks pracy..., s. 23-24 — komentarz do art. 9, nb. 1-4.

93 W. Kulawik, Charakterystyka..., s. 179.

94 M. Bednarek [w:] E. Letowska (red.), Prawo zobowigza# - czes¢ ogdlna, System
Prawa Prywatnego, t. 5, C.H. Beck, Warszawa 2018, s. 596.

95 Tamze, s. 679.

9 E. Letowska, Ochrona niektorych praw konsumentow. Komentarz, C.H. Beck,
Warszawa 2001, s. 83.
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umowy o praktyke lub staz i jej niewielki formalizm, moze dochodzi¢ do
pewnych naduzy¢. Wystarczy wspomnie¢, Ze umowa ta moze by¢ masowo
wykorzystywana do pozyskiwania bardzo tanich lub wrecz darmowych
pracownikow”. Wedle danych GUS prawie potowa oséb miedzy 15. a 34.
rokiem zycia w II kwartale 2016 roku, ktoéra faczylta prace z nauka (ponad
poltora miliona ludzi), za wykonywang prace nie dostawala zadnego
wynagrodzenia, a ok. 26% o0séb podejmowalo prace zaréwno platng, jak
i nieptatng®. Szczatkowe dane statystyczne ujawniaja, ze praktykanci wykonuja
proste czynnosci biurowe i biezace, za co otrzymuja niewielkie wynagrodzenie
lub w ogdle nie otrzymuja wynagrodzenia®. Praca praktykantéw czesto nie
odpowiada ich kwalifikacjom, przez co podporzadkowanie praktyki celowi
nauki zawodu pozostaje wylgcznie postulatem'®. Ze wzgledu na niskie koszty
osoby przyjmujacej na praktyke i kosztowe podejscie do zatrudnionego
dochodzi do zjawiska wypierania umoéw o prace umowami o praktyke'®’.
Mimo stosowania zasad dotyczacych zakazu dyskryminacji z k.p. dochodzi do
dyskryminacji ptacowej praktykantow, ktérzy dostaja nizsze wynagrodzenie
niz pracownicy mimo, iz pracujg na tych samych stanowiskach'*.

Okresu praktyki nie wlicza sie¢ do ogdlnego stazu pracy, co z powodu
ogromnego podobienstwa umowy o praktyki do umowy o prace zakrawa na
absurd'”. Ustawa w przypadku stazu nie popelnia juz tego btedu (art. 121a ust.
25u.p.o.). Samo zatrudnienie na umowie o praktyki przektada si¢ na powstanie
i poszerzanie si¢ warstwy tzw. prekariatu, $cisle uzaleznionej ekonomicz-
nie od silniejszej strony relacji cywilnoprawnych, na co niebagatelny wptyw
ma wprowadzone przez ustawodawce silne uzaleznienie podwladnego od
zwierzchnika, fatwos¢ obejscia prawa pracy oraz kosztowe podejscie do pod-
wladnego'*. Wobec podobienstwa umoéw o praktyke i staz nalezy stwierdzic,
ze te wnioski bedg mialy bezposrednie zastosowanie takze do umowy o staz.

97 W. Kulawik, Charakterystyka..., s. 190; A. Dral, Staz..., s. 30; A. Sobczak, Praktyka...,
s. 56.

98 Osoby miode na rynku pracy w 2016 ., GUS, Warszawa 2017, s. 15.

99 K. Fejfer, Nie istnieje cos takiego, jak darmowe staze!, http://www.centrumrekrutacyjne.
pl/artykuly/elastyczne-formy-zatrudnienia/nie-istnieje-cos-takiego-jak-darmowe-staze/
[dostep: 15.05.2020].

100 'W. Kulawik, Charakterystyka..., s. 174.

101 Tamze, s. 186; A. Dral, Staz..., s. 30; A. Patulski, B. Godlewska-Bujok, Prekariat -
nastepny etap rozwoju czy raczej przejaw przemocy instytucjonalnej?, ,Studia z Zakresu Prawa
Pracy i Polityki Spolecznej” 2017, nr 2, s. 165; A. Sobczak, Praktyka..., s. 51.

102 A, Patulski, B. Godlewska-Bujok, Prekariat..., s. 167.

103 A. Dral, Staz..., s. 29.

104 A Patulski, B. Godlewska-Bujok, Prekariat..., s. 169-170.
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Rozwigzaniem zauwazonych probleméw wydaje sie¢ nowelizacja
odpowiednich ustaw poprzez wprowadzenie jedynie odplatnych praktyk
i stazy, wprowadzenie ustawowego poziomu wynagrodzenia (np. poprzez
odwolanie si¢ do umowy o $wiadczenie ustug), silniejsze zwigzanie pracy
$wiadczonej w ramach praktyk i stazéw z tokiem edukacji oraz zaliczenie
okresu praktyki do ogoélnego stazu pracy. Ciekawym rozwigzaniem mogtaby
sie okazac si¢ niewielka formalizacja procesu zawierania ww. uméw poprzez
skladanie sprawozdan urzedom pracy lub Panstwowej Inspekcji Pracy, ktdre
posiadatyby prawo sprzeciwu, jezeli praktyka mialaby charakter pozorny.

Nalezy wskaza¢ $rodki ochrony przystugujace obecnie praktykantowi lub
uczniowi. Pewne zréwnowazenie pozycji odbywa si¢ w drodze zastosowania
konsumenckiego rezimu umownego. Praktykant i stazysta sa bowiem w duzej
czesci przypadkow konsumentami. Po pierwsze, konieczne jest kazdorazowe
przedstawienie wzorca umownego drugiej stronie (praktykantowi lub
uczniowi) przed zawarciem umowy tak, aby mogt sie zapoznac z jego trescia
(art. 384 § 2 wzw. z § 1 k.c.)'®. Po drugie, w razie sprzecznosci umowy
o praktyke lub staz ze wzorcami umownymi strony wigze wylacznie umowa
(art. 385 § 1 k.c.)!'. Po trzecie, w razie ustalenia, Ze wzorzec umowny jest
sformulowany niezrozumiale, nie bedzie on wigzal stron (art. 385 § 2 k.c.). Po
czwarte, postanowienia wzorca podlegaja kontroli pod wzgledem abuzywnosci
(art. 385' i nast. k.c.).

Innym sposobem réwnowazenia stron jest ochrona przez zwiazki
zawodowe. Podstawowa kwestia jest dopuszczalnos¢ przystapienia praktykanta
lub stazysty do zwigzku zawodowego. Jest to prawo przystugujace kazdemu
zatrudnionemu na podstawie art. 59 ust. 1 Konstytucji RP'”. Implementacji
pojecia zatrudnionego dokonala nowelizacja z 2016 roku'® ustawy o zwiazkach
zawodowych'®. Wedle art. 1' pkt 1 u.z.z. jest on ,,0s0bg wykonujacg prace
zarobkowg’, co wedlug ustawy oznacza, ze jest to ,,0osoba $wiadczaca prace
za wynagrodzeniem na innej podstawie niz stosunek pracy, jezeli nie
zatrudnia do tego rodzaju pracy innych osob, niezaleznie od podstawy

105 M. Bednarek, Wzorce..., s. 747-748.

106 Tamze, s. 113.

107 ‘Wyrok TK z 2 czerwca 2015 r., K 1/13, OTK-A 2015, nr 6, poz. 80.

108 Ustawa z dnia 5 lipca 2018 r. o zmianie ustawy o zwigzkach zawodowych oraz
niektérych innych ustaw, Dz.U. 2018, poz. 1608.

109 Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych, t.j. Dz.U. 2019 poz. 263;
K.W. Baran, O zakresie prawa koalicji w zwigzkach zawodowych po nowelizacji prawa
zwigzkowego z 5 lipca 2018 1., ,,Prawo i Zabezpieczenie Spoleczne” 2018, nr 9, s. 2, https://www.
pwe.com.pl/files/723397080/1ib/PiZS_9_2018_plik_do_pobrania.pdf [dostep: 30.06.2020].
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zatrudnienia, oraz ma takie prawa i interesy zwigzane z wykonywaniem
pracy, ktore moga by¢ reprezentowane i bronione przez zwigzek zawodowy”.
Nalezy sie zastanowi¢, co oznacza ,$wiadczacy prace” ,,Praca’ jest pojeciem
szerszym niz ,,zatrudnienie”''°. Oznacza wszelkie czynnosci oparte na prawie
»Swiadomej, celowej dzialalnosci cztowieka, podejmowanej i $wiadczonej
w celach zarobkowych”'!. Zaktadajgc racjonalno$¢ ustawodawcy nalezy
przyjaé, ze pojecie ,,praca’ jest tu uzyte w znaczeniu potocznym. Z art. 1!
pkt 1 u.z.z. wynika, iZ pojecie pracy nie obejmuje przestanki otrzymywania
wynagrodzenia, w przeciwienstwie do pojecia zatrudnionego''*.

Praktyke lub staz odbywaja sie w celu nauki zawodu, przy czym swiadczacy
praktyke lub staz stwarza efekty pracy, majac swiadomos¢ dokonywanych
czynnosci i ich celu w postaci uzyskania wynikéw pracy. Nalezy stwierdzic, ze
mogg istnie¢ interesy lub prawa, podlegajace zbiorowej ochronione ze wzgledu
na potencjalne naduzycia pewa w stosunku praktyki lub stazu'"’. Pozostaje to
w zwigzku z lakoniczno$cig przepiséw dotyczacych praktyki lub stazu, ktéra
bedzie uzupelniana poprzez wzorce umowne podmiotu przyjmujacego na
praktyke'.

Wobec powyzszej definicji uzna¢ nalezy, ze praktykant lub uczen
pozostaje w stosunku zatrudnienia z wyjatkiem nieodptatnej praktyki lub
stazu'”. Tym samym tylko odptatne umowy o praktyke i staz beda dawaty
praktykantom pelne prawo koalicji. Reszcie przyznano ograniczone prawo
koalicji, tj. prawo wstepowania do zwigzkow zawodowych, o ile przewidzialy
one taka mozliwos¢ w swoich statutach (art. 2 ust. 4' u.z.z.)"'. Nie wydaje si¢
to najwlasciwszym rozwigzaniem. Umowy odplatne stanowig mniejszos¢, cho¢
praktykanci sa w lepszej sytuacji, gdyz za wykonywanie pracy przystuguje im

110 A.M. Swiagtkowski, Cywilnoprawne zatrudnienie niepracownicze [w:] K.W. Baran
(red.), Zatrudnienie niepracownicze..., s. 49-50.

111 Tamze, s. 49.

112 P, Grzebyk, Wolnos¢ zrzeszania sie w zwigzki zawodowe a zatrudnienie cywilnoprawne.
Glosa do wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z 2.06.2015 r. (K 1/13), ,Przeglad Sadowy”
2016, nr 11-12, s. 202; A. Musiata, Rozumienie pojecia zwigzek zawodowy, ,Gdanskie Studia
Prawnicze. Przeglad Orzecznictwa” 2016, nr 1, s. 100-102; wyrok TK z 2 czerwca 2015 r.,
K 1/13.

113 A. Dral, Staz..., s. 30; W. Kulawik, Charakterystyka..., s. 174; M. Skgpski [w:]
K.W. Baran (red.), Zatrudnienie niepracownicze..., s. 234; K.W. Baran, O zakresie..., s. 3-4.

114 A Dral, Staz..., s. 28.

115 ‘W tym kierunku: M. Skapski [w:] K.-W. Baran (red.), Zatrudnienie niepracownicze. ..,
s. 226; inaczej, blednie: M. Baranski, Rezim..., s. 529-531; wyrok SA we Wroclawiu z 24 kwietnia
2014, IIT AUa 12/14, Legalis.

116 K.W. Baran, O zakresie..., s. 4.
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wynagrodzenie. W przypadku nieodptatnych stazy i praktyk zachodza obawy
o naduzycia. Ochrona sporej czesci praktykantow i uczniéw zalezy wylacznie
od zmian statutow zwigzkow zawodowych. De lege ferenda nalezaloby dazy¢
do tego, aby praktykantom zapewni¢ pelne prawo koalicji lub co najmniej
ograniczone prawo, ale niezalezne od postanowien statutéw zwiazkow, gdyz
brak wynagrodzenia nie eliminuje immanentnych zagrozen dla praktykantow

i uczniow'V.

Podsumowanie

Umowa o praktyki jest umowg o ugruntowanej juz pozycji. Umowa o staz jest
$wiezg instytucja cywilnego prawa umoéw, co oznacza, Ze jej pozycja bedzie
ulegata ugruntowaniu w przyszlosci. Niemniej jednak, ze wzgledu na waski
zakres zastosowania (ograniczony wiek uczniéw) na pewno nie stanie si¢
umowy tak czesto zawierang, jak umowa o praktyki. Natomiast jej regulacja
jest bardzo podobna, a niektdre ich instytucje s3 tozsame.

Obie umowy majg charakter cywilnoprawnych umoéw zobowigzaniowych
o skutku trwalym. Zawierane s3 w formie pisemnej pod rygorem ad
probationem (art. 74 § 2 k.c.), ktory w ogromnej wiekszosci przypadkow nie
bedzie mial zastosowania, gdyz praktykant lub stazysta bedzie konsumentem
(art. 22' k.c.), a osoba przyjmujaca na praktyke lub staz — przedsigbiorca (art.
43'k.c.). Umowa o praktyki jest zasadniczo nieodplatna, a zatem jednostronnie
zobowiazujaca. Umowa o staz jest zasadniczo odptatna i tym samym
dwustronnie zobowigzujaca oraz wzajemna (art. 487 § 2 k.c.). Strony moga
jednak postanowic inaczej, jak tez dodac ,,od siebie” postanowienia umowne
precyzyjniej regulujace obowiazki i prawa stron. Moga takze zastrzega¢ wzorce
umowne (art. 384 § 1 k.c.). Swoboda zastrzegania klauzul dodatkowych jest
jednak ograniczona ze wzgledu na to, iz praktykant lub uczen bedzie w ogromnej
ilosci przypadkow konsumentem. W szczegoélnosci niedopuszczalne wydaje
si¢ ograniczenie odpowiedzialnosci osoby przyjmujacej na praktyke lub
staz. Problematyczna pozostaje kwestia wynagrodzenia. Mimo, iz zasada
jest odplatnos¢ stazu, ustawodawca nie wprowadzit zadnego wynagrodzenia
ustawowego. W zwiazku z tym nalezy positkowac sie¢ przepisami Kodeksu
cywilnego i stosowa¢ przepisy o umowie o $wiadczenie uslug, a co za tym
idzie - przepisy o minimalnym wynagrodzeniu za $wiadczenie ustug (art. 8a
ust. 1 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace).

117 Podobnie A. Musiata, Rozumienie..., s. 100-101.
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Umowy o praktyki i staz s3 umowami o duzej spolecznej doniostosci. Tak
samo jej regulacja nie moze sie wymykac ocenom pod katem przystosowania
regulacji do radzenia sobie z problemami zaistnialymi na rynku pracy.
Obecnie nie mozna stwierdzi¢, aby ich regulacja przeciwdziatata naduzyciom
formy umowy o praktyke, wypieraniu uméw o prace, zatrudnianiu za niskie
pieniadze lub wrecz za darmo i niedostosowaniem $wiadczonej pracy do
stopnia przygotowania praktykanta. Tylko wybrane przepisy prawa pracy beda
mogty znalez¢ zastosowanie, a nieodplatne praktyki i staze nie daja petnego
prawa koalicji zwigzkowej.
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STRESZCZENIE

Niedawno na mocy nowelizacji prawa o$§wiatowego w prawie polskim pojawit
sie¢ nowy typ zobowigzaniowej umowy pozakodeksowej umowa o staz
uczniowski. Jest ona bardzo podobna do umowy o praktyke absolwencka.

Laczna analiza regulacji umownej w kontekscie wydobycia réznic
i podobienstw pozwala na przedstawienie obowigzkdw i praw stron w kontekscie
cywilnoprawnej metody regulacji. Praktyka i staz sg niepracowniczymi formami
zatrudnienia, bardzo podobnymi do umowy o pracg, a jednocze$nie do
umowy o $wiadczenie ustug. Uprawnia to do stosowania niektérych przepiséw
w drodze analogii legis. Wskutek przyjecia niepracowniczego charakteru
zatrudnienia, przepisow prawa pracy nie stosuje si¢ poza niektérymi wyraznie
wskazanymi przez ustawodawce. W tym kontekscie zwrdci¢ uwage nalezy na
wiekszg elastycznos$¢ czasu pracy na umowie o staz, ktora wigze sie jednak
z wykonywaniem jej wraz z nauka w szkole, ktérej czas wlicza si¢ do dniowki.
Umowa o staz zapewnia takze wieksze bezpieczenstwo w pracy, ze wzgledu
na szerszy katalog niedozwolonych prac.

Praktykant i uczen (osoba wykonujaca staz uczniowski) sg szczegolnie

okreslonymi stronami umowy, ale ich pozycja jest relatywnie staba. Wyréwnanie
pozycji odbywa si¢ poprzez kwalifikacje ,,stabszych: stron stosunku praktyki
i stazu jako konsumentéw i przyznanie im prawa koalicji w zwigzkach
zawodowych ( ograniczonego de facto do uméw odplatnych).
Ustawodawca przewidujac niektore, wskazane w artykule instytucje sankcjonuje
nieréwng pozycje praktykantow i uczniéw, doprowadzajac do rozpowszech-
nienia praktycznej nauki zawodu w warunkach rzeczywistych. Taka instytucja
jest m.in. $wiadczenie pienig¢zne, ktorego regulacja jest osobliwa i posiada luki
prawne. Podobnie orzec trzeba o regulacji wieku praktykanta.

Stowa kluczowe: staz, praktyka, przepisy prawa pracy, zatrudnienie, analogia
legis, umowa o praktyki absolwenckie, umowa o staz uczniowski
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SUMMARY

Recently, under the amendment of the educational law, a new type of obligatory
extra-codex contract has appeared in Polish law - the contract of traineeship
for pupils. It is very similar to a contract of traineeship for graduates. A joint
analysis of the contractual regulation in the context of extracting differences
and similarities makes it possible to present the obligations and rights of the
parties in the context of the civil law method of regulation. Internship and
internship are non-employment jobs, which are very similar to an employment
contract and at the same time are similar to a contract for services. This entitles
the application certain provisions by analogy of legislation. As a result of the
aforementioned, the provisions of the labour law do not apply except for some
explicitly indicated by the legislator. In this context, attention should be paid to
the greater flexibility of working time for a contract of traineeship for pupils,
which, however, involves performing it in conjunction with schooling, the time
for which is included in the daily working day. An internship contract also
provides greater security at work, as the catalogue of prohibited jobs is wider.
It should be pointed out that the apprentice and pupil (the person carrying
out the contract of traineeship for pupils) are specific parties to the contract,
but their position is relatively weak. The position of the law is compensated
for by qualifying them as consumers and by granting them the right of a trade
union coalition, which, however, is de facto limited to paid contracts. Unpaid
apprentices and pupils are entitled to a limited right of coalition depending
on the provisions of trade union statutes. Moreover, the legislator itself, by
providing for certain institutions, leads to an unequal position for apprentices
and pupils, in order to spread practical vocational training in real conditions.
Such an institution is a pecuniary benefit, the regulation of which is irregular
and has loopholes. Similarly, regulation of an apprentice’s age must be ruled
out.

Key words: traineeship, provisions of labour law, job, analogia legis, contract
of traineeship for graduates, contract of traineeship for pupils





