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Streszczenie:

Niniejszy artykut porusza tematyke doswiadczenia podejmowania pracy po opuszczeniu zaktadu karnego.
Celem artykutu jest ukazanie czynnikéw utrudniajacych oraz utatwiajacych podjecie pracy przez bylych
osadzonych. Artykut stanowi takze prébe odpowiedzi na luke badawcza poprzez poszerzenie perspekty-
wy na to, jakie znaczenie byli osadzeni przypisuja podjeciu pracy po opuszczeniu zaktadu karnego. Aby
zrealizowad zatozone cele, przeprowadzono badanie jako$ciowe metoda wywiadu swobodnego ze standa-
ryzowang listg poszukiwanych informacji. W badaniu wzigto udziat czterech bytych osadzonych. Podjete
analizy pozwolily na przedstawienie perspektywy bytych osadzonych oraz zmapowanie determinantéw
skutecznego podjecia pracy.

Stowa kluczowe:

kryminologia, wigzniowie, praca po opuszczeniu wigzienia, losy zyciowe bytych osadzonych, readaptacja
spoleczna

Sentenced to unemployment? The experience of seeking employment after
incarceration

Suminary:

This article addresses the issue of re-entering the workforce after being released from prison. The aim of
the study is to identify factors supporting and hindering ex-convicts in finding employment. The article
also attempts to capture what views ex-convicts have on finding employment and its importance in their
readaptation process. To achieve those objectives of the study, a qualitative research was conducted and
entailed interviews with 4 ex-convicts. The analyses undertaken made it possible to map main factors
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influencing ex-convicts” attempts to find employment and show their perspective on employment after
being released from prison.

Keywords:
criminology, prisoners, re-entering the workforce, life fate of ex-convicts, social readaptation
1. Wstep

W Polsce co roku dziesigtki tysigcy oséb opuszcza zaktady karne, rozpoczynajac tym samym proces reada-
ptacji spotecznej. Jednoczesnie w latach 1999-2023 w polskich zaktadach karnych populacja recydywistéw
stanowita $rednio 49,5% ogdtu populagji skazanych, przy czym w kazdym roku z tego przedziatu odsetek
ten przekraczat 40%'. Kreuje to alarmujacy obraz Polski, w ktérej kazdego roku tysiace bytych wicZniéw
nie odnajduje si¢ na swojej Sciezce readaptacji spolecznej i powraca do dziatalnosci przestgpezej.

Przejécie procesu readaptacji spotecznej po opuszczeniu zaktadu karnego jest wyzwaniem zaréwno
dla osoby powracajacej na wolnos¢, jak i dla érodowiska, do ktérego osoba ta powraca®. Jest to proces nie
tylko trudny, lecz takze skomplikowany, zalezny od licznych zmiennych. Wielu badaczy do determinantéw
skutecznej readaptacji zalicza: podjecie pracy zarobkowej, zerwanie kontaktu ze Srodowiskiem przestepczym,
kontakty rodzinne, wsparcie kregéw kolezeriskich, stopient stygmatyzagji i dyskryminacji ze strony ogétu
spoleczeristwa oraz cechy jednostkowe’.

Zdaniem Lauba i Sampson powodzeniu readaptacji spolecznej sprzyja wystapienie ,krytycznych
punktéw zwrotnych”, do ktérych zaliczaja przede wszystkim matzeristwo i zatrudnienie®. Punkty te definiuja
oni poprzez przyjecie dorostych rél spotecznych. Role te ich zdaniem wprowadzaja strukture codzienne;j
aktywnosci; stanowia forme kontroli spotecznej zachowan bylych wigzniéw; tworzg sie¢ wsparcia i warunki
sprzyjajace zmianie autopercepcji oraz ksztattuja strukture spoteczna otoczenia bytych osadzonych. Narracje
te kontynuujg Farrall i Calverley, ktérzy wskazuja na role podjecia pracy w porzucaniu kariery przestgpeze;j’.
Praca zarobkowa strukturyzuje zycie bytych osadzonych i stwarza mozliwoéci przyjmowania nowych rdl,
takich jak dobry pracownik, ktéry utrzymuje innych, przedstawiciel firmy, uczciwy podatnik.

Podjecie pracy zawodowej w ramach readaptacji spotecznej wydaje si¢ przyjmowaé kluczows role
wzgledem innych determinantéw zaréwno w ujeciu ,krytycznych punktéw zwrotnych”, jak i w nowszych
badaniach®, z racji wptywu na inne determinanty”. Praca prowadzi do zaspokojenia potrzeb materialnych,
ktérych niezaspokojenie czgsto jest powodem powrotu do kariery przestepezej’; pozwala nawiazaé nowe
znajomosci i utatwia wyjscie z dotychczasowego srodowiska przestepczego; zmniejsza negatywne nastawienie
i stygmatyzacje ze strony spoleczefistwa oraz zapewnia poczucie sensu.

1 Obliczenia wtasne na podstawie Rocznych Informacji Statystycznych Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej za lata 1999-2023.
G. Mitkowska, S. Sobariski, Siec, czyli kompleksowe instytucjonalne wsparcie 0s6b opuszczajgcych zaktady karne, ,Dyskursy
Mtodych Andragogéw” 2017, nr 18, 5. 131-144.

3 A. Witkowska-Palets, Wykluczenie spoteczne bybych wiggnidw a mogliwos¢ pomocy spoteczney, [w:] J. Zimny (red.), Wipdtczesne
zagrogenia, formy i skutki, Katedra Pedagogiki Specjalnej, Stalowa Wola 2013, s. 25-48; B. Nowak, Praca jako czynnik chronigcy
ekswigéniow przed powrotnosciq do przestgpstwa i wykluczeniem spotecznym, ,Annales Universitatis Marie Curie-Sktodowska”
2019, t. 32, nr 3, 5. 289-306; M. Stopa, Determinanty readaptacyi spoteczney bybych osadzonych, ,Kultura i Wychowanie” 2022,
t.22,nr2,s. 131-144.

4 J.H.Laub, R.J. Sampson, Shared Beginnings, Divergent Lives: Delinquent Boys to Age 70, Harvard University Press, Cambridge
2003.

S S.Farrall, A. Calverley, Understanding Distance from Crime. Theoretical Directions in Resettlement and Rebabilitation, Open
University Press, Londyn 2006.

6 A. Witkowska-Pales, Wykluczenie spoteczne..., s. 25-48; B. Nowak, Praca jako czynnik chronigcy ekswigéniow..., s. 289-306;
M. Stopa, Determinanty rmdﬂpmrjz'..., s. 131-144.

7 H.Machel, Wigzienic jako instytucja karna i resocjalizacyjna, Wydawnictwo Arche, Gdarisk 2003.

8  B.Nowak, Praca jako czynnik chronigcy ckswigénidw..., s. 289-306; R. Gerlach, Praca bybych osadzonych - mogliwosci i ograniczenia,

»Resocjalizacja Polska” 2021, nr 21, 5. 267-284.
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W Polsce ok. 90% skazanych deklaruje cheé podjecia pracy po opuszczeniu zaktadu karnego’, natomiast
70,7% uznaje podjecie pracy za najwazniejsze zadanie po wyjéciu na wolnos¢'. Oczywiscie deklaracje te
nalezy traktowa¢ z nalezytym sceptycyzmem ze wzgledu na efekt ankietera i istnienie ,,spotecznie poprawne;j”
odpowiedzi na pytanie o cheé pracy. Ponadto wedtug danych z programu ,,Praca dla wigzniéw” w 2020 r.
w zaktadach karnych prace podjeto 78,5% karanych kwalifikujacych si¢ do zatrudnienia. Nie ulega watpli-
wosci, ze spadek z niemal 100% deklaratywnosci checi podjecia pracy oraz korzystania z programéw pracy
na poziomie ok. trzech czwartych populacji do ok. 50% bytych osadzonych, ktérzy nie wracaja do zaktad 6w
karnych po tym, jak je opuszcza'', ma swoje korzenie w czyms wigcej niz tylko w nieprawdziwych odpowie-
dziach ankietowanych (chociaz nalezy mie¢ na uwadze, ze odsetek ten ulec mdgt poprawie na przestrzeni
lat, jednak ocena stanu rzeczy pozostaje utrudniona przez brak oficjalnych statystyk).

Liczba pozydji rzucajacych $wiatto na czynniki utatwiajace i utrudniajace podjecie pracy, a takze na
postawy wobec bytych osadzonych na podejmowanie pracy po opuszczeniu zaktadu karnego, proces jej
podejmowania oraz role jej podjecia w ich dalszym zyciu pozostaje weiaz znacznie ograniczona. W polskiej
literaturze niewiele jest pozycji poruszajacych tematyke proceséw wykluczania spotecznego bytych wigzniéw
z waznych sfer zycia spolecznego’?, w tym wykluczenia z rynku pracy. Stad tez celem niniejszego artykutu
byta nie tylko identyfikacja czynnikéw utrudniajacych oraz utatwiajacych podjecie pracy po opuszczeniu
zaktadu karnego w relacjach bytych osadzonych, lecz takze poznanie ich spojrzenia na prace, ich oczekiwari
z nig zwigzanych oraz jej roli w readaptacji spoteczne;j.

2. Znaczenie pracy w procesie readaptacji spolecznej

Powodzenie procesu readaptacji spotecznej bytych osadzonych uzaleznione jest od wielu czynnikéw. Mozna
stworzy¢ typologie tych czynnikéw w nastepujacy sposéb: czynniki zewnetrzne (znajdujace si¢ poza mu-
rami zaktadu karnego), penitencjarne (znajdujace sic w zaktadzie karnym) oraz wewnetrzne (znajdujace sie
w jednostce). Sposrdd czynnikéw zewnetrznych zarédwno teoretycy, jak i praktycy od lat wyrdzniaja role
podjecia pracy. Pisali o tym Machel'?, Laub i Sampson'* czy Farrall i Calverley®. Ich teorie wciaz znajduja
potwierdzenie we wspdtczesnych badaniach empirycznych'®. Istotno$¢ podjecia pracy dla procesu readaptacji
wynika z jej wyjatkowej pozycji, w ktdrej posiada ona zdolnos¢ wptywu na inne determinanty readapta-
qji. Podjecie pracy pozwala nawigzaé nowe znajomosci i utatwia wyjscie z dotychczasowego $rodowiska
przestgpczego, zmniejsza negatywne nastawienie i stygmatyzacje ze strony spoleczeristwa oraz zapewnia
poczucie sensu. Wszystkie wymienione wyzej konsekwencje podjecia pracy sa jednoczesnie pozostatymi
determinantami skutecznej readaptagji.

Aby praca miata charakter readaptacyjny, musi ona jednak by¢ jak najbardziej zblizona pod wzgledem
kluczowych charakterystyk do tej, ktdra cechuje si¢ praca oséb niekaranych'”. Praca bylych osadzonych winna

9 G.Banerski, Zmziana na lepsze. Raport z projektu ., Proces aktywizacji zawodowe; i spotecznej bybych wiggnidw”, SMG/KR C Poland
Media, Warszawa 2011; B. Nowak, Praca jako czynnik chronigcy ekswiggniow..., s. 289-306; I. Kazmierczak-Katuza, Bezdomnos¢
Jako forma wykluczenia spotecznego w swietle wybranych aktdw prawnych oraz dokumentdw strategicznych i programowych, ,Opscula
Sociologica” 2015, t. 2, nr 12, 5. 19-36.
10 A. Szymanowska, Wigzienie ¢ co dalej, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 2003.
11 Obliczenia whasne na podstawie Rocznych Informagji Statystycznych Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej za lata 1999-2023.
12 A.Jaworska, Zasoby osobiste i spoteczne skazanych w procesie oddziatywart penitencjarnych, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw
2016.
13 H. Machel, Wigzienie jako instytucja..., dz. cyt.
14 J.H. Laub, R.J. Sampson, Shared Beginnings, Divergent Lives..., dz. cyt.
15 S.Farrall, A. Calverley, Understanding Distance from Crime..., dz. cyt.
16 K. Biel, Determinanty readaptacji spotecznej w narracjach bybych osadzonych z Centrum Integracji ,Pro Domo” w Krakowie,
»Studia Paedagogica Ignatiana” 2018, t. 21, nr 1, 5. 159-174; B. Nowak, Praca jako czynnik chronigcy ckswiggniow..., s. 289-306;
R. Gerlach, Praca bybych osadzonych - mozliwosci i ograniczenia..., s. 267-284; M. Stopa, Determinanty readaptacyi..., s. 131-144.
17 M. Pigta-Chrystofiak, Czynniki srodowiska organizacji a praca oséb odbywajgcych karg pozbawienia wolnosci, ,Resocjalizacja
Polska” 2021, t. 21, nr 1, s. 435-459.
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cechowad si¢ sprawiedliwymi zasadami wynagradzania, podziatu pracy oraz gwarantowa¢ bezpieczeristwo
i odpowiednia higiene. Sytuacja, w ktdrej byty skazany jest traktowany gorzej ze wzgledu na swojg przesztosé
lub gdy jego préby podjecia pracy koricza si¢ wielokrotnym niepowodzeniem, prowadzi do narastania
frustracji, wzrostu ryzyka depresji, powrotu na drogg przestepcza oraz dalszego wykluczenia spotecznego™.

3. Czynniki wplywajace na podejmowanie pracy po opuszczeniu zaktadu karnego

W literaturze przedmiotu wymienia si¢ liczne bariery oraz czynniki wspierajace bytych osadzonych w po-
dejmowaniu przez nich pracy. Zgodnie z typologia czynnikéw wptywajacych na caty proces readaptacji
czynniki utrudniajace i czynniki wspierajace podejmowanie pracy przez bytych osadzonych réwniez mozna
podzielic’ W nastepujacy sposo’b: ZEWNEtrzne, penitencjarne oraz Wewnetrzne.

3.1. Zewngtrzne czynniki wplywajace na podejmowanie pracy po opuszczeniu
zaktadu karnego

Do czynnikéw zewnetrznych zalicza sie te czynniki, ktére swoje korzenie maja w postawach i zachowaniach
otoczenia spotecznego, spotecznoscilokalnej, do ktérej byty osadzony wraca po opuszczeniu zaktadu karnego,
czy jego najblizszych. Wér6d barier zewngtrznych znajduje sie¢ szeroko rozumiany stosunek spoleczeristwa
do bytych osadzonych, ktdry tradycyjnie w Polsce jest stosunkiem negatywnym i zdystansowanym, zbu-
dowanym na strachu i niecheci®. Wynika on m.in. z braku wiedzy oraz z prezentowania w mediach przede
wszystkim najpowazniejszych przestepstw. Stosunek ten prowadzi do nadawania pictna osobom skazanym
budujac dychotomie ,my vs oni”.

Pigtno to réwnoznaczne jest z nadaniem bylym osadzonym silnie dyskredytujacego atrybutu, ktéry
odréznia go od innych. Idac za Goffmanem?™, cztonkowie spotecznosci nadajacej pigtno bytym skazanym
zzatozenia nie wierzg, ze jest on ,w petni cztowickiem”. Co za tym idzie, nakreca si¢ koto barier spotecznych:
osoba majaca na swoim ,koncie” wyrok budzi strach i zdystansowanie, co owocuje stygmatyzacja, ktéra
nastgpnie prowadzi do poglebienia niecheci spoteczeristwa. Ponadto dochodzi¢ moze do samospetniajacej
sic przepowiedni, w ktdrej zachowanie otoczenia lub sama §wiadomo$¢ zagrozenia stereotypem wplywa
na zachowanie bylego osadzonego, ktéry moze zinternalizowa¢ stereotypy na swéj temat i zachowywac
sic w zgodzie z nimi. Sytuacja ta skutkuje niechecia pracodawcéw, ktdrzy bedac cztonkami spoteczeristwa,
réwniez podzielaja wiare w te dychotomi¢ wobec zatrudniania bytych osadzonych®. Niecheé pracodawcédw
objawia sic m.in. w postaci pytani o karalno$¢ majacych na celu wykluczenie os6b karanych, nawet w procesie
rekrutacji na stanowiska, na ktérych zaswiadczenie o niekaralnosci nie jest wymagane, a zadawanie tych
pytari jest niezgodne z prawem®.

Regularne doswiadczanie braku akceptacji i zwigzanych z tym trudnoéci ze znalezieniem miejsca
zatrudnienia prowadza bytych osadzonych do marginalizacji spotecznej i koniecznosci korzystania z insty-

18  G.Mitkowska, S. Sobaniski, Siec, czyli kompleksowe..., s. 131-144; A. Fidelus, Pomoc spoteczna opuszczajgcych wigzienia - propozycje
rozwigzart systemowych w zakresie wsparcia skazanych, ,Roczniki Pedagogiczne” 2019, t. 11, nr 47, s. 131-145; K. Nowak,
Psychospoteczne uwarunkowania aktywnosci zawodowej bybych wigénidw na rynku pracy, ,Edukacja Ustawiczna Dorostych”
2022, nr 3, 5. 173-190; A. Kacprzak, Skazani na przestgpczosé? Wykluczenie spoleczne i reintegracja spoteczna w doswiadczeniu
biograficznym bytych wigznidw, Wydawnictwo Uniwersytetu E6dzkiego, E6dZ 2023.

19 A.Domzalska, Sytuacja bybych osadzonych na rynku pracy, ,;Foram Pedagogiczne” 2013, nr 2, s. 127-148; M.. Stopa, Determinanty
readaptacji..., s. 131-144; A. Kacprzak, Skazani na przestgpczosé?..., dz. cyt.

20  G. Mitkowska, S. Sobariski, Siec;, czyli kompleksowe..., s. 131-144; A. Paszkiewicz, Stygmatyzacja spoteczna oséb odbywajgcych
karg pozbawienia wolnosci - zarys problematyki, ,Przeglad Wieziennictwa Polskiego” 2017, nr 97, 5. 55-77.

21  E. Goftman, Stigma: Notes on the Management of Spoiled Identity, Penguin Books, Westminster 2020.

22 G.Banerski, Zmiana na lepsze..., dz. cyt; K. Pierzchata, Stygmatyzacja i dextygmﬂtyzmja wiginiow. Zarys ﬂnality[zna—;yntetytzny
zagadnienia, ,Krakowskie Studia Matopolskie” 2016, t. 21, 5. 199-214; K. Nowak, Psychospoteczne nwarunkowania aktywnosci
zawodowej..., s. 173-190; A. Kacprzak, Skazani na przestgpczosé?..., dz. cyt.

23 A.Domzalska, Sytuacja bybych osadzonych na rynku pracy..., s. 127-148; A. Kacprzak, Skazani na przestgpczosé..., dz. cyt.
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tucji pomocowych (rzadowych i pozarzadowych). Z sytuacja ta silnie powiazana jest kondycja samej oferty
pomocowej, zwlaszcza ze strony organizacji rzadowych. Obecne programy pomocowe s programami
aﬁrmacyjnymi, czyli programami sprowadzaja‘cymi sie do pomocy postpenitencjarnej, programéw w ob-
szarze opieki spotecznej, obejmujacych zasitki czy dorazng pomoc. Zdaniem Anny Fidelus z UKSW s3 to
programy czesto de facto poglebiajace tzw. wyuczong bezradnosé, przyzwyczajaja bytych osadzonych do
pozydji osoby potrzebujacej, zaleznej od pomocy instytucjonalnej w postaci np. zasitkéw*, budujac tym
samym nieche¢ spoleczeristwa poprzez tworzenie obrazu bytych osadzonych obciazajacych system pomocy
socjalnej”. Czgsto programy te s3 réwniez niedostosowane do realnych potrzeb bytych osadzonych, ktérzy
muszg odnalez¢ si¢ w realiach wspétczesnego swiata®. Fatwo dostgpna i dostosowana do realnych potrzeb
bytych osadzonych pomoc postpenitencjarna, organizowana przez organizacje rzadowe i pozarzadowe,
jest jednym z kluczowych determinantéw podjecia pracy”. Wickszo$¢ bytych osadzonych korzystajacych
z oferty edukacyjnej organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ wsparciem oséb po opuszczeniu zakladu
karnego znajduje pdzniej zatrudnienie dzigki otrzymanym kwalifikacjom?.

Kolejnym czynnikiem utrudniajacym, znajdujacym si¢ na pograniczu czynnikéw zewnetrznych
i wewnetrznych, jest utrzymywanie kontaktu z kregami przestgpczymi po odbyciu kary pozbawienia
wolnosci. Utrzymywanie dawnych relacji kolezeriskich, powiazanych z dziatalno$cia przestepcza, tworzy
bylym osadzonym mozliwo$¢ tatwego powrotu na $ciezke przestgpcza. Powrét ten moze jawid si¢ jako
prostszy sposdb pozyskania srodkéw materialnych potrzebnych do zycia, pozwalajacy unikaé wystawienia
na stygmatyzacj¢ w miejscu zatrudnienia. Z relacji bytych osadzonych bioracych udziat w wielu badaniach
wynika, ze zerwanie wiczi z dawnymi kolegami przyczynito si¢ do podjecia przez nich pracy”. Nalezy jed-
nak pamigtad, ze zerwanie starych kontaktéw kolezeriskich zalezne jest przede wszystkim od checi bytych
skazanych, a dopiero w drugiej kolejnosci od takich czynnikéw jak brak kontaktu w trakcie odbywania
kary czy zerwanie kontaktéw ze strony $rodowiska przestepczego®. Analogicznie zakoriczenie dawnych
znajomosci pozwala bylym osadzonym na budowanie nowych sieci wsparcia, ktére ugruntowuja bytych
osadzonych w nowym srodowisku, stanowiacym swoistg kontrole spoteczna i dajacym ich szans¢ wejscia
w akceptowalne role spoleczne oraz pozbycia si¢ pictna przestepcéw™.

Czynniki zewngtrzne to nie tylko kontakty z innymi przestgpcami. Zaliczamy do nich takze wspierajace
zwiazki spoleczne, w tym zwiazki rodzinne, kolezeriskie czy romantyczne. Mozliwo$¢ czerpania wsparcia
emocjonalnego i instrumentalnego ze swojego najblizszego otoczenia jest jednym z najwazniejszych czyn-
nikéw wspierajacych bytych osadzonych nie tylko w podejmowaniu pracy, lecz takze w procesie readaptacji
ogdtem™.

3.2. Penitencjarne czynniki wplywajace na podejmowanie pracy po opuszczeniu
zaktadu karnego

Do czynnikéw penitencjarnych zalicza sig te czynniki, ktére swoje korzenie maja w samym zaktadzie karnym.
Wiréd barier penitencjarnych kluczows role odgrywa tzw. proces prizonizacji. Jest to proces zachodzacy
na skutek przebywania w zaktadzie karnym, bedacym instytucja totalna, ktéry skutkuje uksztattowaniem
si¢c tzw. osobowosci karceralnej. Osobowosc ta jest zespotem specyficznych cech w wymiarze poznawczym,

24 A.Fidelus, Pomoc spoleczna opuszczajgcych wigzienia..., s. 131-145.

25 Tamze.

26 A.Kacprzak, Skazani na przestgpezosc?..., dz. cyt.

27 A.Domzalska, Sytuacja bybych osadzonych na rynku pracy..., s. 127-148; K. Biel, Determinanty readaptacji spoteczngj.., s. 159-174.

28  A.Domzalska, Sytuacja bybych osadzonych na rynku pracy..., dz. cyt.

29 K. Biel, Determinanty readaptacji spotecznej..., s. 159-174; A. Kacprzak, Skazani na przestgpczosé?..., dz. cyt.

30 Tamze.

31 J.H.Laub, R.J. Sampson, Shared Beginnings, Divergent Lives..., dz. cyt.

32 A.Domialska, Sytuacja bytych osadzonych na rynku pracy...,s. 127-148; A. Fidelus, Pomoc spoteczna opuszczajgcych wigzienia...,
s. 131-145; K. Nowak, Psychospoteczne nwarunkowania aktywnosci zawodouwsy..., s. 173-190.
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emocjonalno-wolitywnym i behawioralnym, podporzadkowujacych osobe osadzong roli wigznia. Powo-
duje to u 0sdb skazanych wyksztatcenie wyuczonej bezradnosci, ktéra skutkuje ogromnymi problemami
z odnalezieniem si¢ na wolnosci®.

Duzg role odgrywa takze stan oferty programowej skierowanej do oséb opuszczajacych zaklady kar-
ne. Jak zauwaza Aldona Nawéj—Sleszyriski, »duzego odsetka niepowodzeri w readaptacji spolecznej nalezy
szukaé w niewykorzystaniu potencjatu resocjalizacyjnego, przede wszystkim systemu programowanego
oddziatywania wobec osadzonych oraz w braku zinstytucjonalizowanej postaci pomocy skazanym w procesie
readaptacji spolecznej po odbyciu kary pozbawienia wolnosci, w szczegdlnosci skazanym, kt6rzy opuszczajg
zaktady karne po odbyciu kary w catosci”* (czyli tym, ktdrzy wystawieni byli na negatywne efekty pobytu
w zaktadzie karnym, takie jak prizonizacja, najdtuzej). Sytuacja ta prowadzi do poglebiania si¢ problemdéw
zwyuczong bezradnoscia ze wzgledu na bardzo ograniczony system aktywizacji osadzonych. Programy ofe-
rujace poszerzenie kwalifikacji, mimo bycia jednym z najwazniejszych narzedzi wsparcia bytych osadzonych
w readaptacji, czesto odbiegaja od realnych wymogdw wspétczesnego rynku pracy™®.

Jednak udzial w tych projektach pomocowych, ktére sa dostosowane do obecnych realiéw, moze
stanowi¢ zauwazalne wsparcie w podjeciu pracy przez osadzonych po opuszczeniu zaktadu karnego® -
zwlaszcza w programach edukacyjnych, ktérych skutecznosé we wsparciu readaptacji spotecznej wykazaty
liczne badania prowadzone od lat 90.*” Na podjecie pracy przez bytych osadzonych na wolnosci ma takze
wplyw podejmowanie pracy w zaktadzie karnym znajdujacym sie blisko potencjalnego miejsca zatrudnie-
nia po jego opuszczeniu®®, innymi stowy — odbywanie kary w zaktadzie mozliwie najbardziej zblizonym
do stalego miejsca zamieszkania przed odbywaniem kary pozbawienia wolnosci. Ponadto odbywanie kary
w zaktadzie karnym oddalonym od miejsca zamieszkania i tym samym od bliskich osadzonego prowadzi
do korozji relacji z bliskimi, co po odbyciu kary pozbawienia wolnosci przektada si¢ na jeszcze dotkliwsze
do$wiadczenia zwigzane ze stygmatyzacja bytych osadzonych — w tym stygmatyzacje na rynku pracy?®.

3.3. Wewnetrzne czynniki wplywajace na podejmowanie pracy po opuszczeniu
zaktadu karnego

Ostatnig grupa czynnikéw wptywajacych na podejmowanie pracy po opuszczeniu zaktadu karnego s3
czynniki wewnetrzne, tj. takie, ktére maja swoje korzenie w cechach, predyspozycjach czy uwarunkowa-
niach samych bytych osadzonych. Méwiac o nich, nalezy wymieni¢ niskie kwalifikacje zawodowe® czy
brak umiejetnoséci poruszania si¢ po rynku pracy, kedry ulegt zmianie w trakcie trwania kary pozbawienia
wolnosci czy nowych uwarunkowari technologicznych. Brak ten skutkuje problemami przy formutowaniu
CV czy w kontaktach ze wspétczesnymi urzedami paistwowymi*'.

Jednakze podstawowym i najwazniejszym wewnetrznym determinantem podjecia pracy przez bytych
osadzonych jest ich silna motywacja. Widaé to zaréwno w analizach przeprowadzanych przez kryminolo-

33 A.Domzalska, Sytuacja bybych osadzonych na rynku pracy...,s. 127-148; A. Witkowska-Palens, Wykluczenie spoteczne..., s. 25-48;
M. Porowski, T. Przestawski, Nowe problemy prawa i polityki penitencjarnej, Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego,
Warszawa 2016; E. Poklek, Zarys psychologii penitenciarnej. Pomigdzy teorig a praktykg, Difin, Warszawa 2018; K. Nowak,
Psychospoteczne nwarunkowania aktywnosci zawodowe..., s. 173-190; A. Kacprzak, Skazani na przestgpczosé?..., dz. cyt.

34 Al Nawéj-Sleczyr’lski, Recydywisci penitenciarni w populacyi wigziennej w Polsce w latach 1970-2020, ,The Prison System Review”
2022, nr 116, s. 239-266.

35 A.Kacprzak, Skazani na przestgpezosc?..., dz. cyt.

36 Tamze.

37 J.Vacca, Educated Prisoners are Less Likely to Return to Prison, ,Journal of Correctional Education” 2004, t. 55, nr 4, s. 297-305.

38  A. Iwanowska, Praygotowanie skazanych do gycia na wolnosci w trybie art. 164 k.k.w., Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich,
Warszawa 2013.

39 Tamze.

40 A.Domzalska, Sytuacja bytych osadzonych na rynku pracy..., s. 127-148; K. Nowak, Psychospoteczne uwarunkowania aktywnosci
zawodowey..., s. 173-190.

41 A.Domzalska, Sytuacja bybych osadzonych na rynku pracy..., s. 127-148; G. Mitkowska, S. Sobariski, Siec, czyli kompleksowe...,
s. 131-144; K. Nowak, Psychospoteczne nwarnnkowania aktywnosci zawodowej..., s. 173-190.
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gbw, jak i w wypowiedziach samych bytych osadzonych*. Kolejng barierg moga by¢ uzaleznienia. Problem
z alkoholem lub innymi substancjami psychoaktywnymi czesto staje na przeszkodzie w podjeciu pracy po
opuszczeniu zaktadu karnego. Zmaganie si¢ z uzaleznieniami i ich negatywnymi konsekwencjami niewspét-
miernie czesto dotyka bytych wieznidw, ktérzy w trakcie pobytu w zaktadzie karnym wyrwani s z natogu,
nie zawsze otrzymujac jednak profesjonalne wsparcie w walce z nim*.

W cistym powigzaniu z poprzednimi czynnikami — zaréwno wewnetrznymi, jak i zewnetrznymi — jest
zaabsorbowanie innymi aktywnosciami. Do aktywnosci tych zaliczyé mozna uczestnictwo w terapii (np.
terapii natogéw), szkoleniu (podnoszacym kwalifikacje zawodowe czy uczacym nawigowad po wspdtczesnym
$wiecie) czy zaabsorbowanie zajeciami domowymi*. Czynnosci te moga by¢ czynnikami utrudniajacymi
podjecie pracy ze wzgledu na wyzwania logistyczne, jednakze skuteczna praca nad soba i ukoriczenie dziatari
terapeutycznych moga przeksztatcic si¢ w skuteczne podjecie pracy przez bytych osadzonych®.

3.4. Obraz pracy w oczach bylych osadzonych

Wedtug danych Beaty Nowak*, pochodzacych z badania ilo$ciowego na populacji 233 osadzonych, ocze-
kiwania osadzonych wobec pracodawcéw sprowadzaja si¢ przede wszystkim do braku zachowari dyskry-
minujacych kandydatéw do pracy z uwagi na posiadany atrybut karalnosci (70,6%). Osadzeni oczekuja tez
godnej ptacy za wykonywang prace (57,6%). Zdecydowanie najrzadziej wspominano o zrozumieniu ich
wyjatkowej sytuacji (22,9%). Ciekawej perspektywy dostarcza Renata Szczepanik?, ktéra przeprowadzita
badanie biograficzne na populagji recydywistéw w polskich wiezieniach. Badanie to pokazuje, ze osadzeni
(i byli osadzeni) nadajg pracy liczne znaczenia — zaréwno pozytywne, jak i neutralne oraz negatywne. Ba-
daczka zauwaza, ze praca moze by¢ traktowana przez bytych osadzonych:

jako narzedzie przedstawienia swojego wizerunku w pozytywnym swietle (parawan dla konty-
nuowania swojej kariery przestepczej; jako Zrédto obserwacji spotecznych bedacych inspiracjg
dla stosowania rozbudowanych technik neutralizacji swoich zachowari przestepczych (np.
»pracodawcy oszukuja, wszyscy kombinuja, kradna”); jako swiadectwo (rzeczywistych) préb
zerwania z przestgpczym stylem zycia (mimo braku satysfakeji z jej wykonywania) oraz jako
warunek stabilizujacy i potwierdzajacy prawidtowe i silne relacje z osobami znaczacymi.*

Bez wzgledu na przypisywane pracy znaczenie stanowita ona wazny element dla wszystkich bytych
osadzonych, ktérym zalezato na niewracaniu do zaktadu karnego®. Posiadanie legalnej pracy zarobkowej nie
jest zatem charakterystyczne jedynie dla tych bytych osadzonych, ktérzy chea zerwad z dotychczasowym sty-
lem zycia. Dla czgéci bytych osadzonych jej podjecie bedzie motywowane checig potwierdzenia i osiagniecia
stabilizacji. Dla innych zas bedzie narzedziem do kamuflowania swojej przestgpczej aktywnosci, budowania
pewnego rodzaju alibi dla przedstawicieli nieformalnej i formalnej kontroli spoteczne;.

42 A.Domzalska, Sytuacja bytych osadzonych na rynku pracy..., s. 127-148; K. Biel, Determinanty readaptacji spotecznej.., s. 159-174;
A. Kacprzak, Skazani na przestgpczosé?..., dz. cyt.

43 Tamze.

44 Tamze.

45 K. Biel, Determinanty readaptacji spoteczne..., s. 159-174.

46 B.Nowak, Praca jako czynnik chronigcy ekswigzniow..., s. 289-306.

47 R.Szczepanik, Rola zatrudnienia w procesie odchodzenia od aktywnosci praestgpezef i ostabienia wizerunkn recydywisty, ,Przeglad
Wieziennictwa Polskiego” 2016, nr 92, s. 73-96.

48  Tamze.

49 Tamze.
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4. Cele i problematyka badawcza

Punktem wyjécia mojego badania byly nastgpujace pytania: ,Jakie jest do§wiadczenie podejmowania pra-
cy po opuszczeniu zaktadu karnego?” oraz pytania pomocnicze: ,,Jakie sa, w oczach bylych osadzonych,
bariery w podejmowaniu przez nich pracy?”, Jakie sa, w oczach bylych osadzonych, czynniki wspierajace
podejmowanie przez nich pracy?”, ,Jakie znaczenie przypisuja podjeciu pracy po opuszczeniu zakladu
karnego byli osadzeni?”.

Gléwnym celem badania byto ukazanie rzeczywistosci podejmowania pracy po opuszczeniu za-
ktadu karnego oczami bytych osadzonych. Chodzi przede wszystkim o wskazanie, na podstawie narracji
byltych skazanych, najwazniejszych w ich oczach czynnikéw sprzyjajacych i blokujacych podjecie przez nich
pracy oraz znaczenia, ktdre przypisuja podjeciu pracy po wyjsciu na wolnos¢. Badanie wpisuje si¢ zatem
w paradygmat badan interpretatywnych, u ktérych podstaw lezy przekonanie o tym, ze do zrozumienia
rzeczywistosci spotecznej badanych niezbedne jest oddanie glosu badanym. Badacz nie powinien stosowaé
uprzednio przygotowanego modelu, tylko stara¢ si¢ pozyska¢ opis rzeczywistosci w oczach 0séb w niej
uczestniczacych. Wedtug interpretatywizmu badacz powinien zaufaé badanym, ze rozumieja oni swéj $wiat
lepiej od niego, gdyz to oni Zyja w nim na co dzie®.

Czerpalem réwniez z metodologii teorii ugruntowanej, u ktérej podstaw leza budowanie teorii na
podstawie wczesniej systematycznie zebranych danych empirycznych i potrzeba maksymalnego ograniczenia
prekonceptualizacji przez badacza®'. Majac na uwadze jej otwarty charakter oraz zatozenia interpretaty-
wizmu, zdecydowalem si¢ na przeprowadzenie badania przy uzyciu techniki wywiadu swobodnego ze
standaryzowang lista poszukiwanych informacji**. Technika ta umozliwia poznanie wykraczajace poza
indywidualne historie badanych, dajace warunki odkrywania ogdlnych wzoréw i mechanizméw ksztattu-
jacych postrzeganie rzeczywisto$ci spotecznej, w ktérej funkcjonuja. Kategorie analityczne wykorzystywane
przeze mnie w niniejszym artykule zostaty wygenerowane na podstawie danych, ktérymi byly uzyskane
w trakcie badania wywiady opisujace historie bytych osadzonych.

Moje badanie miato na celu nie tylko zestawienie historii moich respondentéw z dotychczasows
wiedza na temat podejmowania pracy przez bytych osadzonych, lecz takze oddanie im glosu i ukazanie

rzeczywistosci bytych osadzonych na rynku pracy.
5. Narzgdzie badawcze

Na potrzeby badania opracowatem narzedzie badawcze sktadajace si¢ z dwoch elementéw. W trakceie jego
tworzenia kierowatem si¢ specyficznym charakterem grupy badawczej i wynikajacymi z niego wyzwaniami
stojacymi przed badaczem jakos$ciowym. Miatem takze na uwadze zalety pltynace z zastosowania wywiadu
swobodnego z lista poszukiwanych informacji oraz kierowatem si¢ zalozeniami teoretycznymi metodologii
teorii ugruntowanej i badan interpretatywnych.

Narzedzie to przybrato postaé Listy Poszukiwanych Informacji. Lista Poszukiwanych Informacji
zawierala w sobie trzy bloki tematyczne korespondujace z pytaniami badawczymi: blok informacji na
temat napotkanych barier; blok informacji na temat napotkanego wsparcia oraz blok informacji na temat
obrazu pracy w oczach respondenta. Bloki dotyczace barier oraz wsparcia byty podzielone na trzy grupy:
zewnetrzng, penitencjarng oraz wewnetrzng. Przygotowana przeze mnie Lista Poszukiwanych Informacji
zapewnita mi sformalizowang liste informacji, ktére musialy pojawic sic w trakcie wywiadu, co zapewnito

50 M. Kostera, Metody badawcze w zarzqdzanin humanistycznym, Wydawnictwo Akademickie SEDNO, Warszawa 2015.

51 K. Konecki, Eowcy Giéw. Analiza pracy rekrutacyjnej w agencjach doradztwa personalnego, Wydawnictwo Normalizacyjne
Alfa-Wero, Warszawa 1998; K. Konecki, Studia z metodologii badar jakosciowych. Teoria ugruntowana, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2000.

52 I Przybylowska, Wywiad swobodny ze standaryzowang listg poszukiwanych informacji i mozliwosci jego zastosowania w badaniach
socjologicznych, ,Przeglad Socjologiczny” 1978, nr 30, s. 53-68.
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mozliwo$¢ przeprowadzenia spdjnej analizy przy jednoczesnej swobodzie dostosowania przebiegu rozmowy
do potrzeb i mozliwosci respondenta.

6. Rekrutacja, opis grupy badanej i przebieg badania wlasnego

W badaniu wzicto udziat czterech mezezyzn majacych za soba pobyty w zaktadach karnych, ktdrzy obecnie
sg aktywni zawodowo. Staralem si¢ zadba¢ o réznorodnos¢ na poziomie miejsca zamieszkania oraz wieku,
cho¢ ze wzgledu na mozliwe kanaty rekrutacji mialem ograniczong mozliwos$¢ decydowania o przekroju
demograficznym badanych. Najmtodszy uczestnik miat 42 lata, najstarszy 48 lat, pochodzili z czterech
réznych wojewddztw.

Rekrutacja odbyta si¢ w kilku etapach. Pierwszym etapem rekrutacji byto skontaktowanie si¢ z 15
organizacjami pozarzadowymi oferujacymi wsparcie dla bytych osadzonych. Kazda z organizacji otrzy-
mata e-mail zawierajacy informacje o prowadzonym przeze mnie badaniu, plik z jego opisem oraz moje
dane kontaktowe wraz z prosbg o przekazanie informacji swoim beneficjentom. Kolejny etap odbywat sie
poprzez portal spotecznosciowy Facebook. Na siedmiu grupach o charakterze samopomocowym dedyko-
wanym osadzonym, bytym osadzonym i ich najblizszym zostal umieszczony post rekrutacyjny, zawierajacy
informacje o prowadzonym przeze mnie badaniu oraz dane kontaktowe. Nastgpnie wiadomos¢ o takiej
samej tresci zostata umieszczona na kanatach spotecznosciowych tych grup na platformie Messenger.
Majac na uwadze jak najlepszy interes oséb nalezacych do tych grup, podjatem decyzje o ich anonimizacji
i nieumieszczaniu dalszych informacji na ich temat w treéci niniejszego artykutu. W ramach ostatniego
etapu rekrutacji zastosowana zostata metoda $nieznej kuli — kazdy rozméwea zostat poproszony na koniec
wywiadu o przekazaniu o nim informacji swoim znajomym.

Charakterystyke spoleczno-demograficzng oséb bioracych udzial w badaniu prezentuje w tabeli
1. ponizej. Zgodnie z praktykami etycznymi w dyscyplinie dane zostaty poddane anonimizacji, imiona
zostaly zmienione na pseudonimy, a wszelkie informacje mogace pozwoli¢ na identyfikacje rozméwcéw
zostaly pominicte.

Tabela 1. Charakterystyka spoteczno-demograficzna oséb badanych

Pseudonim Wiek Laczna dtugo$é wyroku/ Czy to pierwszy Czy pracowat przed/mie-
wyrokéw) wyrok? dzy wyrokami?
Tomasz 43 lata 16lat Nie Tak
Marcin 48 lat 1 rok Tak Tak
Przemek 45 lat 1 rok i 7 miesigcy Tak Tak
Kacper 42 lata 2 lata Tak Tak

Zrédto: Opracowanie whasne.

Przed udziatem w badaniu wszystkie osoby otrzymaly o nim pelng informacje, a takze zgodzily sie
na wywiad oraz jego nagranie w celu péZniejszej analizy. Z racji tematyki podejmowanej w badaniu przed
przystapieniem do wywiadu informowatem o jego tematyce i ryzyku pojawienia si¢ negatywnych emocji oraz
mozliwosci nieudzielenia mi informacji lub zrezygnowania z udzialu w badaniu w dowolnym momencie.

Wywiady przeprowadzane byty od grudnia 2024 r. do lutego 2025 r. W tym dwa wywiady zostaty
przeprowadzone on-line przy pomocy platformy Messenger, natomiast dwa wywiady zostaly przeprowa-
dzone telefonicznie.
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7. Skazani na bezrobocie? Wyniki badania wlasnego

Podczas badania zwracatem uwage na trzy kluczowe kwestie: czynniki utrudniajace podjecie pracy, czynniki
podjecie pracy wspierajace oraz obraz pracy w oczach bylych osadzonych. Ponizej prezentuje wyniki, ktére
analizuje, aby odpowiedzie¢ na gléwne pytanie badawcze o tresci: ,,Jakie jest doswiadczenie podejmowania
pracy po opuszczeniu zaktadu karnego?” oraz pytania pomocnicze: ,,Jakie sa, w oczach bytych osadzonych,
bariery w podejmowaniu przez nich pracy?”, ,Jakie sa, w oczach bylych osadzonych, czynniki wspierajace
podejmowanie przez nich pracy?” oraz ,Jakie znaczenie przypisuja podjeciu pracy po opuszczeniu zaktadu
karnego byli osadzeni?”.

Niniejszy rozdziat sktada si¢ z czterech podrozdziatéw. Kazdy z nich porusza jeden z gtéwnych watkéw
narracyjnych, keére wytonity si¢ w toku zbierania materiatu badawczego. Pierwszy podrozdzial dotyczy
roli wewnetrznej motywacji bytych osadzonych. Drugi skupia si¢ na najblizszych kregach — rodzinnym
i kolezeriskim — oraz ich znaczeniu w podejmowaniu pracy. Trzeci dotyczy krytycznego punktu zwrotnego,
ktérym sg narodziny dziecka. Ostatni analizuje obraz pracy w oczach bytych osadzonych.

7.1. Wewnetrzna motywacja — klucz do skutecznej reintegracji spolecznej

W trakcie wywiadu z Kacprem, podczas rozmowy na temat okolicznosci zakonczenia kariery przestepezej,
tak skomentowat swoje zerwanie z przestgpczoscia:

Trzeba dorosnaé, ogarnaé sic z tego wszystkiego (Kacper, 42 lata).

W literaturze przedmiotu czgsto zaréwno wewnetrzna motywacja do podjecia pracy, jak i przejscia
procesu readaptacji w ogdle sg okreslane jednym z najwazniejszych determinantéw podjecia pracy przez
bytych osadzonych®. Narracje badanych zebrane przeze mnie podczas prowadzenia wywiadéw pogtebionych
potwierdzaja t¢ nadrzedna role. Badani w trakcie rozméw byli $wiadomi roli, ktdrg odgrywa wewngtrzna
motywacja przestepcy do zmiany swojego zycia. Niejednokrotnie wspominali oni o swojej motywagji, o tym,
ze czasem potrzebowali lat, aby ta motywacja si¢ pojawita. W trakcie rozméw méwili takze o motywacji
swoich znajomych, przede wszystkim w kontekscie ich powrotéw do kariery przestepczej po opuszczeniu
zaktadu karnego. Takze przy rozmowie dotyczacej innych watkéw, majacych na celu poszukiwanie odpo-
wiedzi na inne pytania badawcze, wracali do tematu swojej motywacji i jej poszukiwania.

O tym, ze aby znalezé wewnetrzng potrzebe zmiany, potrzebowal najpierw spedzic lata na dziatalnosci
przestgpezej, wspominal Tomasz zapytany o jego losy po zakoriczeniu pierwszego wyroku:

Bawitem si¢ dalej, bo to byt taki jeszcze okres, gdzie powiedzmy, nie wiem, Ze tak powiem, pstro
w gtowie. Niczego mnie to nie nauczyto, wicc dalej brnatem w swoje. Po dwdch miesigcach
zostalem znowu zatrzymany na areszt tymczasowy. Z tego aresztu trafifem od razu na odbywa-
nie kary pozbawienia wolnosci, ktére trwato gdzie§ okoto, juz nie pamigtam, bo chyba okoto
roku czy péttora. Po tym wyroku wyszedlem na wolnos¢. No i dalej byto w pstro w glowie
(Tomasz, 43 lata).

A tak kontynuowat opowies¢ o swoich poczatkach jako przestepca:

Chciatem gdzie$ tam i$¢ sobie szybciej dorobié, wicc, wige sam w to brngtem, ale méwig, to byto

bardziej z poczatkiem, poczatkiem dwutysiccznych lat, do tego 2008 r., kiedy te wyroki byty

53 A.Domzalska, Sytuacja bytych osadzonych na rynku pracy..., s. 127-148; K. Biel, Determinanty readaptacyi spoteczney..., s. 159-174;
A. Kacprzak, Skazani na przestgpczosé?..., dz. cyt.
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jakies tam krétkie i mato znaczace dla mnie, nieodczuwalne. Ja potrafitem mieé petna kieszeni

pieniedzy, a i tak posztem nawywija¢ cos, gtupi czlowiek byt bardziej.

Jak dojrzatem, ze tak powiem, do swoich bledéw, kiedy$ wychodzitem z zalozenia, ze ja znaj-
duje si¢ w zaktadzie karnym poprzez to, ze miatem niewtasciwego wspdlnika i ze nie ma w tym
w ogdle mojej winy, a pdzniej, kiedy juz tak cztowiek, ze tak powiem, dojrzat do tego wszystkiego,
zauwazylem wiasnie swoja wing i stwierdzitem, ze to nie byta wina zadnego wspdlnika, tylko
i wytacznie moja wina, bo to ja skrecitem w te strone, i jak cheg wyjsé na prosta, to musze cos
[ze sobg — dop. aut.] zrobi¢ (Tomasz, 43 lata).

W wypowiedzi Tomasza widzimy wewngtrzng zmiang, ktdra zaszta w jego osobie na przestrzeni lat.
Zmiang w postaci werbalizacji poczucia i przyznania si¢ do winy z powodu krzywdy wyrzadzonej ofiarom
whasnych przestepstw i swoim bliskim oraz §wiadomosci osobiscie poniesionych strat wynikajacych z izo-
lacji (o czym w kolejnych podrozdziatach). Zblizone przemyslenia na temat roli wewngtrznej motywacji
przestgpcy do zmiany swojego zycia miat Przemek:

Generalnie to jest to, co cztowieck ma w gtowie, tak mi sic wydaje, to, co cztowick ma w glowie,
jak jest ukierunkowany, jesli przemyslat, to przemyslat (...), oni tam oddziatywuja na przyktad
jakims, jak to si¢ nazywa, byto oddziatywanie programowe, ale to tez guzik daje (...), to zalezy,
mysle, ze duzo od nastawienia, jakie cztowick ma, generalnie to jest tak, kurcze, no tam jest jakos
inaczej niz tu, tam myslisz i my¢lisz, ze zaraz wyjdziesz, wszystko zrobisz i tak dalej, a wychodzisz
i jest ostre zderzenie z rzeczywistoscia [weryfikacja motywacji — dop. aut.] (Przemek, 45 lat).

Przemek podobnie jak Tomasz w trakcie wywiadu wielokrotnie przypisywat motywagji role jednego
z najwazniejszych — jedli nienajwazniejszego — czynnikéw determinujacych powodzenie readaptacji.

7.2. Rola najblizszych w procesie readaptacji spolecznej

Tak o wspierajacej roli rodziny na swojej drodze zaréwno do reintegracji, jak i konkretnie podejmowania
pracy po zakoniczeniu jednego z jego wyrokéw, méwit Tomasz:

no gdyby nie zona, a gdyby nie Zona i nie syn, to oni tak naprawde uratowali moje zycie, bo no
nie wiem, jak bym skoniczyl, nie? (Tomasz, 43 lata).

Jest to wypowiedz, ktéra padta w trakcie rozmowy o reakcjach rodziny na jego dziatalnosé przestepcza
i jej postawe po zakoriczeniu jego wyroku. Wielokrotnie w trakcie wywiadu wspomniat on o roli, ktéra
odegrato wsparcie, przede wszystkim wsparcie emocjonalne, ze strony zony, dziecka czy dalszej rodziny
(szwagier, tes¢).

Kiedy w trakcie wywiadéw omawiatem z badanymi ich losy po opuszczeniu zaktadu karnego, szu-
kajac odpowiedzi na pytania badawcze ,Jakie sa, w oczach bytych osadzonych, bariery w podejmowaniu
przez nich pracy?” oraz ,,Jakie sa, w oczach bylych osadzonych, czynniki wspierajace podejmowanie przez
nich pracy?”, duzg cz¢é¢ ich narracji stanowity historie na temat ich najblizszego otoczenia — rodziny i kre-
gbéw kolezenskich. Badani wspominali o swoich najblizszych, zaréwno jako o Zrédle swojej motywacji do
zmian, jak i w kategoriach wsparcia — ale i barier — ktdre stanowili dla nich cztonkowie rodziny i znajomi.
Na podstawie wypowiedzi badanych oraz wnioskéw plynacych z innych publikacji mozna podzieli¢ ich
najblizszych oraz ich role na cztery typy.
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Tabela 2. Podziat najblizszych oséb ze wzgledu na ich rolg

Rodzina Znajomi
Wspierajacy Wspierajaca rodzina Wspierajacy znajomi
Utrudniajacy Utrudniajaca rodzina Utrudniajacy znajomi

Zrédto: Opracowanie whasne.

Zaréwno pozytywne, jak i negatywne oddzialywanie najblizszych na proces resocjalizacji jest zjawi-
skiem szeroko opisywanym w literaturze przedmiotu. W Polsce o roli rodziny czy kregédw kolezeriskich
pisano wielokrotnie. O roli wsparcia emocjonalnego i instrumentalnego ze strony najblizszego otoczenia
pisali m.in.: Domzalska®, Fidelus®® i Nowak>. Najblizsze kregi moga mie¢ takze negatywny wplyw na
bytych osadzonych, np. poprzez odrzucanie ich lub ponowne sprowadzenie na sciezke przestgpeza, o czym
moéwili Biel”” czy Kacprzak®®. W trakcie zbierania danych empirycznych moi rozméwey wspomnieli o trzech
z wyzej wymienionych typéw os6b najblizszych: ,wspierajacej rodzinie”, ,wspierajacych znajomych” oraz

sutrudniajacych znajomych” - brak wypowiedzi dotyczacych ,,utrudniajacej rodziny” wynikaé moze z selekcji
pozytywnej (wszakze wszyscy rozmdéwey prace podjeli), niewielkiej préby badz niecheci do krytykowania
cztonkéw whasnej rodziny.

Cytowana wczesniej wypowiedz Tomasza klasyfikuje jego najblizszych jako ,wspierajaca rodzing”. Do
tej samej kategorii mozna zaliczy¢ najblizszych Marcina. Jego partnerka wykazata si¢ inicjatywa i wsparciem
nie tylko emocjonalnym, lecz takze materialnym, oferujac mu pomoc w znalezieniu zatrudnienia i pod-
niesieniu kwalifikacji:

Tutaj wlasnie moja partnerka zadziatata tez z tym prawem jazdy na ciezaréwki, bo tam akurat
zdarzyta sie taka sytuacja, ze jej szef nagle zaczat szukad kierowcy, i ona z nim pogadata (...), no
i méwi [szef partnerki — dop. aut.], dobra, stuchaj, no to na razie zrobimy Ci te prawo jazdy,
tak, i ciezaréwka czeka (Marcin, 48 lat).

Partnerka Marcina bedaca przedstawicielkg ,wspierajacej rodziny” po opuszczeniu przez niego zaktadu
karnego wsparta go poprzez zapewnienie mu zatrudnienia w firmie, w ktdrej sama pracowata. Zapewnito
mu to réwniez mozliwos¢ zwickszenia jego kwalifikacji zawodowych poprzez ukonczenie kursu na prawo
jazdy sfinansowanego przez jego nowego pracodawce.

Wisparcie oferowaé moga réwniez czlonkowie kregéw kolezeniskich®® — zaréwno w readaptacji ogé-
tem, jak i w podjeciu pracy po zakoniczeniu kary pozbawienia wolno$ci. W takiej sytuacji mozemy méwic
o ,wspierajacych znajomych”. O do$wiadczeniach zwigzanych z tego typu wsparciem méwit m.in. Kacper.
Po wyjsciu pierwsza praca, ktdrej si¢ podjat, byta praca, ktéra zatatwit mu znajomy w firmie, w ktérej sam
pracowat:

po wyjsciu [z zakladu karnego — dop. aut.] poszedfem do niego [swojego kolegi — dop. aut.] na
budowe, znaczy do niego, to po prostu tam, wiesz, w sensie nie u niego robitem, tylko u innego
kolesia, u ktérego on pracowat (Kacper, 42 lata).

54 A.Domzalska, Sytuacja bytych osadzonych na rynku pracy...,s. 127-148.

55 A.Fidelus, Pomoc spoteczna opuszczajgcych wiggienia..., s. 131-145.

56 K. Nowak, Psychospoteczne nwarunkowania aktywnosci sawodowey..., s. 173-190.

57 K. Biel, Determinanty readaptacyi spotecznej..., s. 159-174.

58  A.Kacprzak, Skazani na przestgpezosc?..., dz. cyt.

59 A.Domzalska, Sytuacja bytych osadzonych na rynku pracy...,s. 127-148; A. Fidelus, Pomoc spoteczna opuszczajgceych wigzienia...,
s. 131-145.
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Ze ,wspierajacymi znajomymi” miat takze do czynienia Tomasz, ktéremu po zakonczeniu jednego
zwyrokéw, podobnie jak Kacprowi, pomdgt znalezé prace jego kolega. Na pytanie o to, z jakich sposob6w
znalezienia pracy korzystat, odpowiedziat:

Nie, bardziej ze znajomych, po znajomosci. Znajomy pracowat wtedy na myjni samochodowej,
zwalniat si¢ stamtad i po prostu szukat kogos [na zastgpstwo — dop. aut.], bo méwi, ze ma
w porzadku szefa, ze szef jest okej. I po prostu zwalnia sig, bo znalazt sobie lepsza prace, i czy
po prostu nie chciatbym sobie juz pracowaé na ta myjni¢ (Tomasz, 43 lata).

Jednak najblizsi moga by¢ nie tylko wsparciem dla bytych osadzonych, lecz takze bariera w podjeciu
przez nich pracy. Jednym z najwazniejszych powodéw niepowodzenia readaptagji jest utrzymanie kontak-
tu z kregami przestepczymi po odbyciu kary pozbawienia wolnoéci. Kontynuowanie relacji kolezeriskich,
powiazanych z dzialalno$cia przestepcza, jest czesto perspektywa kuszaca dla bytych osadzonych. Tak jak
pisatem we wezesniejszych czgdciach artykutu, relacje te oferuja mozliwos¢ tatwego powrotu na sciezke
przestepcza, bedaca prostszym sposobem pozyskania srodkéw materialnych, bez narazenia na stygmatyzacje
w miejscu zatrudnienia. Czasem powrdt do przerwanej kariery przestgpezej moze by¢ réwniez wynikiem
presji naktadanej przez znajomych bedacych czescia réznych srodowisk przestepezych®.

W wywiadach moi rozméwey kilkukrotnie wspominali o tym negatywnym wptywie kontaktéw ko-
lezeniskich, o znajomych, ktérych nazwalibysmy zgodnie z tabelg 2. ,,utrudniajacymi znajomymi”. Tomasz
wspominal o negatywnym wplywie srodowiska, w ktérym si¢ obracal, na jego osobe i decyzji o wejsciu -
a takze wracaniu miedzy wyrokami — w kontakty ze rodowiskiem przestepczym:

No i tez srodowisko, no mieszkalem wtedy, mieszkatlem wtedy na takich dzielnicach, miesz-
katem wtedy na takich dzielnicach, gdzie zawsze ta przestgpczo$é byta obecna, wiréd moich
znajomych tez, wicc to tez miato jaki§ wptyw (Tomasz, 43 lata).

Jednak narracja o przestgpczym srodowisku, ktérg tworzyli badani, nie byta jedynie narracjg o wcig-
ganiu ich wciaz na nowo w kariere przestgpcza. Moi rozméwey méwili réwniez o tym, jak udawato im sie
opiera¢ tym negatywnym wptywom. Podczas rozméw méwili o podejmowaniu na pewnym etapie swojej
drogi decyzji o ograniczeniu kontaktéw ze §rodowiskiem przestepczym, majac na uwadze to, jaki wplyw
mogg one mie¢ na powodzenie ich readaptagji:

To ja sic odwrdcitem, ja urwatem kontakt. A nawet kontakty mam do tej pory, ale po prostu
nie cheg ich utrzymywac, bo, bo z nich nie ma nic dobrego, i tyle. No to nie ma, nie ma takiej
opdji, zeby ktos do mnie przyszedt i powiedzial mi na przyktad teraz, stuchaj, jest robota, jakies
do zrobienia, to ogarniemy sprawe (Tomasz, 43 lata).

Jasi¢ odciatem od tego $wiata, jeszcze przed wyrokiem, jeszcze przed slubem, odciatem si¢ od
tego i ja o tym nie mysle (Przemek, 45 lat).

Obrazuje to wyjatkowa role motywacji w procesie readaptacji spotecznej — motywacji do zmiany swo-
jego zycia, w tym do wyjscia z dotychczasowego Srodowiska, o ktérej szerzej byta mowa w czesci teoretyczne;.

60 K. Biel, Determinanty readaptacyi spoteczne.., s. 159-174; A. Kacprzak, Skazani na preestgpezosé?..., dz. cyt.
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7.3. Obraz pomocy postpenitencjarnej

Jednym ze sposobéw adresowania sytuacji bytych osadzonych na rynku pracy i wspierania ich w podejmowa-
niu zatrudnienia jest organizowanie pomocy penitencjarnej pod postacia tzw. oddzialywania programowego,
kurséw zawodowych czy doszkalajacych. Czesto programy te odbiegajg od realnych wymogéw wspdtczesne-
go rynku pracy. Jednak udziat w tych projektach pomocowych, ktére sa dostosowane do obecnych realiéw,
moze stanowi¢ zauwazalne wsparcie w podjeciu pracy przez osadzonych po opuszczeniu zaktadu karnego®'.
Obok pomocy penitencjarnej w Polsce funkcjonuje réwniez pomoc postpenitencjarna, ktérg mozna po-
dzieli¢ na pomoc paristwows i pozarzadows. Postpenitencjarna pomoc pafistwowa przyjmuje postaé m.in.
kuratoréw czy Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym i Pomocy Postpenitencjarnej. Pozarzagdowa pomoc
postpenitencjarna to pomoc oferowana przez organizacje pozarzadowe, takie jak fundacje czy stowarzyszenia,
pod postacig m.in.: noclegowni, pomocy prawnej, wsparcia psychologicznego czy kurséw zawodowych.
W zaleznosci od standardu oferty pomocowej moze ona stanowi¢ skuteczne wsparcie w procesie
readaptacji i podejmowania si¢ pracy. Moze ona tez jednak stanowic bariere, szczegdlnie gdy przyjmuje
ona posta¢ pomocy afirmacyjnej, czyli takiej, ktéra swoja forma poglebia w bytych osadzonych wyuczong
bezradno$¢ i uzaleznienie od pomocy spotecznej. Pisata o tym m.in. Aldona NaWéj—Sleszyﬁski:

Duzego odsetka niepowodzeri w readaptacji spotecznej nalezy szukaé w niewykorzystaniu
potencjatu resocjalizacyjnego, przede wszystkim systemu programowanego oddziatywania
wobec osadzonych oraz w braku zinstytucjonalizowanej postaci pomocy skazanym w procesie
readaptacji spotecznej po odbyciu kary pozbawienia wolnosci w szczegdlnosci skazanym, ktdrzy
opuszczaja zaktady karne po odbyciu kary w catosci. ¢

Tomasz o rzadowej pomocy penitencjarnej jeszcze w granicach muréw wigziennych moéwit, ze jest
ona na niezadowalajacym poziomie:

To znaczy sa, byly jakie§ tam programy, ktére miaty nas przygotowac do zycia po wyjéciu na
wolnos¢, w znalezieniu pracy i tak dalej. Korzystatem z takiego programu, ale tak naprawde,
kurcze, to wszystko fajnie wyglada u nich na papierze tak naprawde, to bardzo fadnie wyglada
na tych wszystkich, powiedzmy, papierologii, tak, bo tak naprawde w rzeczywistosci to ludzie,
ktérzy to prowadzili, to nie wiem, czy to byli ludzie, ktérzy nie mieli kompetendji czy po prostu
wysytali ludzi na odpierdol sig, zeby po prostu to przeprowadzi¢ i zawinaé pienigdze z Unii,
czy naprawde nie wiem, ale przeprowadzali to, mysle, ze kazdy z nas, nawet ja bym potrafit
przeprowadzi¢ takie szkolenie lepiej niz ludzie, ktérzy to przeprowadzali, wige to naprawde
pozostawia wiele do zyczenia (Tomasz, 43 lata).

Wypowiedz ta potwierdza wyniki badania jakosciowego Krzysztofa Biela63, w kt6érym byli osadzeni
réwniez krytykowali poziom kurséw doksztatcajacych oferowanych przez zaktady penitencjarne. W po-
dobnym tonie utrzymywat swoja narracje Przemek:

Tak, tutaj w [Miasto], ja bytem akurat, oni tutaj, no w sumie jedna wielka sciema, tam byt jakis
kurs stolarza, kurs, kurs uktadania kostki brukowej, z tego, co pamictam, to chtopaki byli, no
ale to praktycznie tam dla gadéw [potoczne okreslenie funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej —
dop. aut.], dla funkcjonariuszy, bo oni tam gdzies maja jakos swoje takie miejsce zborne, no

61 A.Kacprzak, Skazani na przestgpezosc?...., dz. cyt.
62 A. Nawéj-Sleszyﬁski, Recydywisci penitenciarni w populacyi wiggiennej w Polsce..., s. 252-253.
63 K. Biel, Determinanty readaptacji spoteczney..., s. 159-174.
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i osadzeni pracowali tam, tak? Ktadli tg kostke i tak dalej, taka jedna wielka Sciema, czegos si¢
nauczysz, czego$ si¢ nie nauczysz, no jesli ci kaza, to chtopaki musieli i$¢, nie? To wszystko jest
jedna wielka $ciema, no (Przemek, 45 lat).

Przemek w swoich wspomnieniach podkresla fasadowo$¢ kurséw zawodowych funkcjonujacych
w zaktadzie karnym, w ktérym przebywat, méwiac, ze byta to jedynie forma przykrycia pracy osadzonych
na rzecz funkcjonariuszy — najpewniej w zaprzyjaznionej firmie lub firmie jednego z nich. W swojej nar-
racji podsumowuje on stan pomocy penitencjarnej — zaréwno pod postacia kurséw doszkalajacych, jak
i oddzialywania programowego — jako niedziatajacy:

Ja mam jeszcze burzg taka w glowie, kurcze, balans straszna, powiem Ci szczerze. Jeszcze nie
ochtonatem generalnie, ja bylem tam 19 miesi¢cy. Powiem Ci tak, bo czy zmienitem sic, nie wiem,
na gorsze, na lepsze? Nie ma czegos, nie ma takiego pojecia resocjalizacji. Wychodzi cztowiek
stamtad gorszy. Wychodzi stamtad gorszy (...), wigkszo$¢ wychodzi po prostu stamtad gorsza.
Resocjalizacja nie istnieje (Przemek, 45 lat).

Jednak nie wszyscy byli osadzeni bioracy udziat w badaniu budowali tak negatywna narracje na temat
pomocy postpenitencjarnej. Marcin nie tylko korzystat z pomocy oferowanej w murach zaktadu, w ktérym
przebywal, lecz takze ocenit poziom tej pomocy na zadowalajacy, a sama pomoc uznat za potrzebna:

Tam miatem w zakladzie karnym, bo ogélnie odbywatem kar¢ w [Miasto], kurs zawodowy
opickun o0séb starszych i niepetnosprawnych. No i ten kurs oczywiscie zaliczylem z egzaminem
paistwowym i z certyfikatem wykonywania zawodu.

Jest na fajnym poziomie, tak. Jezeli, bo naprawde tam tych kurséw to jest masa z tego, co tam
byto (...). Byly rozmowy z doradcami zawodowymi. Byty réwniez prowadzone zajecia, ale to
juz w jakich$ tam innych grupach z rynku pracy. Jest, jezeli chodzi o rynek pracy w zakladzie
karnym, szczegdlnie dla oséb, ktére po dtuzszych wyrokach beda opuszczaly zaktady karne,
jest bardzo rozbudowane [wsparcie — dop. aut.]. Tutaj nie mozna po prostu, jezeli chodzi
o [Miasto], zarzuci¢ tego, ze nie interesowali si¢ po prostu praca wigznidw, bo si¢ interesowali
(Marcin, 48 lat).

Zapytany o sensownos¢ istnienia pomocy penitencjarnej i oferty doksztatcajacej uznat j3 za pomocne
narzedzie dla osadzonych, zwlaszcza tych, ktérzy w murach zaktadéw penitencjarnych spedzaja dtugi czas:

To znaczy tak, jest to z sensem, bo niestety wickszo$¢ wiczniéw tak naprawde przydatoby si¢
troszeczke przeedukowad, jezeli chodzi o rynek pracy itd. A taki kurs, no moim zdaniem, daje
duzo. Bo po pierwsze, tez po opuszczeniu zaktadu karnego, ma szanse jakakolwiek pracg podjag,
co nie jest tatwe (...). Jak si¢ wykazuje czymkolwiek, ze co$ ze sobg ten cztowick robit w tym
zaktadzie, ze chciat jako$ wyj$¢ na ludzi, no to tez, no to naprawdg jest bardzo pozytywne. No
poziom, poziom tych szkoleri tez jest moim zdaniem bardzo w porzadku (...). Strasznie duzg
nagroda i wlasnie duza szansa na popchniccie tak jakby wicznia dalej, czyli no nie wiem, tak
jakby poméc mu we wezesniejszym opuszczeniu tego zaktadu karnego, czyli poprzez warun-
kowe zwolnienie, whasnie jest podjecie pracy przez wigznia oferowanej tam przez zaktad karny
(Marcin, 48 lat).
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Narracja Marcina stoi w pewnej opozycji wzgledem narracji budowanych przez Tomasza czy Przemka, co
pokazuje, jak duze jest zréznicowanie w poziomie oferty pomocy penitencjarnej miedzy poszczegdlnymi zaktada-
mi penitencjarnymi i jak duzo w kwestii przysztosci bytych osadzonych zalezy od tego, do ktérej jednostki trafia.

Wszyscy moi rozméwey byli swiadomi istnienia pomocy postpenitencjarnej — zaréwno w formie
organizacji pozarzadowych oferujacych pomoc postpenitencjarng w ich okolicy, jak i pomocy rzadowe;j.
Jednak zaden z nich z niej nie korzystat. Tomasz wprost wyrazit swoja nieche¢ i brak zaufania do takiej
formy pomocy, przywotujac wspomnienia pomocy, ktdrg otrzymywali jego rodzice:

Nie, nie mialem [doswiadczenia z korzystania z pomocy pozarzadowej — dop. aut.], wrecz
przeciwnie, nigdy nawet nie chciatem mieé, nawet teraz w chwili obecnej nie, nie, nie korzystam
i nie mam zamiaru korzystaé z tego, z takich fundacji. Jedyne, gdzie bytem, bytem zarejestrowany
tylko i wylacznie w powiatowym urzedzie pracy, ale to tak szczerze, wylacznie, tylko i wytacznie
dlatego, zeby miec to chwilowe, powiedzmy, ubezpieczenie.

Z czego wynikata ta decyzja?

Bardziej przez zte doswiadczenia z mtodzieficzych, z dziecigeych lat, kiedy to rodzice korzystali
z takich, z takich form pomocy.

Czyli dla ciebie te organizacje dzialaja tylko na papierze?

Tylko i wylacznie na papierze zgadza si¢. Zreszta tak jest do tej pory, tak jest do tej pory, mam,
mam wielu znajomych, ktdrzy staraja sic o jakakolwiek pomoc, no to jest ona tylko i wytacznie
prowizoryczna. Tak jak, tak jak powiedziatem, predzej bedziesz miat od strony naszej [innych
bylych skazanych - dop. aut.], znajdziesz sktonne osoby do porozmawiania niz, niz, niz z tamtej
strony (Tomasz, 43 lata).

Rzgdowa pomoc postpenitencjarng krytycznie ocenit Przemek:

Tak, no, dostatem 350 z}. Dostatem 350 zt od kuratora, co jest §mieszne, gdzie ja mam dwdjke
dzieci, zong i po 19 miesigcach po prostu, no, 350 zt, no to, nie wiem, kurde, chyba trzeba byto
pare flaszek kupié, si¢ najebad. To jest §mieszne, to jest Smieszne. Jest pomoc postpenitencjarna
rozbudowana, [pozarzadowa — dop. aut.], bo tutaj na przyktad w [Wojewddztwo] jest [Nazwa
Fundacja], jest whasnie taki, jak to, kurde, okregli¢, fundacja. I tam, jesli nie masz sic gdzie
podziaé, no to idziesz, zglaszasz si¢, nie wiem, tam trzy miesiace czy pét roku przed wyjsciem,
ioni cig przez jakis czas po prostu przetrzymuja, dadza ci dach nad gtowa itd. (Przemek, 45 lat).

Przemek, krytykujac stan rzadowej pomocy postpenitencjarnej, jednoczesnie w trakcie wywiadu
pozytywnie oceniat pomoc oferowang przez organizacje pozarzadowe.

Wypowiedzi badanych buduja obraz niespdjnej narracji wokét stanu pomocy post- oraz penitencjar-
nej — zaréwno tej oferowanej przez paristwo, jak i tej oferowanej przez organizacje pozarzadowe. Tworzy
to obraz sytuacji, w ktérej powodzenie readaptacji wicZnia po opuszczeniu przez niego zaktadu karnego
jest czesciowo zalezne od tego, w jakim zaktadzie karnym odbywat on kare pozbawienia wolnosci i — co
za tym idzie — na jakim poziomie byly skierowane w jego stron¢ pomoc i oddzialywania programowe.
Zaleznos¢ ta nasila sic zwlaszcza w przypadku oséb realnie potrzebujacych wsparcia na polu kompetencji

zawodowych czy edukacyjnych.
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7.4. Praca — narzedzie realnej zmiany

Rola pracy w oczach bytych osadzonych i motywacje jej podjecia po wyjsciu na wolno$¢ sa wcigz tematami
poruszanymi w sladowej liczbie badan, a najbogatszym Zrédtem informacji zdaje si¢ pozostawaé badanie
Szczepanik, o ktérym mowa byta w rozdziale teoretycznym®.

W trakcie zbierania danych empirycznych w moim badaniu staratem si¢ znalez¢é odpowiedz na pytanie
badawcze: ,Jakie znaczenie przypisuja podjeciu pracy po opuszczeniu zaktadu karnego byli osadzeni?”.
Poruszone zostaly takie zagadnienia jak: ich motywacje do podjecia si¢ spotecznie akceptowanej pracy, jak
decyzja o jej podjeciu wplywata na nich i ich otoczenie oraz dlaczego postanowili oni w tej pracy pozostaé,
zamiast wréci¢ do swojej kariery przestgpczej.

Z przeprowadzonych wywiadéw wytania si¢ wspdlna, spdjna narracja na temat znaczenia i moty-
wagji podjecia i kontynuowania pracy zarobkowej. Z narragji tej wynika, ze podjeciu pracy byli osadzeni
przypisuja wazno$¢ — jako determinantowi readaptacji — zblizona do tej, ktdéra przypisujg wewnetrznej
motywacji do zmiany swojego zycia, jesli nie jej rowna. Dla kazdego z rozméwcdw praca po wyjéciu z zaktadu
karnego byta kwestia priorytetowa. W swoich wypowiedziach uczestnicy badania kreuja obraz pracy jako
narzedzia rzeczywistej zmiany swojego zycia, sposobu na pokazanie swojej osoby w pozytywnym $wietle,
co ma doprowadzi¢ do naprawy czy wzmocnienia relacji ze znaczacymi innymi. Narracje te przynajmniej
czgsciowo potwierdzaja wyniki badania przeprowadzonego w 2016 r. przez Szczepanik, ktéra w swoim
badaniu pokazata, ze praca moze by¢ przez bytych osadzonych traktowana® ,;jako narzedzie przedstawienia
swojego wizerunku w pozytywnym $wietle”, ,jako $wiadectwo (rzeczywistych) préb zerwania z przestep-
czym stylem zycia” oraz ,jako warunek stabilizujacy i potwierdzajacy prawidtowe i silne relacje z osobami
znaczacymi”. Wypowiedzi uczestnikéw badania sg takze zblizone do narracji prezentowanej przez bytych
osadzonych bioracych udzial w badaniu Krzysztofa Biela®. W ramach tego krakowskiego badania byli osa-
dzeni znajdujacy si¢ pod opieka organizacji pozarzadowej podkreslali role pracy jako narzedzia stabilizacji
i zmiany swojego zycia poprzez ,wyjscie na prosta”.

Tak o motywacji podjecia stabilnej pracy zarobkowej i rezygnacji z kariery przestgpczej méwit Tomasz:

Czlowick musi do wszystkiego dojrzed, kiedys patrzytem tylko na swoje dobro i swoje jestestwo,
teraz, jak powiedzmy mam zong, mam syna tak, dodatkowo dwa psy, dom na utrzymaniu, to
wszystko, wicc cztowiek zyje troche innymi... patrzy na to wszystko pod innym katem tak?
(Tomasz, 43 lata).

Jego wypowiedz wskazuje na role, jaka odgrywa potrzeba zapewnienia wsparcia i stabilizacji finan-
sowej swojej rodzinie w motywacji podjecia pracy zarobkowej. Podkresla on zmiang, ktéra zaszta w jego
podejsciu do zycia po pojawieniu si¢ znaczacych innych pod postacia zony i dziecka. Wpisuje si¢ to niejako
w koncepcje krytycznych punktéw zwrotnych Lauba i Sampsona®, ktérzy przypisywali m.in. zawarciu
matzenistwa (dzi§ mogliby$my powiedzie¢ po prostu o wejéciu w stata relacje) kluczows role w przyjmowaniu
przez przestepcéw nowych, akceptowanych rél spotecznych. Rél, ktére miatyby prowadzi¢ do stabilizacji
ich sytuadji i ktére moglyby skutkowaé pomy$lnym przebiegiem readaptacji.

Zblizone przemyslenia na temat podjecia pracy ma réwniez Marcin, ktéry na pytanie o swoja moty-
wacje zmiany zrédta utrzymania z przestepczosci na prace zarobkows zaczat wymieniad:

To znaczy tak, po pierwsze méj wiek, po drugie zobowigzania finansowe, a po trzecie to, ze
mam rodzing, na ktdrg trzeba pracowacd (...). Ja musze wrécié, ja musze zarabiad, tak, no bo to
wiadomo, partnerka ma wszystko na swoich barkach, tak? (Marcin, 48 lat).

64 R. Szczepanik, Rola zatrudnienia w procesie odchodzenia od aktywnosci przestgpezey..., s. 73-96.
65 Tamze,s. 90-91.

66 K. Biel, Determinanty readaptacji spolecznej..., s. 159-174.

67  J.H. Laub, R.J. Sampson, Shared Beginnings, Divergent Lives..., dz. cyt.
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Marcin podobnie do Tomasza decyzj¢ o zmianie swojego zycia przypisuje potrzebie zapewnienia sta-
bilizacji swoim najblizszym i odcigzenia ich z wysitku, ktérym jest utrzymywanie rodziny, kiedy on odbywa
kare pozbawienia wolnosci. W pracy zarobkowej widzi on narzedzie umozliwiajace spetnienie tej potrzeby
stabilizacji. Wpisuje si¢ to w role pracy, ktdrg przypisywali badani Szczepanik, a ktéra ona okreslata jako
funkgje stabilizujacy i potwierdzajaca rzeczywistg zmiang®. Podobne spostrzezenia na temat obcigzenia
najblizszych konsekwencjami swojej dziatalnosci przestepczej miat Przemek:

jesli jest zona, jesli s dzieci, to tak naprawde to rodzina tylko cierpi na tym, bo ty sobie siedzisz
ijedynym twoim zmartwieniem, jak palisz, no to kurde, zebys miat machore i kawe i tutki, tak?
Tak de facto no to cierpi na tym najbardziej rodzina (Przemek, 45 lat).

WypowiedZ Przemka stawia nacisk na konsekwencje, ktére ponosili znaczacy inni w trakcie jego
kary pozbawienia wolnosci. Prace zarobkowa traktuje on jako sposéb na zapewnienie stabilnosci zyciowej
swojej rodzinie i gwarancje tego, ze w przyszloéci jego dziatania nie beda przyczyniaé si¢ do ich cierpienia.
Podobny watek poruszat réwniez wspomniany juz wezesniej Tomasz:

no przez trzy moje ostatnie wyroki cierpialy przez niego osoby [wyrok — dop. aut.], ktére

tak naprawde bardzo kocham, czyli syn i zona (...). Zona, kiedy ja popetnialem powiedzmy

te przestepstwa (...), nie miata z tym nic wspdlnego, nic o tym nie wiedziata, no to wiadomo,
dopiero juz péiniej, jak byliémy para, matzerstwem, no to wiedziata, ze bytem [przestgpca —
dop. aut.] i, no i ze, ze bedzie musiata pokutowaé za co$, z czym nie ma i nigdy nie miata nic

wspdlnego (Tomasz, 43 lata).

O pracy w kontekscie stabilizacji i naprawy relacji, jak réwniez o stygmacie przestgpcy, ktéry wplywa
na jego relacje ze znaczacymi innymi i ze spofeczeristwem w ogéle, méwit réwniez Kacper:

chodzi o to, ze to jest jednak jakas taka, nie wiem, skaza, nie wiem, dla mnie to jest wstyd,
wstyd przed rodzing... Nie chciatbym po prostu, bytoby mi wstyd, bytoby mi tak wstyd... Nie
chciatbym zawies¢ dziewczyny, nie, méwie, no, chcialbym wtasnie tez tak udowodnic jej, ze
tez potrafie pdjé¢ do normalnej pracy, nie wiem, dosta¢ umowe i, i wiesz, i zy¢ jako$ uczciwie,
tak, i tez jej to pokazad i tez, tez zeby tez jej czasami, Zeby mialta tez we mnie jakie$ tam oparcie
(Kacper, 42 lata).

Kacper w swojej wypowiedzi wspomina o ,,skazie”. Porusza on temat wstydu, ktéry wynika ze stygma-
tu przestepey, ktéry doprowadzit do nadszarpniccia jego relacji z otaczajaca go siecia spoleczng. Idac za
Ervingiem Goffmanem, stygme zdefiniowaé mozemy jako ,.ceche, ktéra gteboko dyskredytuje” i przeksztatca
tozsamos¢ jednostki ,z petnowartosciowej osoby w osobe zdegradowana w oczach innych”®. Z wypowiedzi
Kacpra wybrzmiewa ci¢zar, wynikajacy z bycia osobg zdyskredytowang spotecznie ze wzgledu na swoja
histori¢ przestgpcza, ktdra sprawia, ze jego tozsamo$¢ stata si¢ spolecznie uszkodzona. W oczach zaréwno
jego znaczacych innych, jak i ogétu spoteczeristwa — idac za Goffmanem — nie jest tym, kim powinien by,
stat si¢ ,,mniej niz cztowiekiem™”. Na skutek stygmatu przestepcy znalazt si¢ w sytuacji, w ktdrej musi
prowadzi¢ ciggly wysitek na rzecz zrekonstruowania swojej uszkodzonej tozsamosci.

Kontynuujac swoja wypowiedZ o tym, co motywuje go w pozostaniu na $ciezce legalnego zdobywania

pieniedzy, powiedziat:

68 R. Szczepanik, Rola zatrudnienia w procesie odchodzenia od aktywnosci przestgpezey..., s. 90-91.
69 E. Goffman, Stigma: Notes on the Management of Spoiled Identity..., s. 12.
70 Tamze,s. 13.
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takie pokazanie tez, ze... ze mozna... zeby nie trafi¢ do tego pudta i nie zhanbi¢ si¢, nie wiem,
przed ta rodzing gdzies tutaj tez, zeby, nie wiem, nie méwili, Ze do niczego si¢ nie nadaje, tylko
do, do wiasnie jakichs tam, nie wiem, no, przekretéw (Kacper, 42 lata).

Wykorzystanie pracy jako narzedzia w procesie naprawy swojego wizerunku wpisuje si¢ w goffma-
nowska wizje stygmatyzacji i sposobdéw radzenia sobie z nia. Przynosi réwniez na mysl obraz pracy jako
sposobu na pokazanie swojej osoby w zmienionym $wietle, o czym byta mowa w rozdziale teoretycznym.

8. Dyskusja

Wyniki badania pokazuja przede wszystkim, ze do§wiadczenie podejmowania pracy po opuszczeniu zaktadu
karnego jest zagadnieniem wielowymiarowym, na ktére wpltyw ma wiele czynnikéw, czgsto pozostajacych
poza kontrola bytych osadzonych. Obrazuje to m.in. mnogo$¢ watkéw narracyjnych, zaréwno tych duzych,
jak i tych pomniejszych, ktére pojawity sic w materiale empirycznym.

Odpowiadajac na gtéwne pytanie badawcze, ktére brzmi: ,,Jakie jest doswiadczenie podejmowania
pracy po opuszczeniu zaktadu karnego?”, nalezy stwierdzi¢, ze jest to do$wiadczenie skomplikowane, wy-
mykajace si¢ prostym odpowiedziom. Do$wiadczenie zalezne od wielu czynnikéw, ktérego powodzenie
w znacznym stopniu pozostaje poza kontrola bytych osadzonych, jednoczesnie bedac dla wielu z nich
najwazniejszym elementem powrotu na wolno$¢™.

W nawiagzaniu do pierwszego pytania pomocniczego, tj. ,,Jakie sa, w oczach bytych osadzonych, bariery
w podejmowaniu przez nich pracy?”, zebrane narracje wyrdzniaja nastepujace czynniki utrudniajace pod-
jecie pracy jako najwazniejsze: negatywny wplyw srodowiska spotecznego™, niska motywacja wewnetrzna
do zmiany swojego zycia lub jej brak”, czesto niezadowalajacy stan pomocy post- oraz penitencjarnej’™. Sa
to watki kreujace sp6jng narracje wszystkich badanych, zamieszkujacych rézne regiony kraju i bedacych
w réznych sytuacjach zyciowych w momencie udziatu w badaniu. Poza nimi w trakcie rozméw pojawialy
sic takze takie tematy jak nielegalne pytanie o karalno$¢” czy uzaleznienia™.

W nawigzaniu do drugiego pytania pomocniczego, tj. ,,Jakie sa, w oczach bytych osadzonych, czynniki
wspierajace w podejmowaniu przez nich pracy?”, materiat empiryczny wskazuje na nadrzedna role wewnetrz-
nej motywacji bytych osadzonych oraz ich pracy nad soba. Narracje badanych podkreslajg takze role, ktdra
odgrywaja najblizsi oferujacy wsparcie emocjonalne i materialne w procesie readaptacji i podejmowania
pracy po wyjéciu z zaktadu karnego”. Tutaj nalezy poswiccié uwage wspominanej juz teorii ,krytycznych
punktéw zwrotnych” Lauba i Sampsona’, wedtug ktérej podjecie pracy jest momentem zwrotnym na
drodze zyciowej przestepey i stanowi akcelerator zmiany jego zycia. Z narracji zebranych podczas badania
wytania si¢ obraz narodzin dziecka czy wejscia w staty zwiazek jako swoistego ,matego krytycznego punktu
zwrotnego”, ktdry stanowi akcelerator rozpoczecia poszukiwania pracy przez bytych osadzonych celem
zapewnienia stabilnego utrzymania dla swojej rodziny. Czgé¢ materiatu badawczego kreuje réwniez obraz
pomocy penitencjarnej jako realnej szansy na wyjscie na prosta, pozostajac w niezgodzie z Wypowiedziami

71 Zob. A. Szymanowska, Wigzienie i co dalej..., dz. cyt.; G. Banerski, Zmiana na lepsze..., dz. cyt.; 1. Kazmierczak-Katuina,
Bezdomnosé jako forma wykluczenia spotecznego w swietle wybranych aktow prawnych oraz dokumentdw strategicznych
programowych, ,Opuscula Sociologica” 2015, t. 2, nr 12, 5. 19-36; B. Nowak, Praca jako czynnik chronigcy ckswigénicw...,
dz. cyt.

72 DPor. K. Biel, Determinanty readaptacyi spoteczney..., dz. cyt; A. Kacprzak, Skazani na przestgpczosé?..., dz. cyt.

73 A.Domzalska, Sytuacja bytych osadzonych na rynku pracy...,s. 127-148; K. Biel, Determinanty readaptacji spoteczne...,s. 159-174;
A. Kacprzak, Skazani na przestgpczosé?..., dz. cyt.

74  DPor. A. Fidelus, Pomoc spoteczna opuszczajgcych wigzienia..., dz. cyt; A. Nawéj-Sleszyﬁski, Recydywisci penitencjarni
w populacyi wigziennej w Polsce..., dz. cyt.; A. Kacprzak, Skazani na przestgpczosé?..., dz. cyt.

75  DPor. A. Domzalska, Sytuacja bytych osadzonych na rynku pracy..., dz. cyt; A. Kacprzak, Skazani na przestgpczosc?..., dz. cyt.

76  Por. K. Biel, Determinanty readaptacyi spotecznej..., dz. cyt; A. Kacprzak, Skazani na przestgpczosé?..., dz. cyt.

77 Por. K. Biel, Determinanty readaptacyi spoteczney..., dz. cyt.; A. Kacprzak, Skazani na przestgpczosé?..., dz. cyt.

78  J.H. Laub, R.J. Sampson, Shared Beginnings, Divergent Lives..., dz. cyt.
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pozostatych uczestnikéw badania. Pokazuje to, jak silnie uzaleznione sg losy osadzonego od czynnikéw,
ktére pozostaja poza jego kontrol, np. tego, w ktérym zaktadzie karnym bedzie on odbywad wyrok i jaka

pomoc tam otrzyma, czy reakcji najblizszych lub pracodawcéw.
9. Ograniczenia badania

Przeprowadzone badanie miato wiele ograniczen. Pierwszym z nich byt sposéb rekrutacji uczestnikéw
badania. Préba badawcza sktada sic wytacznie z oséb, ktére same zglosily sie do udziatu w badaniu po
zobaczeniu informacji o nim, zamieszczonej na wielu grupach na portalu Facebook oraz komunikato-
rze Messenger. Taki sposdb rekrutacji — dobér wygodny (convenience sampling) — wynikalt ze specyfiki
grupy badanej. Byli wigzniowie stanowig specyficzng grupe, szczegdlnie wrazliwg spotecznie, ktdra przez
swoje doswiadczenia zyciowe zywi osoby z zewnatrz szczegdlnie niskim zaufaniem — zbieranie danych
spoleczno-demograficznych okazato si¢ niemal niemozliwe, a metryczka w niemal wszystkich rozmowach
pozostawata pusta. Dodatkowo zgoda na udzial w badaniu musiata by¢ pozyskiwana w postaci stownej,
a nie pisemnej, ze wzgledu na obawe rozméwcéw przed podpisywaniem dokumentéw. Specyfika tej grupy
zostata szczegSlowo opisana w poprzednich rozdziatach. Rekrutacja oportunistyczna wigze si¢ z ryzykiem
uwypuklenia narracji oséb, ktére z jakich§ powoddw sa bardziej sktonne do udziatu w badaniu od innych —
moze to by¢ motywowane checia poprawy wizerunku (swojego lub grupy) — lub maja lepsze doswiadczenia
zyciowe od innych badz chcg opowiedzied o swego rodzaju sukcesie, ktéry odniosty. Prowadzi to do ryzyka
zagluszenia gtoséw oséb, ktérych losy po opuszczeniu zaktadu karnego potoczyly si¢ zdecydowanie gorzej,
np. musiaty korzystac z pomocy instytucjonalnej, nie przerwaty swojej kariery przestepczej czy nie podjely
zréznych powoddéw pracy. W badaniu wzicta udzial mata grupa oséb nickorzystajacych z pomocy organizacji
pozarzadowych (majacych dom, do ktérego mogly wréci¢) i ktérych poszukiwanie pracy zakoniczyto sie
sukcesem. Ponadto badanie odbylo si¢ za pomocg rozméw telefonicznych, ktére eliminowaty mozliwosé
zaobserwowania ewentualnej komunikacji niewerbalnej — wynikato to z niecheci 0séb zglaszajacych si¢
do udziatu wobec platform zewnetrznych, takich jak Google Meet, oraz z rozproszenia cztonkéw préby
badaweczej po calej Polsce.

Mimo swoich ograniczeri badanie spetnito swdj cel. Pozwolito mi na przyblizenie narracji samych
bylych osadzonych, ktérych glos czgsto pomijany jest w debacie publicznej na temat przestgpczosci, pre-
wencji oraz ,recydywy”. Zebrany przeze mnie materiat badawczy zawiera wiele watkéw narracyjnych,
ktére opisujg proces resocjalizacji z punktu widzenia oséb opuszczajacych zaklady karne. Podkresla bariery
oraz wsparcie, ktére w ich oczach wplywaja na dalsze losy oséb koriczacych kare pozbawienia wolnosci.
Ponadto - co wydaje si¢ najwazniejsze w kontekscie luki badawczej”™ — zebrany i opracowany przeze mnie
material empiryczny rzuca $wiatto na to, co motywuje bylych osadzonych w podjeciu oraz wytrwaniu
w swojej decyzji dotyczacej porzucenia kariery przestgpczej. Zebrany materiat badawczy stanowi podstawe
do kontynuowania badari na temat oczekiwari, nadziei, obaw i roli, ktdra przypisuja byli osadzeni pracy
zawodowej. W przysztosci nalezatoby kontynuowac ten kierunek badan, prowadzac badania podtuzne
(kilkukrotne badanie tych samych oséb w dtuzszych odstgpach czasu) ukazujace losy bytych osadzonych
opuszczajacych konkretne zaktady karne. Badan takich wcigz w Polsce brakuje, mimo ze bylyby one nie-
zwykle przydatne w kreowaniu odpowiedzialnej polityki penitencjarnej, rzucajac $wiatto na skutecznosé
konkretnych form oddzialywania programowego, ktérym podlegali badani byli osadzeni, oraz na wage
czynnikéw wplywajacych na ich readaptacje po opuszczeniu muréw zaktadu karnego™.

79 A.Jaworska, Zasoby osobiste i spoteczne skazanych..., dz. cyt.
80 M. Bernasiewicz, M. Noszczyk-Bernasiewicz, Programy resocjalizacyjne realizowane w polskich zaktadach poprawczych
i schroniskach dla nieletnich oraz ich ewaluacja, ,Nauki o Wychowaniu. Studia Interdyscyplinarne” 2019, t. 9, nr 2, s. 127-128.
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