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W SPOLECZENSTWIE®

Praca nawet ta najbardziej odtworcza — sprowadzajgca sig do mechanicznego uderzania miotkiem
w cos tam, byle rowno, byle w takt — ma w murach wiggiennych moc uzdrawiajgcg [...J. Praca nie
stanowi kary, nawet jej elementu, jest rzeczywistoscig czlowieczego bytu’.

Streszczenie:

Opracowanie ma na celu analiz¢ znaczenia jednego ze $rodkéw oddziatywania penitencjarnego na skazanych —
pracy. Czytelnik bedzie miat okazje dowiedzie¢ sig, jaka role moze odgrywac praca w zyciu czlowicka i odkry¢
jej socjologiczny oraz aksjologiczny wymiar, a takze istote jej stosowania w trakcie odbywania kary pozba-
wienia wolnosci. W toku rozwazari oméwione zostaty jej walory resocjalizacyjne oraz unormowania prawne
zwigzane z zatrudnieniem osadzonych. Ponadto artykut stanowi prébe odpowiedzi na pytania dotyczace
aktualnego stanu zatrudnienia skazanych, sposobu postrzegania pracy przez osoby przebywajace w izolacji
penitencjarnej, jej uzytecznosci oraz potencjalnego wplywu na ich zycie i przystosowanie do spoteczeristwa.
Okazuje si¢, ze wowczas, gdy praca jest zorganizowana w odpowiedni sposdb, na zewnatrz zaktadu karnego,
a przede wszystkim odpowiednio wynagradzana, jest chetnie podejmowana przez skazanych i moze stanowié
podstawe do wewnetrznej przemiany.

Stowa kluczowe:

skazany, praca, kara pozbawienia wolnosci, oddziatywanie penitencjarne

Artykut opracowany na podstawie fragmentu pracy licencjackiej przygotowanej pod kierunkiem dr Marii Nietacznej na kierunku
profilaktyka spoteczna i resocjalizacja na Uniwersytecie Warszawskim.

1 J.Nowodworski, W dwdch stowach, [w:] M. Nietaczna (red.), Negatyw IV. Szumowiny i szczerowiny. IV Ogdlnopolski Przeglad Wiggiennych
Form Dziennikarskich organizowany przez Zaktad Karny w Opolu Lubelskim przy wspdtpracy z Instytutem Profilaktyki Spotecznej
7 Resocjalizacyi Uniwersytetu Warssawskiego, Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2019, s. 133.
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The importance of prison work as a determinant
of adaptation to life in society

Summary:

The study aims to analyse the importance of one of the means of penitentiary influence on convicts — work.
The reader will have the opportunity to find out what role work can play in human life and discover its so-
ciological and axiological dimension, as well as the essence of its application during a prison sentence. In the

course of the deliberations, its rehabilitation values and legal norms related to the employment of prisoners

are discussed. Moreover, the article attempts to answer questions concerning the current state of employment

of convicts, the perception of work by persons in penitentiary isolation, its usefulness and potential impact

on their lives and adaptation to society. It turns out that when work is organised in an appropriate manner,
outside the prison and, above all, adequately remunerated, it is willingly undertaken by convicts and can be

the basis for internal transformation.

Keywords:
sentenced, work, imprisonment, penitentiary impact
1. Wstep

Przebywanie w zaktadzie karnym, a w konsekwendji izolacja od wolnosciowego srodowiska, powoduje wicle
ujemnych skutkéw psychologicznych i spotecznych dla cztowicka. W rezultacie po opuszczeniu jego muréw
moga pojawic si¢ trudnosci z ponownym zaadaptowaniem si¢ do warunkéw na wolnosci i nieumiejgtnosé
funkcjonowania poza wigzieniem. Wobec tego istotne jest stosowanie $rodkéw, kedre temu zapobiegna i zta-
godzg proces prizonizacji. Zdecydowatam si¢ na podjecie tego tematu, poniewaz uwazam, ze przywrdcenie
skazanego do spoteczeristwa jest niezmiernie waznym aspektem towarzyszacym karze pozbawienia wolnosci,
a dos¢ czesto niedostrzeganym i pomijanym przez ludzi. Podczas skupiania sic na samej karze i odizolowaniu
»groznego przestepcy” umyka gdzies perspektywa powrotu takiej osoby do swiata wolno$ciowego. Niezaleznie
od dtugosci kary skazany opusci zaktad karny i bedzie musiat zmierzy¢ si¢ z wyzwaniami zycia poza jego murami.
Bedzie musiat nauczy¢ si¢ zy¢ na nowo, zy¢ zgodnie z obowiazujacymi normami i oczekiwaniami spotecznymi.
A zatem nie moze czuc si¢ ,wyrzucony poza nawias spoleczeristwa”, mimo wszystko powinien mie¢ poczucie,
ze nadal jest on jego czescia. Ustawodawca przewiduje wachlarz srodkéw oddziatywania na postawy skaza-
nych, w tym tworzenie warunkéw na rzecz porzucania przestepezego stylu zycia. Postanowitam skupid sie
na jednym z nich, jednak jakze wartosciowym — pracy. Dlaczego? Poniewaz uwazam, Ze zajmuje ona wazne
miejsce w systemie oddziatywan penitencjarnych i w polaczeniu z innymi konstruktywnymi dziataniami moze
wplynaé na postawy i zachowania skazanych, co w konsekwencji moze poméc im wkroczy¢ na prawidtows
Sciezke postgpowania i uchronié ich od ponownego popetnienia przestepstwa. Na podstawie analizy literatury,
dostepnych badan, regulacji prawnych, lektury oraz przegladu opublikowanych prac wigzniéw w ramach
VI edydji (111 prac) ,Negatywu. Ogélnopolskiego Przegladu Wigziennych Form Dziennikarskich” pod katem
tematu wykonywania pracy przez skazanych oraz statystyk Stuzby Wicziennej postaram si¢ scharakteryzowac
jej znaczenie w zyciu cztowieka, poswigcajac szczegdlng uwage zyciu cztowieka pozbawionego wolnosci.

2. Praca jako wartos¢ i element Zycia spolecznego

W dzisiejszych czasach praca stanowi jedng z wiodacych wartoéci w zyciu cztowieka. Ludzie poswigcaj jej
wickszo$¢ swego czasu. W wiclu przypadkach to wlasnie ona nadaje prawdziwy sens naszemu istnieniu
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i sprawia, ze czujemy si¢ potrzebni. Poprzez podejmowanie aktywnosci zawodowej otwiera si¢ nam
droga do samorealizacji i mozliwo$¢ poszerzania swoich horyzontéw. Praca petni wiele funkcji i pozwala
na osigganie réznych celéw, jednak zawsze ma za zadanie stuzy¢ ludziom?, a ,prawo i obowiazek pracy
wywodzg si¢ nie tylko z podstawowego prawa do utrzymania i wyzywienia, ale z wazniejszego prawa

do bycia cztowiekiem™

. Praca umozliwia doskonalenie si¢ na wielu plaszczyznach. Dzigki niej cztowiek
rozwija si¢ intelektualnie, moralnie i fizycznie. Zatrudnienie pozwala wzmocni¢ i podniesé¢ poczucie
whasnej wartosci®. Motywuje do podejmowania dalszych dziatan i jest swego rodzaju sita napedowa,
sprzyjajaca utrzymaniu dobrego stanu psychicznego i fizycznego®. To dzicki niej cztowick odnajduje si¢
jako cztowiek i rozwija si¢ w swoim cztowieczeristwie®.

Podazajac za J. Marianiskim, nalezy dostrzec to, ze obecnie praca przestata by¢ traktowana jedynie jako
zrédto utrzymania i zaspokajania podstawowych potrzeb’. Niewatpliwie nadal jest to bardzo wazny element,
umozliwiajacy czlowiekowi bytowanie w ogdle, ale mimo wszechobecnej pogoni za majatkiem weale nie naj-
wazniejszy. Badania naukowe dotyczace znaczenia pracy w zyciu czlowieka pokazuj, ze zajmuje ona niezwykle
wazne miejsce w hierarchii celéw, dazen czy wartoéci®. Na pierwszy plan coraz bardziej zaczyna wysuwac sic
aksjologiczny charakter pracy’, ktéra dla wielu ludzi staje si¢ wartoscia sama w sobie — wartoscia autoteliczna.
Kazdy z nas przyjmuje okreslona hierarchi¢ wartosci, ktéra wiaze si¢ z naszymi przekonaniami oraz wyznacza
kierunek naszego zycia, naszych dziatan. Osoby nastawione autotelicznie do pracy ujmujs ja jako cel, a takze
podstawe swojego rozwoju oraz calego cztowieczeristwa. Mozna w tym przypadku méwic o realizowaniu sie-
bie i zmierzaniu w kierunku satysfakeji zyciowej oraz poczuciu spetnienia’. Wspominajac o pracy jako zrédle
satysfakcji, warto zwréci¢ uwage na to, ze przektada sic ona bezposrednio na jakos¢ zycia cztowieka. A wicc
analogicznie: jesli zabraknie satysfakgji, to jakos¢ i zadowolenie zyciowe beda sie pogarszaé™.

Ogromng warto$¢ zatrudnienia w zyciu cztowicka mozna dostrzec w przypadku oséb dotknigtych
bezrobociem, ktére oddziatuje niemalze na wszystkie sfery ludzkiej egzystencji. Dtugotrwate funkcjonowa-
nie bez pracy moze staé si¢ silnie destrukcyjnym przezyciem'?, niosacym za soba ujemne konsekwencje, nie
tylko ekonomiczne, lecz takze psychologiczne i spoteczne. Deprywacji ulegaja potrzeby zwiazane ze sferg
materialng i duchowa'. W tak trudnym momencie czlowiek traci poczucie sensu i sprawczosci. Zaczyna
czué si¢ bezsilny i niepotrzebny. Coraz ci¢zej jest mu sic odnalezé w rzeczywistoéci i prawidtowo funkcjo-
nowacé w pogarszajacych sic warunkach zycia. Jego samoocena spada wraz z pozycja spoteczng, a w dodatku
ograniczajg si¢ kontakty spoteczne, utworzone w §rodowisku zawodowym. Sytuacja w rodzinie ulega
zmianie. Dochodzi do ostabienia relacji rodzinnych, a w wielu przypadkach prowadzi nawet do sporéw
z najblizszymi™. Jest to problem dotyczacy calego spoteczenistwa i — co wazne — nie omija réwniez $§wiata
za wigziennymi murami, poniewaz ogélnospoteczny problem bezrobocia ma wptyw na mozliwosci zapew-
nienia skazanym zatrudnienia®®. H. Machel podnosi, ze bezrobocie w szczegélnosci trwajace dtugotrwale

2 E. Karpuszenko, Praca a readaptacja spoteczna osadzonych, ,Prace Naukowe Akademii im. Jana Dlugosza w Czgstochowie”
2007, t. 26, nr 1, s. 186.

3 K. Slebarska, Praca  jako wartos¢ wobec problemu bezrobocia, ,,Slqskie Studia Historyczno-Teologiczne” 2005, t. 38, nr 2, s. 441.

4 U.Bejma, Praca jako wartos¢ w Zyciu czlowicka. Wybrane aspekty, ,Academia Polonica — Periodyk Naukowy Akademii Polonijnej”

2015, nr 4, s. 51.

K. Gagorowska, Praca i jej znaczenie w Zycin czlowicka, ,,Zeszyty Studenckiego Ruchu Naukowego Uniwersytetu Jana

Kochanowskiego w Kielcach” 2021, t. 30, nr 1, s. 76.

6 J. Mariasiski, Praca ludzka jako wartos¢ spoteczna, ,;Homo et Societas. Wokdt pracy socjalnej” 2017, nr 2, s. 139.

7 Tamize,s. 131.

8§ K Ga‘gorowska, Praca i jej znaczenie w gycin...,s. 77.

9 J. Marianski, Praca ludzka jako wartos¢ spoteczna..., s. 131.

10 K. Ga‘gorowska, Praca i jej znaczenie w gycit...,s. 77.

11 U. Bejma, Praca jako wartos..., s. 59.

12 D. Pstrag, Praca w procesie readaptacyi spotecznej, ,Lubelski Rocznik Pedagogiczny” 2014, t. 33, s. 149.

13 K. Slebarska, Praca jako wartosc..., s. 446.

14 U. Bejma, Praca jako wartos..., s. 69.

15 S.Lelental, [w:] S. Lelental (red.), Kodeks karny wykonawczy. Komentarz, C.H. Beck, Warszawa 2020, Legalis — komentarz do art.
121 k.k.w.; A. Gliriska-Lachowicz, Praca skazanych w polskim systemie penitencjarnym od 1925 r., [w:] Z. Jasiniski, I. Mudrecka
(red.), Studia i rogprawy z pedagogiki resocjalizacyjnej, Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego, Opole 2004, s. 21.
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wywiera istotny wplyw na demoralizacj¢ i przestgpczosé osadzonych, powoduje u nich poczucie porazki
zyciowej, wzmacnia przekonanie o niesprawiedliwosci spotecznej, obniza samoocene, poteguje zjawisko
wyuczonej bezradno$ci, marginalizacji, a praca jako cel i sposéb na zycie staje si¢ coraz mniej wartosciowym
dobrem'. Co prawda, wskaznik bezrobocia wérdéd wigZniéw nie przyjmuje obecnie takich rozmiaréw jak
w latach 90. (w 1995 r. oscylowat w granicach 50%'", w 2022 r. wyniést $rednio 5,7%)"®. Jednakze to nie
oznacza, ze skazanym tatwo uzyskac prace, zwlaszcza odptatng, a sam poziom zatrudnienia nie napawa
ogromnym optymizmem, Czemu przyjrze sie w dalszej czesci pracy. Nie zapominajmy tez, ze nie wszyscy
skazani sg zatrudnieni, nie tylko ze wzgledu na brak miejsc pracy — s3 wi¢Zniowie z niepetnosprawnoscia,
z zaburzeniami zdrowia psychicznego, z problemem uzaleznien, ,niebezpieczni”, a oni nie moga i nie
powinni pracowac.

Snujac rozwazania o pracy, nie sposéb nie wspomnie¢ o jej wymiarze socjologicznym. Cztowiek
spotyka sic w pracy z innymi — pracuje z ludZmi oraz dla ludzi, jest istotg spoteczna, a zatem niemozliwe
byloby istnienie samej pracy bez istnienia spoteczeiistwa, istnienia cztowicka. Jan Pawet II podkreslat,
ze ypraca ludzka stanowi klucz i to chyba najistotniejszy klucz do catej kwestii spotecznej™. W ujeciu
socjologicznym praca jawi si¢ jako ,,proces spoteczny bedacy podstaws ciggtosci bytu spotecznego jedno-
stek i grup”®. To wiasnie w tym procesie dochodzi do licznych spotkan oraz budowania relacji z innymi
ludZmi, co wynika z tego, ze praca ze swojej natury ma charakter wigziotwérczy®'. Co istotne, praca
wprowadza cztowicka w uktad stosunkéw i zaleznosci wystepujacych w zyciu spotecznym??, umozliwiajac
mu petnienie réznych rél spotecznych. Mozna rzec, ze jest ona najprostszym sposobem do nawigzania
wiezi® i integracji spofecznej. Posiada niesamowitg moc jednoczenia ludzi*, co sprzyja tworzeniu grup
spotecznych i wspdlnot. Laczy i zbliza®, dajac poczucie przynaleznosci do grupy, jednoczesnie pozwalajac

okresli¢ miejsce cztowicka w spoteczeristwie*

- w tym tkwi jej sita spoteczna.

Praca jest swego rodzaju urzeczywistnieniem czlowieczeristwa w jego osobistym, a w konsekwen-
cji w spolecznym wymiarze. Cztowick, odnoszac sic do innych w swych poczynaniach, ma mozliwos¢
umocnié si¢ jako osoba”. Dzicki wlasnemu dziataniu oraz wspétdziataniu z innymi cztowiek sie doskonali,
ksztattuje swoje ,,ja”, ktére sytuuje go w odpowiednim miejscu w spoleczenistwie®®. Warto podkreslié, ze

»praca jako zrédto wytacznie dobrobytu i realizacji marzert materialnych przestaje mie¢ wymiar spotecz-
ny”?. A zatem, aby spelniata swoje funkcje spoteczne, jej wykonawcy powinni dostrzec jej glebszy sens
i przestaé postrzega¢ ja jedynie w kategoriach ekonomicznych. O samej wartosci pracy ,nie decyduja jej
wytwory, rzeczy materialne, ale warto$¢ samego spoteczeristwa, poziom moralny, intelektualny i aksjolo-
giczny ludzi, ktdrzy je wytworzyli”*. Czlowick jako istota spoteczna uzaleznia swoje poczucie szczescia
od kontaktéw z innymi, ktérych zdobywanie i podtrzymywanie umozliwia praca®.

16 H. Machel, Sens ¢ bezsens resocjalizacyi penitencjarney — casus polskz, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw 2006, s. 37-38, za:
B. Zinkiewicz, Znaczenie pracy 0séb pozbawionych wolnosci na przestrzeni dziejow, ,Panistwo i Spoleczenistwo” 2018, t. 18, nr 4,s. 118.

17 A. Gliniska-Lachowicz, Praca skazanych..., s. 15.

18  Statystyka, https://sw.gov.pl/strona/Statystyka [dostep: 17.05.2023].

19 J. Pawel II, Laborem exercens, Pontificia Commissio Tustitia et Pax, Rzym 1981.

20 W. Drzezdzon, Praca jako fundamentalna czynnosé czlowicka: studium interpretacyjne, ,Studia Gdariskie. Wizje i rzeczywistos¢”
2015, nr 12,s. 104.

21 J. Mariasiski, Praca ludzka jako wartos¢ spoteczna..., s. 141.

22 E. Pindel, Proces readaptacyi spoteczne; sprawcow przestgpstw. Od zaktadu karnego do zycia na wolnosci, Oficyna Wydawnicza
Impuls, Krakéw 2019, s. 326.

23 ]J. Marianski, Praca ludzka jako wartos¢ moralna a wigzi spoleczne (w nawigzaniu do mysli Profesora Witadystawa Jachera), [w:]
L. Trembaczowski (red.), Jakos¢ pracy a stan wigzi spoteczmych, Uniwersytet Slalski, Katowice 2020, s. 24.

24 1. Oleksa, Praca jako wartost spoteczna, ,Scientific Bulletin of Chetm — Section of Pedagogy” 2012, nr 1, s. 19.

25 J. Mariasiski, Praca ludzka jako wartosé.., s. 142.

26 U.Bejma, Praca jako wartost.., s. 48.

27 J. Mariasiski, Praca ludzka jako wartos¢ moralna..., s. 25.

28 Tamze,s. 18.

29 1. Oleksa, Praca jako wartos¢ spoteczna..., s. 18.

30 1. Oleksa, Praca jako wartos¢ spoteczna..., s. 18.

31 L. Wojciechowski, Wpkyw procesu prizonizacji na readaptacje spotecang skazanych, ,Biuletyn Kryminologiczny” 2015, nr 22, s. 74.
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3. Znaczenie nadawane pracy skazanych w réznych dokumentach prawnych

Przez dtugi okres w historii wi¢ziennictwa praca miata gtéwnie charakter cigzkiej, wrecz niewolniczej ,ha-
réwki™*. Wykonywanie pracy w zaktadzie karnym stanowito wytacznie forme wyzysku lub represji, jednak
z czasem przeistoczyto si¢ w srodek wychowawczy®. Od korica XVIII w. mozna méwic o tym, ze zaczela ona
juz funkcjonowad jako integralna cze$¢ procesu naprawy i resocjalizacji**. Obecnie zatrudnienie wigZniéw
spetnia funkcje resocjalizacyjno-wychowawcze, zdrowotno-higieniczne, ekonomiczne, stuzy zapobieganiu
demoralizacji skazanych oraz wzmocnieniu bezpieczeristwa w zaktadzie karnym®. Wielu autoréw podkresla
to, ze praca nie moze by¢ dodatkows dolegliwoscia dla skazanego®, pewnego rodzaju karg w karze, o czym
stanowia m.in. Reguty Mandeli w Regule 97, a — co z tego wynika — powinna odbywa¢ sic w odpowied-
nich warunkach: zdrowotnych, higienicznych, ekonomicznych i przy zachowaniu bezpieczeristwa pracy.
Praca skazanych petni wazna funkgje nie tylko w samym katalogu oddziatywan, lecz takze na tle przepiséw
regulujacych wykonywanie kary pozbawienia wolnosci, a ,,jej szczegdlne znaczenie wynika z roli, jaka pel-
ni w resocjalizacji skazanych”™’. W tym aspekcie wyrok TK z 23 lutego 2010 r. podkresla, ze ,,oddziatuje
ona pozytywnie na postawy osob skazanych i przygotowuje do normalnego zycia w spoteczenistwie. Praca
0s6b skazanych jest czesto Zrédlem satysfakgji i poczucia whasnej godnosci, stwarza im szans¢ pozytywnej
przemiany osobowosci i utatwia przezwyciczenie negatywnych konsekwencji psychologicznych zwigzanych
z popetnieniem przestepstwa i odbywang kara. Z tego wzgledu praca oséb skazanych nie powinna stanowic
czynnika zwickszajacego dolegliwo$¢ wymierzanej kary, ale musi zosta¢ unormowana w taki sposdb, aby
utatwi¢ realizacje zasadniczego celu, ktérym jest resocjalizacja tych os6b™. K. Postulski wskazuje, ze celem
zatrudnienia jest generalnie resocjalizacja, ktrg w warunkach penitencjarnych realizuje si¢ przez: nauczanie
do zawodu, ksztaltowanie nawyku pracy, zachowanie i rozwdj sit fizycznych oraz umystowych*. Jednak aby
praca w petni mogta staé sic wlasciwym narzedziem resocjalizacji, umozliwiajacym przystosowanie do zycia
w spoleczenistwie, powinna by¢ twércza i mozliwie najbardziej zblizona do pracy cztowieka na wolnosci*.
Walory zatrudnienia i liczne aspekty tego $rodka oddziatywania uwypuklit w jednym z wystapien o charakte-
rze generalnym RPO, ktdrego zdaniem ,aktywnosé zawodowa w trakcie odbywania kary nie tylko bowiem

32 R.Stawicki, Zatrudnianie pozbawionych wolnosci w Polsce. Zarys regulacji w ujecin prawno-bistorycznym. Opracowania tematyczne
OT-664, Kancelaria Senatu, Warszawa 2018, s. 3.

33 D. Pstrag, Praca w procesie rmdﬂpmcjz'..., s. 151.

34 K. Pierzchata, Rola pracy w resocjalizacji penitenciarnej w kontekscie badan wiasnych, ,Przeglad Wieziennictwa Polskiego” 2018,
nr 100, s. 151.

35 K. Dabkiewicz, [w:] S. Lelental (red.), Kodeks karny wykonawczy. Komentarz, C.H. Beck, Warszawa 2020, Legalis — komentarz
doart. 121 k.kw.

36 M. Petrikowski, Obowigzek pracy skazanych odbywajgcych karg pozbawienia wolnosci, ,Przeglad Wieziennictwa Polskiego”
2001, nr 31, s. 77; G.B. Szczygiel, Spoteczna readaptacja skazanych w polskim systemie penitencjarnym, Wydawnictwo Temida,
Biatystok 2002, s. 89; H. Machel, Wigzienie jako instytucja karna i resocjalizacyjna, Wydawnictwo Arche, Gdanisk 2003, s. 51,
153; L. Bogunia, T. Kalisz, I sprawie interpretacji art. 67 k.k.w. Rozwazania o celach wykonywania kary pozbawienia wolnosci
7 kierunkach wspdlczesnej polityki penitenciarnej, ,Nowa Kodyfikacja Prawa Karnego” 2010, t. 26, s. 135; I. Niewiadomska,
Polski model resocjalizacyi penitencjarney, ,Teka Komisji Prawniczej — OL PAN” 2016, t. 9, s. 105; R. Stawicki, Zatrudnianie
pozbawionych wolnosti..., s. 17; G. Skrobotowicz, Wykonywanie srodkdw oddziatywania penitencjarnego na przestrgent lat,

»Roczniki Nauk Prawnych” 2020, t. 30, nr 1, s. 139; K. Dabkiewicz, [w:] S. Lelental (red.), Kodeks karny wykonawczy..., dz. cyt.

37 Rezolucja z 7 pazdziernika 2015 r. wzorcowe reguty minimalne Organizacii Narodéw Zjednoczonych dotyczgce postgpowania z
wiggniami (Reguty Mandeli).

38 M. Frysztak, Praca osob pozbawionych wolnosci, stan prawny oraz praktyka — zarys problematyki, ,The Prison Systems Review”
2020, nr 107, s. 164.

39 M. Ku¢, Srodki odziatywania penitencjarnego na gruncie prawa karnego wykonawczego, [w:] J.D. Pol (red.), O wigzieniu
interdyscyplinarnie, Wydawnictwo Episteme, Warszawa 2021, s. 33.

40 Wyrok TK z 23 lutego 2010 1., P 20/09, LEX 559164.

41 K. Postulski, [w:] S. Lelental (red.), Kodeks karny wykonawczy. Komentarz, C.H. Beck, Warszawa 2017, Legalis — komentarz
do art. 121 k.k.w..

42 J. Sliwowski, Prawo polityka penitencjarna, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1982, s. 170, za: K. Dabkiewicz, [w:]
S. Lelental (red.), Kodeks karny wykonawczy... dz. cyt.
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umozliwia zdobycie odpowiednich kwalifikacji, ale tez zapobiega ich utracie w wyniku czesto wieloletnicj
izolacji wicziennej. Utatwia wigc pdzniejsze zatrudnienie osdb opuszczajacych zaktady karne i obniza wydatki
ponoszone przez urzedy pracy na szkolenie bezrobotnych”, a takze dodat, ze ,,odpowiednie czgsci zarobkéw
skazanych przeznaczone na dochody budzetowe zmniejszaja takze obciazenie budzetu paristwa zwiazane
z kosztami ich pobytu w zaktadzie karnym”™*.

Warto odnie$é si¢ do Europejskich Regut Wieziennych, ktére réwniez nie pozostaja bierne w kwestii
zatrudniania skazanych i odnoszg si¢ do niej w Regutach 26.1-26.17. W mysl Reguty 26.1 praca nigdy
nie jest stosowana jako kara, a wladze wiezienne powinny dazy¢ do jej zapewnienia w taki sposéb, aby jak
najwiccej skazanych mogto pracowac¢**. Z kolei warunki jej wykonywania maja obowiazek odpowiadaé
kontroli i standardom obowiazujacym w otwartym spoteczenistwie®. W Regule 26.3 zaleca sic, aby ,tak
dalece, jak to mozliwe, praca przydzielana wigzniom przyczyniata si¢ do podtrzymania lub rozwoju ich
zdolnosci do zarabiania na zycie po zwolnieniu”. Natomiast organizacja i metody pracy powinny by¢ zbli-
zone do pracy podobnej w spoleczeristwie, przyczyniajac sic do przygotowania skazanych do warunkéw
zycia zawodowego*. Kolejna bardzo wazng zasada jest Reguta 26.10 stanowigca prawo do sprawiedliwego
wynagrodzenia — twércy Regut nie przewiduja wykonywania pracy nicodptatnej. Z brzmienia Reguty
26.11 wynika, ze skazani powinni by¢ w stanie przeznaczy¢ choé cz¢éé swoich zarobkéw na zakup przed-
miotéw osobistego uzytku albo wysytad je rodzinie.

4. Reiulacje prawne dotyczace pracy skazanych zawarte w kodeksie karnym
wykonawczym

Skupiajac sic na kodeksie karnym wykonawczym (dalej k.k.w.), warto dostrzec, ze w $wietle art. 121§ 1 k.k.w.
pojawia si¢ jedynie mozliwos¢ zapewnienia podjecia pracy przez skazanego. Powyzszy artykut wskazuje, ze nadal
nie jest ona prawem skazanego, lecz jego obowigzkiem*, co SO w Olsztynie podkreslit w wyroku z 6 lutego
2019 r.*® Ponadto w wyroku TK z 13 grudnia 2004 r. uznano, ze ,nie ulega watpliwosci, ze dla skazanych
praca nadal pozostaje jednym z podstawowych obowiazkéw, w cieniu ktdrego pozostaje ich prawo do pracy™.
W tym kontekscie zwraca sic réwniez uwage na art. 116 § 1 pke 4 k.kw., z ktérego wynika, ze wykonywanie
pracy nalezy do obowigzkéw skazanego, a jego odmowa jest traktowana jako przewinienie dyscyplinarne®.
Jednakze od obowiazku $wiadczenia pracy osadzony moze by¢ zwolniony z powodéw zdrowotnych, ksztat-
cenia si¢ czy innych waznych powodéw®'. Aby mogto doj$¢ do zatrudnienia, potrzebna jest zgoda dyrektora
zaktadu karnego, o czym moéwi art. 121§ 3 k.kw. Podstawa zatrudnienia skazanego wedtug art. 121 § 2 k.k.w.
jest skierowanie do pracy, umowa o prace, umowa-zlecenie, umowa o dzieto, umowa o pracg naktadcza lub
inna podstawa prawna. Skazani moga pracowac na terenie zaktadu karnego oraz poza nim, co jest uzaleznione
od typu zaktadu karnego, w ktérym przebywaja®. Niezmiernie istotne jest to, ze z zasady praca uksztattowana
na podstawie art. 121 § 2k k.w. jest odptatna, a wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana, chyba ze mimo

43 Wystgpienie RPO do Prezesa RM z 19 czerwca 1998 1., ,Biuletyn RPO” 1998, nr 2, s. 188-189.

44 G.B. Szczygiel, Spoleczna readaptacia skazanych...,s. 72.

45 Reguta 105.3, ERW.

46 Reguta 26.7, ERW.

47 S.Lelental, [w:] S. Lelental (red.), Kodeks karny wykonawczy..., dz. cyt.

48 Jak wskazat SO w Olsztynie w wyroku z 6 lutego 2019 r., I C 250/17, LEX 2667641: ,Wedtug art. 121 KKW skazanemu
zapewnia si¢ $wiadczenie platnej pracy, jednak w miare mozliwoséci. Oznacza to, ze cho¢ przepis obliguje administracje zakiadu
do zapewnienia skazanemu mozliwo$ci §wiadczenia pracy, to jednak nie mozna z tego unormowania wyprowadzi¢ »prawa«
skazanego do zatrudnienia w rozumieniu prawem chronionego roszczenia”.

49 Wyrok TK z 13 grudnia2004 r., K 20/04, OTK-A 2004/11, poz. 115.

50 T. Przestawski, M. Rokosz, [w:] W. Sych (red.), Kodeks karny wykonawczy. Komentarz, C.H. Beck, Warszawa 2023, Legalis —
komentarz do art. 121 k.k.w.

51 Art. 121§ 6i§ 7 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy, Dz.U. 1997 Nr 90, poz. 557.

52 G.B. Szczygiet, Spoteczna readaptacia skazanych..., s. 159.
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gotowosci do pracy skazany doznat przeszkéd ze strony podmiotu zatrudniajacego®. Samo umieszczenie
w katalogu praw gwarancji odptatnosci za prace skazanego stanowi, ze jest ono jednym z najwazniejszych jego
uprawnieri**. Ponadto w uzasadnieniu wyroku z 23 lutego 2010 r. Trybunat wskazat, ze prawo do sprawiedli-
wego wynagrodzenia za wykonana pracg w czasie pozbawienia wolnosci wynika z konstytucyjnego nakazu
humanitarnego traktowania wigzniéw*. Wyjatkiem w tym zakresie, o czym méwi art. 123ak.kw., jest wykony-
wanie prac porzadkowych oraz pomocniczych na rzecz jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej lub prac
na cele spoteczne, w wymiarze nieprzekraczajacym 90 godzin miesigcznie. Wynagrodzenie skazanego nie moze
by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia pracownikéw okreslonego w kodeksie pracy. Réwnie istotne jest
zaakcentowanie tego, ze otrzymywanie wynagrodzenia jest prawem skazanego, wymienionym w art. 102 pkt 4
k.k.w., dlatego ta forma pracy nie powinna by¢ bagatelizowana i zapewniana w mozliwie najszerszym zakresie.

5. Praca i zatrudnienie skazanych w §wietle statystyk

Wykres 1. Liczba skazanych zatrudnionych w latach 2010-2022
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Zrédto: Statystyka roczna Stuzby Wigziennej za lata 2010-2022, https://sw.gov.pl/strona/Statystyka [dostep: 17.05.2023].

Opisujac zagadnienia zwigzane z zatrudnieniem, warto zobrazowad, jak zmieniato si¢ ono na przestrzeni lat.
Jak wynika ze statystyk prowadzonych przez Stuzbe¢ Wigzienng, poziom zatrudnienia skazanych
w latach 2010-2022 wykazuje tendencj¢ wzrostowa, co obrazuje Wykres 1. Jednakze nie sposéb po-
mina¢ jednej kluczowej kwestii. W przypadku powyzszych statystyk pod pojeciem zatrudnienia kryje
si¢ nie tylko, jakby mogtlo si¢ wydawac¢, praca odplatna, lecz takze praca nicodptatna, w tym spoteczna
o charakterze porzadkowym i pomocniczym, ktérej liczba przewaza. W latach 2011-2012 mozemy
dostrzec spadek, ktéry wedtug Najwyzszej Izby Kontroli mégt by¢ spowodowany niekorzystng zmiang
przepiséw — wéwczas ustawowe zwickszenie kwoty wynagrodzenia doprowadzito do wickszego obcia-
zenia finansowego dla pracodawcéw, co poskutkowato mniejsza liczbg ofert pracy, a w efekcie spadkiem
odptatnego zatrudnienia wi¢zniéw. W 2010 r. odptatnie pracowato 17 107 skazanych, natomiast dwa
lata pézniej ich liczba spadta do nieco ponad 9 tys.’. Warto w tym miejscu odwotaé si¢ do RPO, ktéry
zwrécit uwage na problem braku dostatecznej liczby miejsc odplatnego zatrudnienia i w lipcu 2015 r.
zwrdcit sie do ministra sprawiedliwosci, aby rozwazyt mozliwosé podjecia dziatan legislacyjnych, majacych

53 Art. 123, ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy, Dz.U. 1997 Nr 90, poz. 557.

54 S.Lelental, [w:] S. Lelental (red.), Kodeks karny wykonawczy..., dz. cyt.

55 M. Mazur, Prawne aspekty odplatnego zatrudnienia skazanych, ,Przeglad Wieziennictwa Polskiego” 2017, nr 94, s. 85.
56 R. Stawicki, Zatrudnianie pozbawionych wolnosci..., s. 14.
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na celu doprowadzenie do zwigkszenia odptatnego zatrudnienia skazanych. W sierpniu 2015 r. uzyskat

odpowiedz, w ktérej wskazano na ,,celowos¢ powotania miedzyresortowego zespotu, ztozonego z przed-
stawicieli resortu sprawiedliwosci, w tym Stuzby Wieziennej, Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej

oraz Ministerstwa Gospodarki, ktérego zadaniem bytoby wypracowanie planu dziatan w celu zwickszenia

aktywizacji zawodowej 0séb skazanych™”.

Zwickszenie powszechnosci zatrudnienia zmniejsza ryzyko powrdcenia do przestepezego stylu zycia
izaniku nawyku pracy. Ponadto moze przyczynié si¢ do zwickszenia szans na znalezienie zatrudnienia po
opuszczeniu zaktadu karnego. Obecnie zatrudnienie wigzniéw staje si¢ bardziej dostepne dzigki srodkom
unijnym?®®, a wzrost zatrudnienia wsréd skazanych moze by¢ spowodowany wprowadzeniem programu

»Praca dla Wiezniéw”, zainicjowanego przez ministra sprawiedliwosci w 2016 r.%. Jego gtéwnym celem
jest wspieranie szeroko rozumianej readaptacji spotecznej 0séb przebywajacych w zaktadach karnych
iaresztach $ledczych poprzez ich aktywizacje zawodows. Polega na stworzeniu odpowiednich warunkéw
do odptatnego zatrudnienia skazanych poprzez budowe, rozbudowe i adaptacje infrastruktury znajdu-
jacej si¢ na terenie jednostek organizacyjnych Stuzby Wicziennej w celu stworzenia hal produkcyjnych,
a nast¢pnie budowie tych hal®. Program zapewnia korzysci zaréwno wigzniom, jak i przedsigbiorcom.
Przedsicbiorcy i kontrahenci mogg skorzysta¢ z ulg i utatwien organizacyjnych, pozwalajacych na obni-
zenie kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem. Osoby pozbawione wolnosci zyskuja bezptatne przyuczenie
do zawodu, $rodki finansowe i wiele innych przydatnych umiejetnosci. Dzigki tej inicjatywie zwicksza
si¢ szansa na zapewnienie pracy tym osadzonym, ktérzy ze wzgledéw bezpieczeristwa nie moga praco-
wad poza murami wiezienia. Poprzez wprowadzenie programu obnizaja si¢ rowniez koszty utrzymania
wiegzniéw przez obywateli®’. Dodatkowo im wiecej osadzonych pracuje, tym wigksze srodki finansowe
z potracent od ich wynagrodzen przeznaczane sg na Fundusz Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz
Rozwoju Przywigziennych Zaktadéw Pracy, utworzony w 2011 r., z ktérego finansowana jest budowa hal
produkcyjnych, w ktérych beda zatrudnieni. Stuzba Wiezienna podaje, ze ,przed wdrozeniem programu,
tj. na koniec 2015 r., $rednioroczne zatrudnienie wyniosto 24 750 skazanych i ukaranych, powszechnos¢
zatrudnienia w populacji skazanych kwalifikujacych si¢ do pracy wyniosta 56,40%. Powszechnos¢ zatrud-
nienia w populacji skazanych kwalifikujacych si¢ do pracy w 2021 r. uksztattowala sic na poziomie 79,75%,
natomiast w 2022 r. wyniosta 91,06%. Wskaznik bezrobocia wsréd skazanych i ukaranych zmniejszyt sie
2 27,4% w 2015 r. do 15,5% w 2020 r. oraz do 13,12% w 2021 r. W 2022 r. uksztattowat si¢ na poziomie
5,74%”*. Ale czy rzeczywiscie statystyka i deklaracja MS oddajg stan faktyczny? Owszem, w ostatnich
latach rzeczywidcie nastapit wzrost zatrudnienia odptatnego, aczkolwick nie na tyle, aby uzna¢ go za tak
wielki sukces. Pozwolg to sobie zobrazowa¢ przyktadem — otéz w 2015 r. pracg zarobkowa wykonywato
10 024 skazanych, a w 2022 r. — 17 660, a wicc nie jest to spektakularny wzrost i weiaz ten stan nie jest
w petni zadowalajacy. Co wigcej, w powyzszym komunikacie SW brakuje wspomnianego rozréznienia
na zatrudnienie odptatne i nieodptatne, jest jedynie podany pozornie wysoki procent powszechnosci
zatrudnienia. Sytuacja zwigzana z bezrobociem wsrdéd skazanych jest réwnie interesujaca. Ze statystyk
mozna wywnioskowad, ze najwicksza liczba skazanych nie pracuje ze wzgledu ,,innych przyczyn” (w 2022 r.
byta to niemalze jedna trzecia ogdlnej liczby skazanych) — enigmatyczna kategoria, ktéra nie jest w zaden
spos6éb wyjasniona i doprecyzowana przez SW. Natomiast samo niepodejmowanie pracy z powodu jej

57 M. Kopezyniski, K. Wisniewska, Praca wiggniow — migdzy preywilejem a obowigzkiem, ,Helsiniska Fundacja Praw Czlowieka.
Analizy i rekomendacje” 2016, nr 4, 5. 2.

58  A. Grubalska, Walory readaptacyjne zatrudnienia wiggniow podczas odbywania kary pozbawienia wolnosci, [w:] A. Nawoj-
Sleszyliski, A. Leszczytiska (red.), Wipdtczesne problemy i perspektywy wigziennictwa, Wydawnictwo Uniwersytetu Eédzkiego,
£6d7 2019, 5.104.

59 Ministerialny program pracy wiggnidw, https://sw.gov.pl/strona/ministerialny-program-pracy-wiezniow [dostep: 5.04.2023].

60  Z danych CZSW wynika, ze w latach 2016-2022 powstato 50 hal - zob. tamze..

61 A. Woiniak, Badania wiasne korelacji zmiennych pracy skazanego w kontekscie procesu resocjalizacyi penitencjarnej, ,Roczniki
Pedagogiczne” 2019, t. 11,,s. 527.

62 Ministerialny program pracy wiggniow..., dz. cyt.
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braku w 2022 r. stanowi niewielka liczbe — jest to zaledwie 3679 skazanych, co przektada si¢ na tak niski

wskaznik bezrobocia®. I tu pojawia si¢ mndstwo pytan. Czy deklarowany wskaznik bezrobocia faktycz-
nie przyjmuje takie rozmiary? Czym réznig si¢ skazani niepracujacy z innych przyczyn od skazanych

niezdolnych do pracy i skazanych bezrobotnych? I czy jednak nie pracuja oni ze wzgledu na brak takicej

mozliwo$ci? Doprawdy frapujace kwestie...

Warto réwniez nadmienié, ze w poréwnaniu z innymi paristwami europejskimi Polska wcale
nie prezentuje si¢ najlepiej — w Niemczech i na Wegrzech poziom zatrudnienia oséb pozbawionych
wolnoéci wynosi ok. 85%¢*. Brak wystarczajacej liczby miejsc pracy nadal jest silnie odczuwany przez
wigzniéw. Ograniczone mozliwosci zatrudnienia sprawiaja, ze ,aktywno$¢ zawodowa zwigzana z pracg

9965

nie ma realnych mozliwosci petnego urzeczywistniania si¢”®. Mimo tego, ze z zasady praca jest odptatna
ido tego powinno sic dazy¢, dane statystyczne udostepniane przez SW wskazuja, ze w praktyce dominuje

liczba skazanych podejmujacych zatrudnienie nieodptatne. Co wiccej, poziom odptatnego zatrudnienia
na rzecz podmiotéw zewngtrznych zawarty w Tabeli 1 jest nadal dos¢ niski. Cho¢ program ,,Praca dla
Wigzniéw” niewatpliwie przynidst pewne korzysci, to praca zarobkowa nie rozszerzyta sie w az tak znacz-
nym stopniu jak zapowiadano. Poza tym brakuje konkretnych danych, dotyczacych nowo powstatych
hal produkcyjnych i rzeczywistego zatrudnienia w nich. Tabela 1 $§wietnie obrazuje pewng fikcyjnos¢
odptatnego zatrudnienia w wigziennych warunkach. W Okregowym Inspektoracie Stuzby Wieziennej

w Bydgoszczy w 2022 r. pracowalo niecate 14% skazanych. Jak podkresla Najwyzsza Izba Kontroli, nalezy
dazy¢ do zwickszenia udziatu zatrudnienia odptatnego skazanych, poniewaz jest to zgodne z europejska
i $wiatows praktyka oraz miedzynarodowymi i krajowymi przepisami. Ponadto odptatne zatrudnienie

umozliwi skuteczne tworzenie nowych miejsc pracy dla skazanych®.

Tabela 1. Srednia liczba skazanych i ukaranych zatrudnionych z wytaczeniem zatrudnienia na rzecz
jednostek organizacyjnych SW w latach 2018-2022

Srednia liczba skazanych i ukaranych zatrudnionych
z wylaczeniem zatrudnienia na rzecz jednostek 2018 r. | 2019r. | 2020r. | 2021 r. | 2022 .
organizacyjnych SW
Biatystok* 458 529 354 477 -
Bydgoszcz 983 970 691 771 1192
Gdansk* 566 531 364 386 -
Katowice 850 793 477 459 900
Koszalin 944 891 660 608 1156
Krakéw 771 790 418 511 861
Lublin 629 581 334 491 962
L6dz 478 555 387 417 844
Olsztyn 450 506 359 405 932
Opole 974 986 648 687 984

63 Statystyka, https://sw.gov.pl/strona/Statystyka [dostep: 17.05.2023].
64 M. Kopezyniski, K. Wisniewska, Praca wiggniow..., s. 2.

65  E.Luczak, Zatrudnienie skazanych w praktyce wybranych jednostek penitenciarnych Okregowego Inspektoratu Stuzby Wigziennej
w Olsztynie, ,Przeglad Wieziennictwa Polskiego” 2016, nr 93, s. 65.
66 Informacja o wynikach kontroli. Zatrudnianie oséb pozbawionych wolnosci, Najwyzsza Izba Kontroli, Warszawa 2017, s. 20.
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Srednia liczba skazanych i ukaranych zatrudnionych
z wylaczeniem zatrudnienia na rzecz jednostek 2018 r. | 2019r. | 2020r. | 2021 r. | 20227r.
organizacyjnych SW
Poznan 1018 1102 840 810 1170
Rzeszow 590 519 283 329 774
Szczecin® 460 505 302 324 -
Warszawa 801 746 448 401 599
Wroclaw™* 869 750 539 643 -

* zlikwidowany, Zarzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 15 grudnia 2021 r. w sprawie siedzib, terytorialnego zasiegu i szczegdto-

wego zakresu dziatania dyrektoréw okregowych Stuzby Wieziennej oraz struktury organizacyjnej okregowych inspektoratéw Stuzby
Wieziennej.
Zrédto: Dane udostepnione przez Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej.

6. Resogjalizacyjne walory pracy

Praca jest podstawowg forma aktywizacji skazanego do rdl spotecznych i zwigzanych z nimi nawykéw oraz
prospotecznych postaw, ma réwniez szeroki zakres wplywu, sprzyjajacy spotecznej readaptacji®’. Spedzanie czasu
w pracy zapewnia higieng psychiczna®® i niweluje skutki wigziennej izolacji. Jednakze aby w petni wykorzystaé
jej pozytywne oddziatywanie, powinna by¢ organizowana z mysla o przysztoéci skazanego, w sposéb produk-
tywny i kolektywny®, oraz uwzgledniad to, ze przygotowanie do opuszczenia zaktadu karnego nie powinno
odbywad si¢ poprzez odizolowanie od $wiata ludzi wolnych™. E. Sokotowska podkregla, ze ,,jakakolwick praca
wiczniéw — nawet bezptatna — [lecz] w $rodowisku otwartym, pozwala na bardziej skuteczne oddziatywania
resocjalizacyjne niz w zaktadzie zamknietym””". Dodatkowo wedtug H. Machela praca proponowana wi¢Zniom
musi spetnia¢ okreslone warunki:

- musi by¢ spotecznie pozyteczna i odptatna;

- musi by¢ oceniana;

— musi by¢ dostosowana do fizycznych i psychicznych mozliwosci wicznia i jego kwalifikacji,

ewentualnie zainteresowan;
— musi by¢ dobrze zorganizowana, fachowo nadzorowana i zabezpieczona pod wzgledem BHP”2.
Osoby skazane na kare pozbawienia wolnosci maja szanse poprzez pracg rozwijaé whasny potencjat

oraz zbudowad na nowo swoja tozsamos¢: spoteczna, kulturows i osobowa’. Moga sprébowad uwolnic
si¢ od przestepstwa i wkroczy¢ na prawidlows $ciezke postepowania, a w tym moze dopomdc nadzieja —
pewnego rodzaju optymizm, ukazujacy si¢ jako subiektywny czynnik, ktéry jest niezbedny w procesie
pomyslnego odstapienia od przestepczoéci. Przy odpowiednim poczuciu nadziei dana osoba moze wybraé

67 Przez pojecie readaptacji spotecznej ,nalezy rozumied taki jego powrdt do spoteczenistwa, ktdry charakteryzuje sie nie tylko
powstrzymaniem si¢ od popetniania przestgpstw, ale takze wlasciwym funkcjonowaniem w spotecznosci (w srodowisku
rodzinnym, pracy, sasiedztwie czy tez grupie réwiesniczej), czyli przestrzeganiem nie tylko norm prawnych, ale réwniez spotecznych
i podstawowych norm etycznych”. G.B. Szczygiel, Spofeczna readapracja skazanych..., s. 1.

68  E.Sokotowska, Praca charytatywna skazanych...,s. 57.

69 1. Niewiadomska, Polski model resocjalizacji.., s. 105.

70  H. Machel, Sens 7 bezsens resocjalizacji penitenciarnej. Casus polski. Studium penitencjarno-pedagogiczne, Oficyna Wydawnicza

»Impuls”, Krakéw 2008, s. 17.

71  E.Sokotowska, Praca charytatywna skazanych na karg pozbawienia wolnosti, ,Resocjalizacja Polska” 2015, nr 9, 5. 57.

72 H. Machel, Wigzienie jako instytucja karna..., s. 260.

73 K. Pierzchata, Rola pracy w resocjalizaci..., s. 151.
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sposréd nadarzajacych sie pozytywnych spotecznych okazji, takich jak zatrudnienie™

. Podejmowanie
aktywnosci zawodowej uczy skazanych korzystania we wlasciwy sposéb z wlasnej wolnosci i funkcjono-
wania wedle zasad wspétzycia spotecznego. Wzmacnia ich postawy prospoteczne, ograniczajac zjawiska
podkultury wi¢ziennej, w tym zwtaszcza zjawiska i sytuacje wywotane bezczynnoscia”™. Psycholodzy za-
znaczaja, ze gdy wykonywana praca staje sic twércza i bardziej ztozona, aspiracje pracownikéw skupiaja sie
na rozwoju osobowosci oraz samorealizacji w dziataniu, a takze na zdobyciu wysokich ocen spotecznych™.

Praca udoskonala moralnie, nie stuzy jedynie zarobkowi, ale pelni takze funkcj¢ poprawczg i reada-
ptacyjng’”’”. Poprawcza funkcja ma przyczynic sic do zmiany postaw skazanego. Natomiast jezeli chodzi
o readaptacyjng funkcje pracy, realizowana jest ona w sytuacji, ,gdy podlega ona takiej samej ochronie,
jest podobnie wynagradzania i posiada zblizone formy do aktywno$ci zawodowej w warunkach wol-
nosciowych””®. Istotne jest zatem, co zaznaczytam na wstepie, aby stworzy¢ warunki jak najbardziej
zblizone do tych poza murami zaktadu karnego, co pozwoli maksymalnie wykorzystaé potencjat pracy
i przygotowad do funkcjonowania w spoteczeristwie. Oczywiscie nie nalezy wykluczaé i negowad znaczenia
funkcji zarobkowej, ktéra okazuje sic niezmiernie istotna dla samych skazanych, co wynika m.in. zbadan
D. Pstrag. Respondenci wskazali, ze traktuja prace przede wszystkim jako Zrédto dochodu i oczekujg
od niej wysokich zarobkéw. Jest to tez najczestszy powdd, dla ktérego chea si¢ podjaé zatrudnienia”.
Dzigki pracy moga uzyskaé §rodki na zaspokajanie wlasnych potrzeb, zakup podstawowych artykutéw
zywnosciowych, a takze wspomdc rodzing, ktéra czesto pozostata w trudnej sytuacji®®. Otrzymywanie
wynagrodzenia umozliwia im splate zobowigzan alimentacyjnych i wszelkich zadtuzen.

Podejmujac prace, skazani majg szans¢ zdoby¢ nowe umiejetnosci i aktualizowaé swoje doswiad-
czenie, ktére moze okazaé si¢ niezb¢dne po opuszczeniu zaktadu karnego, ze wzgledu na to, ze na rynku
pracy najwicksze szanse maja osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje®. Oprécz mozliwosci naucze-
nia si¢ czego$ nowego zatrudnienie zapobiega utracie wezesniej nabytych umiejetnosci®®. Ponadto moze
pomdc skazanemu w ksztattowaniu nawykdéw, uczy dziatania w zespole i przyczynia si¢ do nabywania
umiejetnosci interpersonalnych. Praca pomaga wyksztatci¢ whasne strategic radzenia sobie ze stresem®,
ktére sa niesamowicie przydatne w codziennym zyciu petnym stresogennych sytuacji. Formuje réwniez
poczucie obowiazku, punktualno$é, uczy sumiennosci, systematycznosci i dyscypliny. L. Wojciechowski
podkresla, ze praca skazanych jest istotnym czynnikiem resocjalizacji, czyli jako$ciowej zmiany ich zycia
lub ich samych, a nie tylko sposobem na zapewnienie wicZniom zajecia®.

Jak dowodza badania, skazani czesto nie majg wyksztatconego nawyku pracy ze wzgledu na to,
z jak dysfunkcyjnych $rodowisk pochodza. Wielu z nich nigdy nie pracowato badz pracowalo jedynie
dorywczo®, ewentualnie utrzymywali si¢ z przestepstw albo pomocy bliskich®, stad bierze si¢ ich niechgé
do podejmowania jakiejkolwick aktywnosci zawodowej. Trudnosci zwigzane ze znalezieniem zatrudnienia
sg réwniez zwigzane z brakiem kwalifikacji, co jest szczegdlnie widoczne w przypadku mtodocianych

74 M. Muskalta, ,,Odstgpienie od przestgpczosci” w teorit i praktyce resocjalizacyjney, Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznari 2016,
s. 164-165.
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i recydywistéw?®”. Dlatego wazne jest to, aby uczynié prace fragmentem ich codziennosci i pokazad jej
pozytywne aspekty, nauczy¢ szacunku do niej, poniewaz nie powinni przyzwyczaic si¢ do zycia na czyj$
koszt i trwania w wyuczonej bezradnosci. Zatrudnienie utatwi im réwniez uzyskanie samodzielnosci
ekonomicznej w przysztosci, zwickszajac ich samooceng oraz poczucie przynaleznosci do spoteczeristwa®.
Niewatpliwie nawet nieodptatna praca moze dac skazanym poktady satysfakcji*”. Wbrew pozorom
wielu wieZniéw jest zmotywowanych takze do tego rodzaju pracy. W przypadku, gdy jest ona dobrze
zorganizowana, s3 oni wydajni, zdyscyplinowani i pozyteczni®. Jak si¢ okazuje, ogromne znaczenie dla
samych skazanych ma praca charytatywna, ktéra uwrazliwia i otwiera na potrzeby drugiego cztowieka.
Swiadome niesienie pomocy osobom z niepetnosprawnoscia, chorym, bezdomnym, a takze zwierz¢tom
powoduje wyksztalcenie si¢ empoatii, troski i szacunku do innych, a przede wszystkim zmusza do autorefleks;ji
izajrzenia w glab siebie”. Dziatajac na rzecz innych, skazani moga po prostu poczud si¢ przydatnii dostrzec
uzyteczno$¢ swoich dziatant. Z badan wynika, ze motywem podjecia przez nich wolontariatu jest gtéwnie
che¢ opuszczenia jednostki penitencjarnej i kontakt z ludZmi na wolnosci, ktéry dobrze wptywa na ich
psychike’ i daje im poczucie, ze s3 dobrymi ludZmi”. ,,To jest taka namiastka wolnosci, ktéra oddziatuje
na psychike, jestesmy jak w normalnej pracy, nikt nam nie wypomina, ze jestesmy z wiczienia”*. Dzieki tej
aktywnosci nabywaja oni nowych umiejetnosci i wzrasta ich poczucie wlasnej wartosci. ,Nawet jak praca
jest nieodptatna, to skazani ucza si¢ pracy w grupie, a to zaprocentuje, gdy stad wyjda””. Wykorzystujac
sytuacje, w ktérych czlowiek czuje si¢ potrzebny, tworzg si¢ sprzyjajace warunki do zmiany dotychczaso-
wych zachowan”. Opickowanie si¢ potrzebujacymi powoduje, ze skazani sa zupetnie inaczej postrzegani
przez spoleczeristwo, zaczynaja by¢ akceptowani i lepiej oceniani, a — co najwazniejsze — prowadzi to
do przetamania towarzyszacych im stereotypdw, ktére nieustannie funkcjonujg wéréd ludzi’” — ,nikt nie

patrzy na mnie jak na wieZniarke, wiem, ze jestem tam potrzebna i szanujg mnie™®,

7. Rola i znaczenie pracy w relacjach osadzonych
Analizujac tworczos¢ skazanych opublikowang w VII edycjach ,,Negatywu”, mozemy natkna¢ si¢ na refleksje

dotyczace pracy w oddziatywaniach penitencjarnych”. Angazujac si¢ w tego rodzaju aktywno$¢, skazani maja
okazje wyrwad si¢ z wigziennej rzeczywistosci i ,zasmakowaé normalnosci™'®, ,przesta¢ czud si¢ wicZniem”
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i poczué si¢ potrzebnym'”". ,,Kiedy opuszczam «swoje» cztery Sciany i przychodze do pracy, czuje, ze nie jestem
wiczniem, lecz kreatorem nie tylko wlasnego dnia™%. Czesto wskazuja, ze dzigki pracy czas mija im szybciej -
wedtug jednego ze skazanych ,,praca jest balsamem na uplywajacy czas™'®. Pozwala im wyksztalci¢ w sobie
wartoéci niezbedne do funkcjonowania w wolno$ciowej przysztosci. ,,Najlepsza i zarazem najprostsza droga,
ktéra pozwolitaby skazanym na zdobycie cho¢by namiastki normalnosci, wydaje si¢ by¢ zatrudnienie w wa-
runkach zaktadu karnego. Nawyk regularnej pracy pozwala bowiem wyksztatci¢ w sobie wartosci niezbedne
do przysztego funkcjonowania w spoteczeristwie. Oprécz godzin spedzonych poza celg czerpiemy z niej takie
korzysci, jak odpowiedzialnos¢, systematycznosé, samodzielno$¢”'*. Poza tym stusznie zwracaja uwage, ze
nalezy budowaé §wiadomo$¢ pracy, aby po zakoriczeniu odbywania kary nie mie¢ problemu z przystosowa-
niem si¢ do spoteczenistwa. Okazuje si¢, ze praca jest naprawde pozadang forma spedzania czasu w opiniach
skazanych. Dzigki niej moga wyrazi¢ siebie i obudzi¢ drzemiaca w sobie kreatywnosé. Zwyczajnie zaczynaja czué
sie potrzebni. Uwazajg prace za forme terapii, a nawet pojawia si¢ stwierdzenie, ze ma ona moc uzdrawiajaca'®.
Jeden z autoréw podkresla, ze praca jest przestrzenia, gdzie nikt nie ocenia jego przesztosci'®, dzigki czemu
moze poczud si¢ swobodniej i uwolni¢ si¢ od stygmatu przestepcy. ,,Pozwala na odrobing normalnosci, w tym
$wiecie petnym zepsucia. To takie magiczne drzwi, za ktérymi moge si¢ schowaé, gdzie moge sie w pewnym
stopniu realizowaé, poczud si¢ potrzebny™?”. Kolejny twérca zajmujacy sie rekonstrukejg i koloryzacja histo-
rycznych zdjeé, w tym z obozu KL Auschwitz, twierdzi, ze nie ma dla niego lepszej formy resocjalizacji niz
rekonstrukcja. Zderzanie si¢ z ludzkimi historiami uwiecznionymi na zdjeciach go uwrazliwia, pokazuje sens
kazdego istnienia i zto, ktérego doznaja inni. To wtasnie wykonywanie tej pracy buduje go i wypetnia czas'®.
Pozytywne wnioski na temat znaczenia pracy, niezaleznie od jej odptatnosci, dostarcza réwniez
przeglad literatury. W publikacji N. Olszewskiej mozemy poznac historie skazanych, w ktérych takze
odnajdziemy ich opinie dotyczace pracy. Dowiadujemy sic, ze praca w ich poczuciu daje ,,pozory normal-

nosci”, jest szansa na ,normalna rozmowe” czy Zrédlem satysfakeji'®

. Pomaga zorganizowa¢ sobie czas
i pozwala cho¢ przez chwile przebywaé na wolnosci. Dla wielu z nich cenniejsze od pieniedzy okazuja sie
swobodne relacje w miejscu pracy. Inni za§ dochodza do wniosku, Ze nic lepszego ich nie spotkato niz
praca'’’. Cieszg si¢, ze moga zarobi¢ pieniadze. Poprzez prace w domu pomocy spotecznej sami dostrze-
gaja, ze zmieniajg si¢ na lepsze i stajg si¢ wrazliwi na cierpienie innych. Co ciekawe, z fatwoscia adaptuja
si¢ do specyficznych warunkéw, ktdre panuja w tym miejscu, i §wietnie sobie w nich radza''. Czujg si¢
docenieni i sami doceniajg, ze ktos im zaufat, powierzajac im takie obowiazki. Stopniowo powraca ich
poczucie sensu istnienia. Czgsto zaczynaja sic przywiazywad do swoich podopiecznych i nawiazuja z nimi
cenne relacje. Starajg si¢ zrozumiec problemy drugiego cztowicka i na tyle, na ile moga, nie$¢ pomoc.
Idealnym podsumowaniem ich dziatai wydajg si¢ stowa E. Luczak: ,,Praca spoteczna nie tylko wypetnia
czas wolny, ale pozwala réwniez zrozumieé, jak wielu ludzi potrzebuje pomocy ™',

»
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Z badan przeprowadzonych przez A. Kanios i A. Weissbrot-Koziarska wynika, ze 62% skazanych
w pozytywny sposéb ocenia mozliwos¢ wykonywania pracy'". Doktadnie 54,8% respondentéw w trakcie
badania byto zatrudnionych odptatnie, a 45,2% niecodptatnie. Posréd oséb, ktdre pracowaty odptatnie,
zaledwie 17,6% z nich zdecydowanie dobrze ocenia prace. Jednak w grupie skazanych, ktérzy nie wyko-
nywali pracy zarobkowej, az 71,4 % respondentéw ocenia bardzo dobrze to, ze moze pracowaé. Mozna
zatem wysnuc wniosek, ze podejmowanie nieodptatnej pracy motywowane jest checig wewnetrznej
przemiany, w tym przyswajaniem postaw prospotecznych, i stanowi Zrédto satysfakeji. Ponadto az 72%
0s6b zadeklarowato, ze wykonywanie pracy w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci sprzyja
"4, Niepokojace wydaje si¢ to, ze wickszos¢ z nich, bo 80%, nie widzi
szansy na znalezienie zatrudnienia po opuszczeniu zaktadu karnego, co uzasadnia tym, ze w Polsce byli
wigzniowie nie sg chetnie zatrudniani. Jesli chodzi o miejsce pracy, w ktérym najchetniej by pracowali,
to 68% z nich wskazato, ze przede wszystkim chcieliby podejmowac ja poza murami zaktadu karnego'®.

Rozpatrujac motywy podejmowania pracy przez osoby zatrudnione odplatnie i wykonujace rézne
prace nicodplatnie, najcz¢éciej podawane byty te zwigzane z mozliwoscia utrzymania kontaktu z inny-
mi ludZmi - 59,8%, a takze z tagodzeniem skutkéw izolacji — 58,5%. W przypadku skazanych, ktérzy
otrzymywali wynagrodzenie za prace, prawie potowa z nich podawata jako swoja motywacje che¢ zdobycia
pieni¢dzy, a jedna trzecia z nich pragneta sptacié alimenty oraz inne zobowiazania finansowe. Natomiast
pracujacy niecodplatnie podkreslali, ze istotnymi czynnikami, ktére ich motywuja, s3 wizja i cheé warun-
kowego przedterminowego zwolnienia'®.

Badania przeprowadzone przez G. Szczygiet wykazuja, ze 85,16% badanych przez nig skazanych
ma obawy dotyczace powrotu do spoteczeristwa. Ponadto 74,22% boi si¢ braku pracy'”. Natomiast
w wynikach badan przeprowadzonych przez D. Pstrag prawie 70% badanych obawia si¢ funkcjonowania
na wolnosci — w wickszosci przypadkéw sa to osoby, ktére nie pracowaly przed skazaniem ani w zaktadzie
karnym. Ci, ktérzy byli caty czas zatrudnieni, rzadziej wykazywali takie obawy, poniewaz praca pozwala
im ,nazachowanie poczucia wiczi z zyciem na wolnoéci”*'*. Mozliwo$¢ odgrywania rél zawodowych spra-
wia, ze skazani czuja si¢ mniej marginalizowani i izolowani od $wiata. Mimo ze przebywaja w zaktadzie
karnym, moga wykonywa¢ jakie$ zadania o znaczeniu ogdlnospolecznym'”. Powyzsze dane dowodza
istotnej roli, ktéra petni praca podczas pobytu w zaktadzie karnym. Skazani postrzegaja ja jako wazny
element, wspomagajacy ich powrdt do spoteczeristwa, a jej brak jako powazny problem uniemozliwiajacy
funkcjonowanie na wolnosci.

W opinii wychowawcéw pracujacych ze skazanymi najbardziej pozadanym oddziatywaniem peni-
tencjarnym jest zatrudnienie. Uwazaja, ze skierowanie do pracy pozwala ustali¢ rytm dnia, organizuje czas,
atakze normuje zycie'*’. Zaznaczaja, ze sSrodowisko pracy znajduje si¢ poza cela, a to umozliwia skazanym
jej opuszczenie i spotkanie ludzi spoza zaktadu karnego. Mozliwo$¢ wykonywania obowiazkéw zawodo-
wych na co dzient uczy wspétpracy, odpowiedzialnosci i obowigzkowosci, a takze wyrabia nawyk pracy.
Respondenci akcentujg réwniez, ze dobrze bytoby zatrudniaé skazanych odptatnie, poniewaz umozliwi

to im zdobycie pieniedzy w sposéb legalny''.

ich procesom wychowawczym

113 A. Kanios, A. Weissbrot-Koziarska, Praca jako srodek resocjalizacyi 0sb w izolacji wigziennej - praeglad badat, ,Resocjalizacja
Polska” 2021, nr 22,, s. 386.

114 Tamze.

115 Tamze.

116 A. Wrébel-Chmiel, Praca w warunkach izolacji wigziennej a poczucie sensu zycia skazanych odbywajgcych kary dbugoterminowe,

»Probacja” 2017, nr 1, 5. 79.

117 G.B. Szczygiel, Spalcc‘zna readaptacja Jlmzanycb..., s. 257.
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120 D.Stepniak, O zzw. dobrych praktykach penitenciarnych. Obraz empiryczny ¢ kilka ogolniejszych refleksji teoretycznych, ,Archiwum
Kryminologii” 2018, t. 40, s. 415-416.
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R. Szczepanik w swoich badaniach, dotyczacych znaczenia pracy w grupie recydywistéw, doszta
m.in. do wniosku, ze zatrudnienie wzmacnia posiadane juz warunki, ktére stanowia punkt wyjscia dla
zerwania z przestgpczym stylem zycia i wizerunkiem recydywisty'?>. Wielu recydywistéw traktuje prace
jako narzedzie ekspozycji swojej zmiany i o ile dla niektérych bedzie stuzyé kamuflowaniu swojej dalszej
dewiacyjnej aktywnosci, o tyle dla innych jest to czynnik ksztattujacy rzeczywiste préby zerwania z prze-
stepczym stylem zycia'?. Nawet w przypadku, gdy praca jest nicodptatna lub mato atrakcyjna, ma ona

»silne walory doznaniowe” i stanowi do$¢ wazne wydarzenie przerywajace wiczienng rutyne, bo pozwala
»pooddychad” wolnoscia'?*. Poza tym aktywno$é zawodowa na terenie wiczienia umozliwia odkrywanie no-
wych pozioméw wrazliwosci, zainteresowan oraz wzbudza refleksje. Recydywisci czgsto akcentowali ,,bycie
docenionym” przez funkcjonariuszy i pracownikéw instytucji, w ktérych pracowali. Wiele miejsca w ich
odpowiedziach zajmowaty zupelnie nowe do§wiadczenia i przezycia towarzyszace niektorym zajeciom'.

P. Szczepaniak podkresla, ze skazani wysoko oceniajg zatrudnienie podjete w czasie odbywania
kary pozbawienia wolnos$ci. Wedtug nich ma nastepujace cechy: jest odptatne, wewnatrz zaktadu karnego,
dozorowane, pierwsze lub drugie z kolei, wypelnia im czas i zabija nude, ale pozwala réwniez pogtebi¢
zainteresowania. Jednak wynagrodzenie, ktére za nie otrzymuja, okazuje si¢ niewystarczajace — jeden
zrespondentéw uwaza, ze praca, ktérag wykonuje, jest dobra, ale zbyt nisko ptatna™*. Co drugi respondent
uwaza, ze ma ona ksztalcace walory. Az 80% skazanych twierdzi, ze praca jest uzyteczna, co znacznie
rézni si¢ od opinii funkcjonariuszy — zaledwie 51% z nich opowiada si¢ za uzytecznoscia tego srodka.
W dodatku co drugi funkcjonariusz uwaza, ze skazani nie powinni zarabia¢ tyle co ludzie na wolnosci'”.
Réwnie zaskakujace jest to, ze personel postrzega prace jako narzedzie dolegliwosci i kontroli. W kolejnych
badaniach P. Szczepaniak dostrzega, ze zatrudnienie w praktyce nie realizuje wszystkich swoich funk-
cji, skupiajac si¢ gtéwnie na wypetnianiu jednej z nich - funkeji ekonomiczne;j. Jest ono w wigkszosci
przypadkéw organizowane wewnatrz zaktadéw — 70-96% wskazan, a stosowanie scistego dozoru hamuje
ksztattowanie samodzielno$ci i odpowiedzialnosci skazanych'?®. Okazuje si¢, ze podejmowana praca nie
wymaga kwalifikacji i nie zach¢ca do ich zdobywania. Czynnosci produkceyjne, ktére wykonuja, sa do$é
proste i monotonne, co sprawia, ze sg pozbawione ksztatcacych waloréw. Aktywnos¢ zawodowa stuzy
gtéwnie zabiciu czasu (70%), zaspokojeniu podstawowych potrzeb zyciowych oraz ewentualnie uzyskaniu
pozytywnej opinii, ktdra jest konieczna do ubiegania si¢ o warunkowe zwolnienie (50-74%). Jednym
z niewielu spotecznych pozytywéw pracy w zaktadzie karnym jest jej uzytecznosé dla innych (74%)'.

W badaniach M. Niefacznej zaréwno funkcjonariusze, jak i skazani przyznali, Ze praca jest najsku-
teczniejszym $rodkiem oddziatywania'*’. Jest ona najbardziej uzyteczna i warto$ciowa, czesto dajaca o wiele
wicksze efekty niz te, dla ktérych fakeycznie sic jej podejmowali'!. Praca jest potrzebg ludzka i niezaleznie od
pobudek, ktérymi kieruja si¢ skazani przy jej rozpoczynaniu, nie mozna wykluczy¢ pozytywnego rezultatu,
ktéry ze sobg przyniesie. Mimochodem nabywaja cennych do$wiadczen i nawykéw. Nawet jesli pracujg
z niewielkim entuzjazmem czy kierujg si¢ tylko motywacja instrumentalna, to z uptywem czasu ulegaja
réznorodnym pozytywnym wptywom, a ich osobowos¢ w jakiej$ czesci ulega zmianie'”. Mysle, ze warto

122 R. Szczepanik, Rola zatrudnienia w procesie odchodzenia od aktywnosci przestgpezef i ostabienia wizerunku recydywisty, ,Przeglad
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przytoczy¢ stowa dwéch badanych: ,,Praca jest podstawowym wyznacznikiem skutecznosci resocjalizacji, bo
skazany widzi efekty. Dzigki pracy otrzymuje wynagrodzenie, planuje, utrzymuje si¢ i sptaca zadtuzenia. Ma
wymierne efekty tego, co robi, np. zarobek to zapewnienie warunkéw bytowych — skazanego staé na rézne
rzeczy. W przypadku nieodptatnej pracy skazany czuje sic potrzebny i ma zagospodarowany wolny czas. Praca
spoleczna [czy ptatna] jest wazna takze z punktu widzenia bezpieczenistwa. Gdy skazany chodzi do pracy,
gdy wraca z niej zmeczony, to ma mniej siiy na «kombinowanie», to znaczy nie angazuje si¢ w agresywne

dziatania ani w przemyt™'®. ,Praca jest bardzo wazna, niewazne, czy odptatna czy nie. Wolg to niz siedziec

na celiistuchadjakie$ «bzdury». Cztowiek w jaki$ sposéb moze zrozumieé, ze pracag moze cos uzyskad™?,

8. Zakoniczenie

Szczegdlnie cenne Zrédlo wiedzy na temat znaczenia pracy ma przekaz zawarty w twérczosci skazanych.
Nadajg oni pracy rézne znaczenie — stanowi forme terapii, Zrédto dochodu, satysfakgji, kontaktéw z innymi

ludZmi, sposéb na nude, pomaga im zerwaé z przestepczym stylem zycia. Na podstawie ich wypowiedzi,
wynikéw badan naukowych, literatury, doktryny mozna wnioskowad, ze klucz do sukcesu penitencjarnego

tkwi w prostocie stosowanych srodkéw. Nie potrzeba projektowad nadzwyczajnych dziatan, aby wywotad

pozytywne zmiany. Praca okazuje si¢ jednym z najbardziej efektywnych oddziatywan — jest ona najczedciej

wskazywana jako dziatanie pozadane i jest doceniana przez osoby pozbawione wolnosci. Co ciekawe, opinie

skazanych s3 czesto zbiezne ze stanowiskami znajdujacymi si¢ w literaturze przedmiotu. Jesli chodzi o po-
wszechno$¢ zatrudnienia, to ze statystyk prowadzonych przez Stuzbe Wiezienna mozna wywnioskowad, ze

liczba pracujacych skazanych stopniowo wzrasta, aczkolwiek to prace wykonywane nicodptatnie — pomocnicze,
porzadkowe i na cele spoleczne — na razie stanowis jego znaczng czes¢. W wickszosci przypadkéw to wiasnie

ten $rodek oddziatywania przynosi widoczne skutki, nie tylko w oczach funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej,
lecz takze w oczach skazanych. Stanowi pewnego rodzaju parasol ochronny przed ztem plynacym z uwiczie-
nia cztowieka i pomaga w odnalezieniu sensu zycia oraz postgpowaniu w zgodzie z normami spotecznymi

i prawnymi. Podejmujac zatrudnienie, skazani maja szans¢ nauczy¢ si¢ na nowo funkcjonowaé. Zrozumieé,
co W zyciu jest naprawdq wazne, i zmierzaé do osiagniecia tego. Dostrzec cel i sens SWojego bytowania oraz

poczuc sic warto$ciowym, potrzebnym cztowickiem. Praca to jedna z podstawowych aktywnosci zyciowych.
Umorzliwia skazanym sensownie zorganizowac czas. Daje im poczucie wolnosci i pozwala cho¢ na chwile

wyrwacé sic z wicziennej rutyny — zwlaszcza ta w sSrodowisku otwartym, ktéra w tych warunkach jest na ,;wage

ztota”. Minimalizuje poczucie bezradnosci i bezczynnosci. Utatwia powrdt do spoleczeristwa i planowanie

przysztosci, wyposazajac skazanych w niezbedne kwalifikacje zawodowe. Pozwala ksztattowad siebie oraz

dazy¢ do samorozwoju. Z pewnoscia jest Swietna okazja do nawigzywania relacji z innymi ludzmi, stanowiac

pewnego rodzaju tacznik ze $wiatem zewnetrznym. W pracy skazani maja szans¢ naby¢ wiele niezbednych

umiejetnosci, takich jak: odpowiedzialno$¢, sumiennosé, systematycznosé, zarabianie i odkladanie pienicdzy,
punktualno$é czy obowigzkowosé. Analiza wybranych badari dowodzi, ze podejmowanie pracy jest wysoko

oceniane przez skazanych i cieszy si¢ popularnoscia. Szczegdlng role przypisuja oni odptatnemu zatrudnieniu,
ktére umozliwia sptacenie zadtuzen, zobowigzan alimentacyjnych, pomoc rodzinie, a takze zaspokojenie wta-
snych potrzeb. Niestety, nierzadko skazani skarzg si¢ na niesatysfakcjonujace wynagrodzenie — uwzgledniajac

wszystkie potracenia, ktérym ulega ich pensja, pozostaje im niewielka kwota do dyspozycji. Nie napawa

réwniez optymizmenm to, ze obawiaja si¢ oni wyjscia na wolnos¢, poniewaz nie widzg szansy na znalezienie

pracy, zwyczajnie boja sig, co ich czeka. Maja przeczucie, ze z takg przesztoscia nikt nie zechce ich zatrudnié,
a to nickiedy moze prowadzi¢ do powrotu do przestgpczosci i w rezultacie do zaktadu karnego.

133 Tamze,s. 106.
134 Tamze,s. 116.
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