Informacja naukowa

Paulina Wiktorska

System probacji w Danii’

Nie sposéb w jednej krétkiej publikacji szczegdtowo omdwic calego
systemu rozwigzan probacyjnych przyjetych przez dunskie prawo i praktyke
penitencjama. Warto jednak zarysowa¢ choéby ogoélnie przyjete w nim
rozwiazania a przede wszystkim zasady podejscia do omawianej problematyki.
Dunski system pracy probacyjnej jest znacznie bardziej rozbudowany od
polskiego. Zawiera formy pracy ze sprawcami przestgpstw nieznane naszemu

prawu ale mozliwe do zaadoptowania w naszych warunkach.
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e Probacyjne domy przejSciowe

Szczegolnie interesujaca 1 warta opisania, wydaje si¢ by¢ idea dunskich
hosteli (domdéw przejsciowych), ktérych podstawowym zalozeniem jest
umozliwienie osobom dotknigtym karami penalnymi - o réznym stopniu
dolegliwosci - readaptacji spolecznej i stopniowego powrotu do samodzielnego
funkcjonowania na spotecznie akceptowanych warunkach, w sposob
samodzielny i odpowiedzialny.

Naczelne organy odpowiedzialne za system penitencjarny i probacyjny
w Danii to Ministerstwo Sprawiedliwosci oraz podlegajacy mu bezposrednio
Dyrektor Generalny Wigziennictwa 1 Probacji. Na nizszych szczeblach
podlegaja im wigzienia, domy przejsciowe i lokalne biura probacyjne, ktérych
jest 21 na terenie catego kraju. Zasadniczo zlokalizowane sa one po jednym
biurze w kazdym kantonie, jest ich wigcej w Kopenhadze 1 Arhus, co
podyktowane jest wigekszg gestoscig zaludnienia na tych obszarach. Biura
zatrudniajg pracownikéw socjalnych oraz personel administracyjny. Kazde z
biur odpowiada samodzielnie za dzialania na obszarze swojej wlasciwosci
lokalnej. Na terenie Danii jest 8 doméw przejsciowych, ktérych podstawowym
celem jest stworzenie alternatywy wiezienia dla skazanych podczas odbywania
przez nich ostatniej fazy wyroku, jednak moga by¢ do nich kierowane takze
inne kategorie oséb, wymienione wczesnie;j.

Zasada dunskiego systemu penitencjarnego jest, w miar¢ mozliwosci,
doprowadzenie do tego, aby ostatni etap kary pozbawienia wolnosci odbywany
byt poza zakladem zamknietym. Jest to instytucja odpowiadajaca polskiemu
warunkowemu przedterminowemu zwolnieniu z czg¢Sci odbywanej kary
pozbawienia wolnosci. Polega ona na umieszczaniu skazanych kwalifikujacych

si¢ do opuszczenia zakladu karnego w przejsciowych domach probacyjnych 1



Paulina Wiktorska: System probacji w Danii 9

na objeciu ich nadzorem, przy jednoczesnym zapewnieniu pomocy i wsparcia
w powrocie do zycia w warunkach wolnosciowych. Podczas wizyty w jednym
z takich hosteli — Bronbyhus, potozonym nieopodal Kopenhagi dalo si¢
zaobserwowaé, ze celem przyswiecajacym takim miejscom jest przede
wszystkim rzeczywista pomoc ludziom tamiacym porzadek prawny w
ponownym, badZ niekiedy pierwotnym, przyswojeniu postaw legalistycznych 1
akceptowanych spotecznie. Ogromny nacisk kladziony jest tam na systemy
wspierajace odpowiedzialno$¢ i samodzielnos¢. To one w rzeczywistosci
gwarantujg, w znacznie wigkszym stopniu, rzeczywista resocjalizacje.

Dane statystyczne zebrane przez dunskie Ministerstwo Sprawiedliwosci
pokazuja, ze powrotnos¢ do przestepczosci osdb objetych probacja przez
system osadzenia ich w probacyjnych hostelach wynosi okoto 40%, podczas
gdy w dunskich zakladach kamych typu otwartego odsetek ten wynosi okoto
60% a w zakladach kamych typu zamknigtego okoto 80%. Z jednej strony
$wiadczy¢ to moze o znacznie wigkszej efektywnosci odbywania kary w
nadzorowanym systemie otwartym anizeli w zamknigtej placowce
penitencjamej. Z drugiej jednak strony nalezy zwréci¢ uwage na to, ze do
domoéw przejsciowych lub wigzien typu otwartego trafiajg sprawcy o
pozytywnej prognozie kryminologicznej. Czgsto do kategorii tej naleza
sprawcy czynéw o mniejszej wadze, przestgpstw nieumyslnych jak réwniez
osoby w mniejszym stopniu zdemoralizowane. Jednym z podstawowych
argumentow polskiej polityki kryminalnej pozostaje nieustajaco aspekt
finansowy, jednak jak pokazuja dunskie doswiadczenia roczne utrzymanie
osoby poddanej probacji w systemie dunskich hosteli kosztuje znacznie mniej
niz miesieczne utrzymanie w zaktadzie karnym typu otwartego, nie moéwiac juz
O tym, ze pobyt w zamknigtym zakladzie kamym niemal dwukrotnie

podwyzsza koszty. Koszty te ponosi cale spoleczenstwo, w imi¢ interesu,
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ktorego izolacja oséb naruszajacych porzadek prawny w zakladach karnych
zamknietych ma by¢ stosowana.

Do domoéw przejsciowych bywaja kierowane osoby o réznym statusie
prawnym; zwolnieni z wigzienia w ostatniej fazie odbywania wyroku,
pozostajacy pod dozorem nie majacy mieszkania i inni. Zakres pracy stuzby
probacyjnej oraz warunki pobytu w domach przejsciowych sg ciagle

modyfikowane w zalezno$ci od biezacych potrzeb.

e Shuzby probacyjne i sprawowany przez nie nadzor

W dunskim systemie prawnym gléwnym zalozeniem probacji jest
redukcja przestgpczosci. Jest to uznawane za podstawowy cel wigziennictwa 1
dziatalnosci pracownikéw shuzby probacyjnej. Chodzi o zapewnienie nalezytej
kontroli nad powszechnym przestrzeganiem prawa. Dzialania stuzb
penitencjarnych 1 probacyjnych majg na celu pomoc i motywowanie
przestepcéw do odpowiedzialnego, uczciwego zycia. Do stuzb probacyjnych
naleza lokalne biura oraz pétotwarte domy przejsciowe, wykonujgce statutowe
zadania wobec skazanych nie pozostajacych w wigzieniach. Poprzez dziatania
domoéw przejsciowych (hosteli) sprawowany jest dozor oséb z warunkowo
zawieszonym wyrokiem, warunkowo przedterminowo zwolnionych, skazanych
na pracg na cele publiczne, skazanych na przymusowe leczenie, zwolnionych z
kar majatkowych na skutek niemozliwosci ich uiszczenia oraz warunkowo
utaskawionych.

Jednym z najwazniejszych zadan pracownikéw stuzb probacyjnych,
cho¢ nie jedynym, jest nadzér. W ramach ich dzialan podejmowana jest
szeroka wspolpraca z wiladzami lokalnymi, stuzbami socjalnymi, osrodkami

leczniczymi, psychiatrycznymi, sadami, prokuratura, adwokatura oraz
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r6znorodnymi organizacjami spolecznymi. Pracownik probacyjny pelni w
zasadzie  funkcje  koordynatora dzialan podejmowanych na wielu
ptaszczyznach. Stuzby probacyjne zdobyly szerokg wiedze 1 doswiadczenie w
pracy ze skazanymi, stad tez maja odpowiednie kwalifikacje do
koordynowania réznorodnych metod pomocy skazanym w powrocie do zycia
w warunkach wolnosciowych. Ciagle podejmowana jest praca nad nowymi
metodami sprawowania aktywnego dozoru, przykladem sa rozwijajace si¢ na
szeroka skal¢ indywidualne programy motywacyjne, pomagajace zmienié
zachowanie skazanych, aby zredukowac ryzyko ich ponownego powrotu do
przestepczosci.

Nadzér pracownika probacyjnego jest forma pracy ze skazanym
orzeczong wyrokiem sadowym lub decyzja administracyjna w przypadku
warunkowego przedterminowego zwolnienia. W drugiej ze wskazanych
sytuacji przyznanie nadzoru argumentowane jest koniecznoscig odbycia
ostatniej fazy kary pozbawienia wolnosci w warunkach wolnosciowych. Ma to
na celu ulatwienie skazanemu powrotu do samodzielnego 1 odpowiedzialnego
zycia po zakonczeniu odbywania kary. Sprawowanie nadzoru nalezy do
kompetencji pracownikdw probacyjnych dzialajacych w lokalnych biurach
oraz wykwalifikowanych odpowiednio wolontariuszy przydzielonych do pracy
przy tych biurach. Nadzor sklada si¢ zasadniczo z dwdch najwazniejszych
elementéw. Pierwszym z nich jest Scisla kontrola nad skazanym, majaca
gwarantowaé osiaggniecie celéw sankcji karnej. Drugim, nie mniej istotnym
elementem jest zbudowanie silnego systemu wsparcia i motywacji, majacego
doprowadzi¢ objetego dozorem do rzeczywistej chgci rozpoczgcia zycia nie
Przestgpczego. Wsparcie to polega przede wszystkim na stalej asyScie
pracownika probacyjnego w zyciu dozorowanego na plaszczyznie osobistej,

zawodowej, edukacyjnej a takze rodzinnej i spolecznej w takim zakresie, w
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jakim jest to konieczne. W przeciagu pierwszych czterech tygodni dozoru
spotkania osoby sprawujacej dozér z dozorowanym musza odbywac si¢ jak
najczesciej. Do uptywu trzeciego miesiaca dozoru spotkania te odbywaja si¢ co
najmniej raz na dwa tygodnie. W pdzniejszym okresie dozoru kontakt moze
by¢ ograniczony do comiesiecznych spotkan. Lokalne biura probacyjne stale
nadzoruja okoto 6 000 osdb. W ostatnich latach daje si¢ zaobserwowac
znaczny 1 staly wzrost liczby skazanych objetych systemem dozoru, w 1990
roku bylo ich 4 000. Po kilku pierwszych spotkaniach pracownika
probacyjnego ze skazanym objetym dozorem spisywana jest dwustronna
umowa regulujaca warunki przebiegu okresu proby, majaca na celu
zagwarantowanie obopdlnej jasnosci co do zasad wzajemnej wspolpracy
podczas dozoru. Gléwnym zadaniem pracownika probacyjnego na tym etapie
jest zmotywowanie podopiecznego aby w maksymalnie realistyczny sposob
okreslit cele jakie zamierza osiagna¢ i metody pracy jakie uwaza za najbardziej

pozadane 1 jednoczes$nie mozliwe do podjecia przez siebie.

e Alternatywy kary pozbawienia wolnosci dla szczegélnych

kategorii sprawcow

Popehieniu przestgpstwa oraz przestankom dotyczacym wyznaczenia
terminu warunkowego przedterminowego zwolnienia towarzysza réznorodne
okolicznosci. Czesto zwigzane sa one z naduzywaniem alkoholu, narkotykéw
lub innych $rodkéw odurzajacych oraz problemami poczytalnosci wywotanymi
przez réznorodne zaburzenia psychiczne. Problemy te uzasadniajg koniecznosé
podjecia specjalistycznej kuracji przez osoby pozostajace pod dozorem, o czym
zdecydowaé powinien pracownik probacyjny w ustalaniu szczegélowych

warunkdw dozoru. Jezeli leczenie zostanie uznane za konieczny element
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pozostawania podopiecznego pod dozorem i pomimo to, bedzie si¢ on uchylal
od natozonego obowiazku terapeutycznego, sad zostaje powiadomiony o tym

fakcie 1 dozdr zostaje cofnigty.

e Praca uzyteczna publicznie

Jedna z probacyjnych form pracy ze skazanym, stanowiacg alternatywe
wiezienia jest skazanie na prace uzytecznag publicznie, orzekana w ramach
kompetencji sadu. Istota tej kary polega na tym, ze skazany w wolnym czasie
podegjmuje nieodplatng prace na rzecz spoleczenstwa. Umozliwia ona
skazanemu pozostawanie na wolnosci, utrzymywanie pelnych relacji
rodzinnych a takze mozliwo$¢ pracy 1 aktywnego udzialu w zyciu spotecznym.
Pozwala na odczucie dolegliwosci sankcji karnej za popelnione przestgpstwo i
jednoczesnie nie izoluje skazanego od spoleczenstwa 1 nie wywoluje
wszystkich negatywnych aspektdow zwigzanych z odbywaniem kary w
warunkach zamknigtych. Podjgcie sadowej decyzji o poddaniu skazanego
obowigzkowi pracy na cele publiczne, poprzedzone jest wywiadem
srodowiskowym przeprowadzonym przez pracownikdéw stuzb probacyjnych,
ktérego celem jest ocena czy dana osoba kwalifikuje si¢ do odbywania kary w
tej postaci. Karg ta obejmuje si¢ przede wszystkim osoby, ktére popelnity
przestgpstwo przeciwko wlasnosci lub naruszyly kodeks ruchu drogowego a w
szczegolnosci popehily przestgpstwo prowadzenia pojazdu mechanicznego
pod wptywem alkoholu. Sedzia moze orzec obowiazek pracy na cele spoteczne
W wymiarze od 30 do 240 godzin, roztozonych na okres dwdch lat. W tym
czasie skazany pozostaje pod statym nadzorem shuzb probacyjnych. Osoby
skazane za prowadzenie pojazdu pod wplywem alkoholu dodatkowo

zobowigzane sg zaptaci¢ mandat. Odpowiednie miejsce pracy zostaje wskazane



14 Informacja naukowa

przez stuzby probacyjne po dokonaniu uprzedniej konsultacji ze skazanym na
kar¢ pracy uzytecznej spotecznie. Praca moze by¢ wykonywana w migjscu
publicznym lub organizacji pozytku publicznego. W sytuacji gdy skazani nie
wykonujg pracy na cele publiczne, do ktérej zobowiazali si¢ w dwustronne;j
umowie lub uchylaja si¢ od sprawowanego nad nimi dozoru, powiadamia si¢
sad, ktory w konsekwencji zmienia wyrok pracy spolecznie uzytecznej na

wigzienie.

e Probacja wobec sprawcoéw uzaleznionych od alkoholu
narkotykéw, osob z zaburzeniami psychicznymi oraz oséb,

ktore popelnily przestgpstwo na tle seksualnym

W dunskim systemie probacyjnym stosuje si¢ szczegdlne zasady w
stosunku do oso6b uzaleznionych od alkoholu lub narkotykow, osob z
zaburzeniami psychicznymi oraz oséb, ktore popehily przestepstwo na tle
seksualnym.

Osoby skazane za prowadzenie pojazdu mechanicznego pod wpltywem
alkoholu, moga zamiast kary pozbawienia wolnosci, orzekanej w wymiarze do
60 dni, zosta¢ warunkowo zwolnione z jej odbycia pod warunkiem udziatu
przez co najmniej rok w nadzorowanej kuracji przeciwalkoholowej. Instytucje
t¢ stosuje si¢ wobec sprawcow kwalifikujacych si¢ do podjecia leczenia
terapeutycznego 1 zmotywowanych do walki z nalogiem. Jezeli skieruje si¢
sprawce uzaleznionego od alkoholu na terapig, od ktorej bgdzie si¢ on uchylal,
wowczas zostaje skierowany do odbycia kary pozbawienia wolnosci na
normalnych warunkach.

Jezeli sprawca przestgpstwa, w chwili czynu pozostawal w stanie

niepoczytalno$ci wywotanej przez chorobg psychiczng lub powazne zaburzenia
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psychiczne nie podlega karze. W takich okolicznosciach sad moze jednak
orzec obowigzek poddania sig¢ terapii, aby zapobiec popelnianiu przestgpstw w
przyszlos'ci. Kuracja terapeutyczna odbywa si¢ woéwczas w szpitalu lub
specjalistycznej klinice. Zazwyczaj osoba taka jest dodatkowo oddawana pod
dozor shuzb probacyjnych oraz opieke¢ lekarza psychiatry. W takim przypadku
czas trwania dozoru moze by¢ nie ograniczony, a decyzja o jego odwolaniu
zapada dopiero po ustaniu przyczyny powodujgcej niepoczytalnos¢ w wyniku
pozytywnego efektu terapii. Wszelkie decyzje wobec sprawcOw z zaburzeniami
psychicznymi podejmowane sg na podstawie opinii lekarzy psychiatréw oraz
opinii pracownikdw probacyjnych. Przymusowe poddanie si¢ terapii trwa
zazwyczaj okoto 3 — 4 lata.

Wobec sprawcéw, ktorzy popelili przestgpstwa o charakterze
seksualnym, zagrozone sankcjg od 4 miesigcy do 1,5 roku pozbawienia
wolnoéci, moze zosta¢ alternatywnie zastosowana kara przymusowego
poddania si¢ terapii leczniczej. Osoba taka oceniona jest wczesniej w trakcie
wywiadu $rodowiskowego oraz lekarskiego badania psychiatrycznego. O
mozliwosci skierowania przestgpcy seksualnego do odbycia przymusowe;j
terapii decydujq lokalne komitety skladajgce si¢ z reprezentantdw placowek
terapeutycznych, wladz gminnych i pracownikdéw stuzb probacyjnych. Okres
kuracji terapeutycznej trwa minimum 2 lata i jest podzielony na trzy etapy.
Pierwszy etap trwa od 3 do 6 miesigcy, podczas ktérych sprawca na stale
przebywa w zamknietym osrodku terapeutycznym. Potem osoba taka
kontynuuje terapi¢ w placéwkach otwartych przez okres roku, a nastgpnie
pozostaje pod dozorem stuzb probacyjnych przez kolejne 1,5 roku.

Obecnie w trzech dunskich kantonach zapoczatkowany zostal
eksperyment, polegajacy na skierowaniu na przymusows terapig¢ sprawcow

Przestepstw uzaleznionych od narkotykow jako alternatywa osadzania ich w
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zakladach karnych. Przystapienie do eksperymentalnego programu uzaleznione
jest od uznania sprawcy za zdolnego 1 zmotywowanego do podjecia leczenia.
Grupa docelowa, do ktorej adresowana moze by¢ ta forma probacji sa osoby
zagrozone sankcja karng w wymiarze od 6 do 18 miesigcy pozbawienia
wolnosci. We wspdlpracy z osrodkiem terapeutycznym shuzby probacyjne
sprawuja nadzér nad osoba poddang terapii przez caly okres jej trwania. Rodzaj
kuracji rozni si¢ w zaleznosci od rozwigzan przyjetych w poszczegélnych
kantonach, wszgdzie jednak terapia dzieli si¢ na dwie zasadnicze fazy. W
pierwszej z nich skazany przeb-ywa na stale w placowce terapeutycznej, w
drugiej natomiast przebywa w domu pobytu pdlotwartego lub otwartego w
zaleznosci od indywidualnych potrzeb. Jezeli sprawca nie poddaje si¢ terapii
po zawiadomieniu sadu zostaje skierowany do odbycia kary pozbawienia

wolnosci.

e Dobrowolne poddanie si¢ pod dozor

Kolejna instytucja obecna w dunskim systemie probacyjnym to
dobrowolne poddanie si¢ pod dozér. Mozliwe jest dobrowolne poddanie si¢
pod dozdr, przestgpcy, ktoéry uzna, ze potrzebuje wsparcia pracownika
probacyjnego. Dochodzi wowczas do zawarcia dwustronnej umowy pisemne;j
pomigdzy pracownikiem probacyjnym a jego podopiecznym. Umowa taka
zostaje zawarta na okres minimum 3 miesigcy 1 jest szczegdlnie uzasadniona w
trzech sytuacjach: 1. jako przedluzenie dozoru przymusowego, przy
ktérejkolwiek jego postaci, w okresie pomigdzy sporzadzeniem wywiadu
srodowiskowego a rozprawa sadowa, 2. jesli wywiad ujawnil potrzebe
wsparcia na tym etapie 3. oraz w okresie oczekiwania skazanego na

skierowanie do zakladu karnego w celu odbycia orzeczonej kary pozbawienia
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wolnosci. Jest to dozdr o szczegdlnym charakterze, poniewaz pracownicy
probacyjni nie majq mozliwosci stosowania zadnych sankcji w stosunku do
swoich podopiecznych a dozér moze by¢ w kazdej chwili ograniczony lub

zniesiony mocg decyzji samego podopiecznego.
e Skazani nalezgcy do mniejszoSci narodowych

Szczegdlne $rodki probacyjne wykorzystywane sg roéwniez w pracy ze
skazanymi nalezacymi do mniejszosci narodowych. Rozwigzania przyjete w
tym zakresie przez wigziennictwo i stluzby probacyjne maja na celu
zapobieganie problemom, przed jakimi staja osoby nalezace do mniejszosci
narodowych a zwlaszcza mlodociani nalezacy do tych grup. W Wydziale
Wieziennictwa 1 Probacji Ministerstwa Sprawiedliwosci zatrudnieni sa
specjalni doradcy, ktérych obowigzkiem jest dopilnowanie aby warunki pobytu
w wigzieniu 1 jego opuszczenia przez mlodocianych nalezacych do mniejszosci
etnicznych byty jak najbardziej optymalne do ich specyficznych potrzeb. Przy
opuszczaniu zaktadow karnych majq oni zazwyczaj wzmozony dozdr a osoba
go sprawujaca jest wybierana sposréd dorostych z danej mniejszosci
narodowej. Traktowane jest to jako gwarancja lepszego zrozumienia
dozorujacego 1 jego opiekuna oraz wigkszej efektywnosci sprawowanego

dozoru.

e Probacja wobec tymczasowo aresztowanych

W  dunskim systemie prawnym juz na etapie tymczasowego
aresztowania stosuje si¢ rozwigzania majace minimalizowaé negatywne skutki

pozbawienia wolnosci. Osoby tymczasowo aresztowane sa obejmowane
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szczego6lna forma dozoru. Celem dziatan pracownikéw stuzb probacyjnych ng
tym etapie postgpowania jest ograniczenie osobistych 1 spotecznych
dolegliwosci zwiazanych z naglym pozbawieniem wolnosci. W ciaggy
pierwszego tygodnia pozbawienia wolnosci tymczasowo aresztowany jest
odwiedzany przez pracownika stuzb probacyjnych. Ta forma dozory
traktowana jest raczej jako Srodek zaradczy na problemy zwigzane z naglym
wylaczeniem tymczasowo aresztowanego z zycia spolecznego. Do zadan
pracownikow stuzb probacyjnych nalezy miedzy innymi poinformowanie
pracodawcy o opuszczeniu przez tymczasowo aresztowanego miejsca pracy i
uregulowanie kwestii zwigzanych ze wszelkimi oplatami administracyjnymi.
Ponadto kontakt ze sprawca czynu juz na etapie tymczasowego aresztowania,
ma na celu ulatwié¢ przygotowanie planu pracy z nim w przypadku skazania
oraz zwigkszy¢ efektywno$¢ wybranej kary 1 formy oraz warunkow jej

wykonania.

e Probacja wobec mlodocianych

W dunskim systemie istnieja rodwniez szczegdlne mozliwosci
zastosowania $rodkéw probacyjnych zamiast kary pozbawienia wolnosci w
stosunku do mtodocianych sprawcéw przestepstw, jezeli w chwili popelnienia
czynu nie mieli ukonczonych 18 lat. Maja oni szans¢ odbycia kary w
placoéwkach terapeutycznych lub domach przejsciowych, jezeli Departament
Wiegziennictwa 1 Probacji podejmie decyzje, ze kwalifikuja si¢ oni do
odbywania kary w tej formie. Sprawca taki obejmowany jest obligatoryjnym
dozorem, na ktérego warunki musi wyrazi¢ zgode. Jezeli wystepuja trudnosci

w uzyskaniu tej zgody lub mlodociany dopuszcza si¢ lamania ustalonych zasad
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postqpowania zostaje przekazany do odbywania kary w zakladzie karnym
zamknietym.

Traktowanie sprawcéw milodocianych na odrgbnych warunkach jest
przyjete W wigkszosci europejskich systeméw karnych jednak w Danii widaé
ogromng elastycznos¢ w karaniu sprawcow, ktérzy nie ukoficzyli 18 roku
zycia.

Pracownicy stuzb probacyjnych pracuja rowniez z bytymi osadzonymi
lub bylymi dozorowanymi, zawsze wtedy, gdy zglaszaja si¢ oni po wsparcie.
Pomoca obejmuje si¢ réwniez rodziny sprawcow przestepstw, ktorym czgsto
bardzo trudno odnalez¢ si¢ w sytuacji, kiedy osoba bliska zostaje pozbawiona

wolnosci lub objeta jakakolwiek forma pracy probacyjne;j.

e Wywiady Srodowiskowe i wspolpraca sluzb probacyjnych ze

srodowiskami lokalnymi

Szczegdlng uwage zwraca si¢ w dunskim systemie probacyjnym na
instytucj¢ wywiadu srodowiskowego. Wywiady srodowiskowe majg kluczowe
znaczenie przy podejmowaniu decyzji sadowych, dotyczacych warunkowego
zawieszenia wyroku, skazania na pracg¢ uzyteczng spotlecznie, odstgpienia od
egzekucji kary majatkowej itp. Maja one réwniez znaczenie przy poddaniu
sprawcy przestegpstwa pod dozor oraz przy ustalaniu szczegdtowych warunkéw
dozoru. Pracownicy stuzb probacyjnych sporzadzaja wywiady srodowiskowe
na wniosek prokuratury. Gléwnym celem wywiadéw s$rodowiskowych jest
dostarczenie informacji o osobistym 1 spotecznym zyciu sprawcy przestgpstwa.
Wywiad sporzadzany jest w oparciu o osobiste kontakty pracownika
probacyjnego z oskarzonym (lub podejrzanym) oraz w oparciu o zgromadzone

dokumenty takie jak wypisy ze szpitali zaswiadczenia ze szkét, uczelni lub
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pracodawcoéw. Przed sporzadzeniem raportu z wywiadu przeprowadza sie
réwniez rozmowy 2z osobami nalezacymi do najblizszego s$rodowiska
rodzinnego 1 sasiedzkiego sprawcy przestgpstwa. Pracownik sporzadzajacy
wywiad Srodowiskowy jest zawsze obecny podczas rozprawy sadowej swojego
podopiecznego, co ma minimalizowa¢ mozliwos¢ nieporozumienia co do
rzeczywistej osobisto — spolecznej prognozy sformutowanej w raporcie z

przeprowadzonego wywiadu.

Stuzby probacyjne uczestnicza w szeroko rozumianej sformalizowane;j
wspolpracy z wladzami regionalnymi. Sa zaangazowane rowniez W prace
prewencyjne oraz zbieranie informacji 1 monitorowanie ich w celu
zapobiegania przestgpczosci. Pracownicy stuzb probacyjnych wspotpracuja
réwniez $cisle z domami przejSciowymi. Jak wspomniano wczesniej na terenie
Danii zorganizowanych jest osiem placéwek tego typu. Trafiaja do nich
zarowno osoby warunkowo zwalniane z zakladéw karnych jak i osoby o
réznorodnym statusie prawnym kierowane przez regionalne biura probacyjne.
Domy przejSciowe rdéznig si¢ pomiedzy sobg zaréwno pod wzgledem
warunkéw technicznych jak i przyjetych metod pracy z podopiecznymi. Dzigki
temu wspolnie zapewniajq szeroka gam¢ mozliwosci majacych na celu rozwdj
réznorodnych form pracy probacyjnej, dostosowanych do indywidualnych

potrzeb 1 mozliwosci poszczegdlnych osob.

e Brondbyhus

Jednym z dunskich doméw przejsciowych, realizujacych programy
probacyjne jest hostel Brondbyhus. Jest to dom typu otwartego, ktdrego celem
jest zagwarantowanie, na jak najbardziej optymalnych warunkach, przejsécia
skazanego przebywajacego w zakltadzie karnym do zycia na wolnosci. Jego

Hklientami” sa ludzie przygotowujacy si¢ do samodzielnej pracy 1
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odpowiedzialnego zycia rodzinnego. Warunkiem funkcjonowania hostelu jest
to, aby pensjonariusze i personel, pracujac razem z obop6lnym szacunkiem,
dazyli do normalizacji kwestii zatrudnienia i odbudowania relacji spotecznych
skazanego. Podkresla sig, ze czolowe znaczenie w maksymalizacji korzystnych
warunkow pobytu w hostelu ma indywidualne podejscie do kazdego z
pensjonariuszy i objecie go programem wlasciwym dla jego potrzeb 1
mozliwosci. Do hostelu moga zosta¢ skierowane rézne kategorie osob: osoby
odbywajace kar¢ pozbawienia wolnosci 1 pozostajgce pod nadzorem wigzienia,
osoby przebywajace na warunkowym przedterminowym zwolnieniu,
tymczasowo aresztowani, sprawcy wykroczen, kwalifikujacy si¢ na mocy
szczegblnych przepisow do umieszczenia ich pod dozorem zamiast kary
wigzienia, osoby skazane na kary pienigzne w razie niemozliwosci ich
uiszczenia oraz inne osoby, dla ktorych pobyt moze zosta¢ ustalony ze wzgledu
na szczegdlne okolicznosci. W hostelu przebywa jednorazowo 21
pensjonariuszy, mieszkajacych w pojedynczych pokojach, rozmieszczonych po
trzy we wspdlnym kompleksie. Pensjonariusze sa catkowicie odpowiedzialni
za utrzymanie pokoi w czystosci 1 dobrym stanie technicznym. Pokoje sg
zamykane na klucz w ciggu dnia, kiedy pensjonariusze wychodza do pracy lub
do szkoty, klucze musza zosta¢ zwrocone do godziny obowigzkowego powrotu
do hostelu to jest do 23.00. Soboty i niedziele sg dla pensjonariuszy dniami
wolnymi, ktére spedzaja poza hostelem. Pensjonariusze nie pracujacy na
zewnatrz sa zobowigzani do wykonywania stalych prac w hostelu, pozostali
natomiast maja dyzury w pracach wewnetrznych podczas urlopow i ferii. Do
ich dyspozycji pozostaje pralnia i kuchnia, sami sa odpowiedzialni za
przygotowanie sobie positkéw, co jest traktowane jako element ich
aktywizacji, nabywania doswiadczenia i uczema sie odpowiedzialnosci.

Pensjonariusze moga posiada¢ swoje rzeczy osobiste z wyjatkiem przedmiotow
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zabronionych przez regulamin domu probacyjnego. Personel ma prawo
sprawdzania pokol pensjonariuszy, ze wzglegdu na bezpieczenstwo,
pensjonariusz moze odmoéwié kontroli, jednak wdéwczas musi si¢ liczy¢ z
mozliwoscig wydalenia go z hostelu. Ta sama konsekwencja grozi za inne
naruszanie porzadku ustalonego przez regulamin hostelu. Pobyt i praca
probacyjna musi zosta¢ oparta na zgodzie pensjonariusza i akceptacii

warunkéw pobytu.

Domy przejsciowe sa doskonatym przykladem stworzenia skazanym
jak najbardziej optymalnych warunkéw powrotu, po okresie izolacji, do
wolnosciowej rzeczywisto$ci. Pozwalajgq stopniowo eliminowaé negatywne
skutki izolacji wigziennej, takie jak wyuczona bezradno$é, brak poczucia
odpowiedzialno$ci 1 bierno$¢ w dzialaniu. Stwarzajg warunki wsparcia i
pomocy w zmudnym procesie readaptacji spotecznej skazanych. Dunski
system probacji jako niezwykle rozbudowany, pokazuje, ze wig¢zienie nie
zawsze jest najlepszg forma sankcji dla osoby naruszajacej porzadek prawny.
Zwtaszcza w przypadku oséb z problemami alkoholowymi, narkotykowymi,
pochodzacymi z mniejszosci narodowych, dotknigtymi zaburzeniami
psychicznymi i seksualnymi, nie stanowi ono rozwigzania problemu. Dla oséb
tych sama izolacja nie jest wystarczajaca, stwarza ona owszem dolegliwos¢ za
naruszenie porzadku prawnego ale nie eliminuje podioza popekienia
przestgpstwa. Alternatywne metody pracy ze sprawcami przestepstw wydaja
si¢ znacznie bardziej uzasadnione i skuteczne. Mozemy wiele w tej kwestii
zaczerpnaé z przyjetych w Danii rozwiazan, jednak w tym celu niezbe¢dna jest
zmiana towarzyszacego nam spolecznego przeswiadczenia; ze problem nalezy
wyeliminowaé¢ — problem nalezy bowiem przede wszystkim rozwigzaé, a to
wymaga duzo wysitku, motywacji i cigzkiej pracy. Osadzajac skazanego na
wiele lat w zakladzie karmmym tylko eliminujemy problem, pracujac z nim,
wymagajac wlasnego zaangazowania i egzekwujac obowigzki mamy szanse

problem rozwiazac.





