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Abstrakt: W niniejszym artykule wzmacniam teorie Alberta K. Cohena przy pomocy wybranych
teorii psychologicznych. Wspotczesnie koncepcja Cohena moze wydawac si¢ przestarzata, gdyz
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Wstep

Teoria podkultury przestepczej Alberta K. Cohena powstala w latach piec¢dzie-
sigtych dwudziestego wieku w Stanach Zjednoczonych i jest jedng z pierwszych
koncepcji kryminologicznych skupiajacych sie na podkulturach. Praca Cohena
stala sie impulsem dla dalszych rozwazan teoretycznych i zwigkszyla zaintereso-
wanie problemem podkultur (Siemaszko 1993: 136). Przy jej analizie nie mozna
nie zauwazy¢ silnego kontekstu amerykanskiego. Przedstawione przez Cohena
rozwazania dotyczga przede wszystkim rzeczywistosci Stanéw Zjednoczonych lat
piecdziesiatych (Cohen 1955: 12-13).

Celem niniejszej pracy jest wzmocnienie koncepcji podkultur przestgpczych
przy pomocy pochodzacych z réznych okreséw uznanych teorii psychologicznych.
Wzmocnienie koncepcji Cohena jest wazne, poniewaz dotyczy ona dwudziesto-
wiecznej struktury spolecznej i wspolczesnie moze wydawac si¢ przestarzata.

Centralng kwestig koncepcji Cohena jest problem statusu i $cisle z nim zwigza-
ny problem negatywnej samooceny. Cohen stawia teze, ze podkultura przestepcza
stanowi probe rozwigzania tego problemu (Cohen 1955: 65, 121, 126). Sposréd
badan empirycznych szczegélnie interesujace w tym kontekscie s3 dwie meta-
analizy omawiajace zwigzek samooceny i zachowan antyspolecznych. Pierwsza
z nich zostala opublikowana w 2018 roku i wskazuje na istnienie niewielkiego,
ale istotnego statystycznie negatywnego efektu (wyzsza samoocena byla zwia-
zana z mniejszym zaangazowaniem w przestepczos¢ nieletnich) (Mier, Ladny
2018). Druga, przedstawiona w 2024 roku, byla poswigcona siedemdziesigciu
siedmiu potencjalnym czynnikom chronigcym (Gubbels Assink, van der Put 2024).
W tej drugiej metaanalizie samoocena wystepuje w dwoch wariantach. Pierwszy
obejmuje miedzy innymi poczucie wlasnej wartosci, pewnos¢ siebie i poczucie
wlasnej skutecznosci. Drugi obejmuje zwiazane ze szkolg i naukg poczucie bycia
inteligentnym i kompetentnym. Oba warianty okazaly si¢ istotnymi statystycz-
nie czynnikami chronigcymi. Powyzsze badania potwierdzaja kryminologiczne
znaczenie samooceny. Jednak specyficzna koncepcja Cohena wymaga odrebnej
weryfikacji.

1. Podkultura przestepcza

Albert K. Cohen stawia tez¢, ze mlodziezowa podkultura przestepcza jest pro-
ba zdobycia badz utrzymania odpowiedniego statusu, czyli szacunku ze strony
otoczenia, ktory zwigzany jest ze spetnianiem okreslonych wymagan stawianych
przez to otoczenie (Cohen 1955: 65). Cz¢$¢ miodziezy ma trudnosci ze zdobyciem
statusu w ramach grupy dominujacej kulturowo w danym spoleczenstwie - tak
zwanej klasy sredniej (Cohen 1955: 121). Dolaczenie do podkultury przestepczej
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jest jednym z trzech mozliwych rozwigzan tego problemu nazywanego proble-
mem przystosowania lub problemem statusu (Cohen 1955: 121, 128-130). Polega
na dolaczeniu do grupy zlozonej z jednostek nieprzystosowanych do dominujacej
kulturowo spotecznosci (lub stworzeniu takiej grupy od podstaw) i wykreowanie
w jej ramach nowych standardéw statusu (Cohen 1955: 65-66). W takich wspolno-
tach zdobycie szacunku bedzie zalezalo od charakterystyk, ktore jej cztonkowie sa
w stanie spelni¢ (Cohen 1955: 121). Obowigzujace w nich wartosci bedg odmienne
lub nawet przeciwne do wlasciwych w szerokim spoteczenstwie (Cohen 1955: 66).
Zastosowanie powyzszego rozwigzania skutkuje pojawieniem si¢ solidarnosci po-
miedzy cztonkami nowo powstalej grupy. Z czlonkostwem w grupie dewiacyjnej
wiaze si¢ utrata dobr, ustug, statusu i relacji, ktére dana osoba posiadata poza nia.
Ta strata podkresla odrebnos¢ grupy od szerokiego spoleczenstwa i zaleznos¢ od
niej jej cztonkéw (Cohen 1955: 67-68). Utrata statusu poza grupg wplywa na to
jakie zachowania sg cenione przez jej cztonkow. Aby chronic sie przed negatywny-
mi uczuciami i obawami zwigzanymi ze ztg opinig 0sob spoza grupy, wytworzona
przez dewiacyjng wspolnote podkultura przestepcza zawiera w sobie komponent
wrogosci i braku szacunku wobec zewnetrznego otoczenia. Zachowania, ktére
spoleczenstwo uznaje za naganne, s3 cenione przez czlonkéw tej wspolnoty wlasnie
dlatego, ze wzbudzaja niechec spoteczenstwa (Cohen 1955: 68-69).

Wewnatrz spoleczenstwa znajduja si¢ osoby, ktore s3 szczegdlnie narazone
na wystepowanie opisanego wyzej problemu statusu. Sg to chfopcy pochodzacy
z rodzin nalezgcych do tak zwanej klasy pracujacej (Cohen 1955: 119). Problem
przystosowania zwigzany z cztonkostwem w tej grupie spolecznej, polega na braku
cech izdolnosci koniecznych do spelniania wymagan stawianych przez dominujaca
kulturowo i spotecznie klase srednig (Cohen 1955: 65). Ten brak wynika z réznic
pomiedzy wartosciami i procesem socjalizacji dzieci klasy pracujacej a warto-
$ciami i procesem socjalizacji dzieci klasy sredniej (Cohen 1955: 119). Wedtug
Cohena klasa $rednia ceni: ambicje, indywidualng odpowiedzialno$¢, rozwijanie
i posiadanie umiejetnosci oraz zdobywanie potwierdzajacych je osiagnigé, od-
raczanie zaspokojenia, racjonalno$¢, dobre maniery i oglade, kontrole fizycznej
agresji i przemocy, konstruktywne spedzanie czasu wolnego oraz poszanowanie
dla mienia (Cohen 1955: 88-91). Ambicja oznacza ,dgzenie do trudnych do osia-
gniecia celow”, a takze ,,orientacje na dlugoterminowe cele i odraczane na dtugo
nagrody” (Cohen 1955: 88). Indywidualna odpowiedzialno$¢ jednostki wigze si¢
z zaradnoscig, poleganiem na sobie i oporem przed proszeniem innych o pomoc.
Szczegolnie cenione s3 osiggniecia akademickie i te umiejetnosci, ktore maja
warto$¢ ekonomiczng i zawodowg. Odraczanie zaspokojenia oznacza gotowos¢
i umiejetnos¢ do odkladania pokus po to, aby osiagna¢ diugoterminowe cele.
Racjonalnos$¢ oznacza migdzy innymi przezorno$¢ i optymalne dysponowanie
zasobami (Cohen 1955: 89-90). Dobre maniery obejmujg opanowanie pewnych
konwencji mowy i gestow (Cohen 1955: 90). Kontrola agresji oznacza kontrole
agresji fizycznej i przemocy, ktore szkodzg migdzy innymi pozytywnym relacjom
miedzyludzkim. Konstruktywnie spedzany czas wolny, to czas wypetniony ta-
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kimi zabawami, ktére wymagaja przezornosci, nauki, ¢wiczenia sie i dazenia do

poglebienia wiedzy (Cohen 1955: 91). Szacunek dla mienia wiaze si¢ z respekto-
waniem prawa wiasciciela do ,,robienia tego co chce ze swoimi rzeczami” (Cohen
1955: 91). Te wartosci stanowig standardy, wedlug ktorych ocenia si¢ miodziez
plci meskiej (Cohen 1955: 88). Spelnienie tych wymagan jest trudne. Ulatwia

je przejscie specyficznego dla klasy sredniej procesu ksztaltowania potomstwa

(Cohen 1955: 94). Socjalizacja dzieci w klasie sredniej jest $wiadoma, racjonalna,
celowa i wymagajaca (Cohen 1955: 98). Jednak chlopcy nalezacy do klasy pracu-
jacej sa socjalizowani inaczej niz ich zamozniejsi rowiesnicy (Cohen 1955: 97-98).
Socjalizacja w tej grupie spotecznej jest malo wymagajaca. Aktywnosci dziecka

sa kierowane przez jego wlasne skfonnosci, wygode rodzicow, impulsy i potrzeby
gospodarstwa domowego (Cohen 1955: 99). Klasa pracujaca rézni si¢ takze pod

wzgledem wartosci od klasy sredniej. W tej grupie spolecznej ktadzie si¢ mniejszy
nacisk na ambicje. Za zadowalajacg i wystarczajaca uznaje sie juz prace, ktora nie

pozwala zdoby¢ szacunku klasy sredniej. W klasie pracujacej nie naciska si¢ na

planowanie z wyprzedzeniem, bez poczucia wstydu czerpie sie z cudzych zaso-
bow, wystepuje wigksza spontaniczno$¢ i mniejsze hamowanie agresji (Cohen

1955: 94-97). Jest bardziej prawdopodobne, ze chiopcy z klasy pracujacej poniosg

porazke wspotzawodniczac z innymi uczniami w szkole. W rzeczywistosci zbu-
dowanej przez klas¢ $rednia, przypadnie im miejsce na dole hierarchii spoleczne;.
Problem przystosowania wystapi wsrdd tych chlopcow, ktorzy majac niski status

s3 jednoczesnie zainteresowani posiadaniem szacunku tej dominujgcej kulturo-
wo czesci spoleczenstwa. Bedzie tym bardziej nasilony, im bardziej nalezacy do

klasy pracujacej adolescent, mimo przej$cia wlasciwego dla jego grupy spofecznej

procesu socjalizacji, ceni ten szacunek, a ceni go, poniewaz albo do pewnego

stopnia zinternalizowal wartosci obowigzujace w klasie sredniej, albo obchodzi

go opinia 0s6b nalezacych do tej klasy (Cohen 1955: 117-119). Przynalezno$¢ do

klasy pracujacej nie skazuje adolescenta chcacego rozwigza¢ problem statusu na

dolaczenie do podkultury przestepczej. Oprocz powyzszego rozwigzania Cohen

przedstawia jeszcze dwie mozliwosci radzenia sobie z tym zagadnieniem, ktére

nie wigzg si¢ z utworzeniem dewiacyjnej wspdlnoty. Pierwsza z nich polega na

dazeniu do wartosci obecnych w kulturze klasy sredniej. Taki adolescent prébuje

budowac swoja pozycje spoleczng wedlug regul ustalanych przez dominujacg czgs¢

spoleczenstwa (Cohen 1955: 127-128). Drugie niekonfliktowe rozwigzanie polega

na zyciu w zgodzie z warto$ciami klasy pracujacej i wycofanie si¢ do spotecznosci

nastolatkéw do niej nalezacych. Tutaj adolescent nie zmienia swojego $rodowi-
ska i nie prébuje budowac statusu na podstawie standardow klasy sredniej, ale

takze nie famie celowo tych standardow. Roznica pomiedzy tym rozwigzaniem

a podkulturg przestepcza polega na tym, ze ta ostatnia jest antytezg wartosci klasy

$redniej. Jej cztonkowie celowo famig standardy dominujacej czesci spoteczenstwa

(Cohen 1955: 128-130).
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2. Status klasowy Cohena a status socjoekonomiczny

Wedlug Alberta K. Cohena dzieci klasyfikujg swoich réwiesnikéw na wysoko po-
stawionych, nisko postawionych i znajdujgcych si¢ ,pomiedzy” (Cohen 1955: 83).
Réznice w pozycji spolecznej nastolatkdw wynikajg ze stopnia dostosowania si¢ do

zestawu standardow zachowania oraz ze statusu spofecznego ich rodzicéw (Cohen

1955: 112). Pozycja spoleczna rodziny adolescenta plasuje si¢ na konkretnym miej-
scu w hierarchii spotecznej wszystkich rodzin. W niektérych spofeczenstwach

rodziny o podobnej pozycji bedg tworzy¢ wyraznie odrgbng grupe statusowa
nazywang klasg (Cohen 1955: 78-83). Dla problemu podkultury przestepczej szcze-
golnie istotne sg dwie klasy: srednia i nizsza (okreslana przez Cohena pracujaca)

nazywane tak ze wzgledu na umiejscowienie w wyzej wymienionej hierarchii.
Status klasowy rodziny zalezy miedzy innymi od statusu klasowego przodkéw,
dtugosci przebywania w danej wspolnocie, majatku, pochodzenia etnicznego, stylu

zycia, wykonywania funkcji publicznych oraz pracy ojca rodziny (Cohen 1955: 79).
Status klasowy wiaze si¢ z réznicami kulturowymi, w ksztaltowaniu potomstwa

isocjalizacji oraz w posiadaniu wladzy i mienia (Cohen 1955: 94-102, 111-112, 115).
Ze wzgledu na wplyw indywidualnych osiggnie¢ na pozycje spoleczng jednostki,
mozliwe jest przechodzenie przez dang osobe do wyzszej klasy niz ta, w ktorej

si¢ urodzita i socjalizowata (Cohen 1955: 112). Pojecie statusu klasowego Cohena

jest podobne do wspolczesnego pojecia statusu socjoekonomicznego (SES). Wska-
zujg na to miedzynarodowe badania nastoletnich uczniéw PISA, ktére oceniajg
elementy SES (tutaj nazywany indeksem statusu ekonomicznego, socjalnego i kul-
turowego) w grupie demograficznej zblizonej do opisywanej w teorii podkultury
przestepczej. W tym badaniu analizy statusu sg przeprowadzane na podstawie

szeregu wskaznikow. Sg to: status zawodowy rodzicow, poziom ich wyksztalcenia

oraz ich majatek w tym posiadane dobra kultury i zasoby edukacyjne, z ktérych

uczen moze skorzysta¢ (OECD 2010: 131). Chociaz najwazniejsza podstawg statusu

klasowego Cohena jest zawod wykonywany przez glowe rodziny, jednak kwestie

majatkowe, stylu zycia i ksztaltowania potomstwa takze sg bardzo $cisle powigzane

ze statusem, co zbliza oba przedstawione wyzej zjawiska.

3. Problem statusu i nastoletni kryzys tozsamosci Erika Eriksona

Probe wzmocnienia teorii Alberta K. Cohena chciatbym rozpoczaé od sprecy-
zowania jej potencjalnych granic dotyczacych wieku objetych nig oséb. Teoria
podkultury przestepczej wyjasnia zachowania dewiacyjne wéréd mlodziezy. Przed-
stawione przez Cohena standardy oceny dzieci stosowane przez klase $rednig
dotycza gléwnie 0sob plci meskiej (Cohen 1955: 88). Kryzys tozsamosci przed-
stawiony przez Erika Eriksona obejmuje podobny okres dojrzewania i zwigzany
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z nim proces integracji biologii, psychiki i zycia spolecznego czlowieka (Erikson
2000: 272). Powstala w latach piec¢dziesigtych ubiegtego wieku teoria rozwoju
psychospotecznego Erika Eriksona zaklada zaleznos¢ ludzkiego zycia od trzech
powigzanych ze sobg proceséw. Sa to procesy: biologiczny, psychiczny i spoleczny.
Wszystkie odgrywaja istotna role i wptywaja na siebie nawzajem. Proces biologicz-
ny polega na uporzagdkowanym ksztattowaniu si¢ narzadéw ludzkiego organizmu,
psychiczny na organizacji doswiadczen, spoleczny na organizacji niezaleznosci
jednostek (Erikson, Erikson 2012: 35-36). Jezeli proces rozwoju przebiega prawi-
dfowo, to obecne w zyciu danego adolescenta elementy biologiczne, psychiczne
i spoleczne sg ze sobg zintegrowane (Erikson 2000: 272).

Wedtug teorii rozwoju psychospolecznego Erika Eriksona zycie ludzkie mozna
podzieli¢ na osiem etapéw rozwoju. Kazdy z nich wiaze sie z innym kryzysem
psychospotecznym, ktory czlowiek musi rozwigza¢. Kazdemu towarzyszy odpo-
wiadajacy mu inny tryb i etap psychoseksualny. Etapy charakteryzujg sie swoistymi
zaletami, patologiami, zasadami porzadku spolecznego i zasiggami istotnych
relacji. Lacznie osiem etapow obejmuje swoim zakresem cale zycie czlowieka od
niemowlectwa do starosci (Erikson, Erikson 2012: 42-43). Dla koncepcji Cohena
istotny jest piaty z nich, czyli adolescencja. Wedlug Eriksona na tym etapie cztowiek
zmaga sie z kryzysem tozsamosci i przechodzi proces dojrzewania. Szczegolnie
ceni relacje w obrebie grup rowiesniczych i nieformalnych. W tym wieku jest
wyjatkowo podatny na wptyw ideologii. Doswiadczany przez niego kryzys tozsa-
mosci ma na celu wyksztalcenie zalety wiernosci (Erikson, Erikson 2012: 42-43).
Dzieki tej cnocie, nastolatek moze podporzadkowac si¢ przewodnictwu nauczycieli.
Wierno$¢ przysposabia go do przyjecia ich ideologicznego posrednictwa (Erikson,
Erikson 2012: 89-90). Zdaniem Eriksona gléwng patologia rozwoju na tym etapie
jest odrzucenie dopuszczalnych rol, ktére moze przejawiac sie¢ w preferowaniu
tozsamosci negatywnej. Jest to stan, w ktérym adolescent uporczywie forsuje te
elementy tozsamosci, ktdre nie sg akceptowane spolecznie (Erikson, Erikson 2012:
43,90). Zatem tozsamo$¢ negatywng mozna okreslic jako tozsamos¢, ktora zostata
zbudowana ze skfadnikéw nieakceptowanych przez spoleczenstwo. Ostatecznie
powyzsza patologia rozwoju moze doprowadzi¢ adolescenta do cofania sie do
kryzyséw z wczesniejszych etapéw rozwoju psychospolecznego. Dla nastolatkéw
preferujacych tozsamos¢ negatywna, ratunkiem moze by¢ przedstawienie im
alternatywnych elementéw tozsamosci, ktore byliby skfonni przyja¢, a ktére jed-
noczesnie bytyby akceptowane spotecznie (Erikson, Erikson 2012: 90).

Wedtug Cohena podkultura przestepcza bedzie pojawiata sie wsrdd oséb znajdu-
jacych sie na dole hierarchii spolecznej, ktére sg niezdolne do spetnienia kryteriow
statusu (Cohen 1955: 121). Do tej grupy beda nalezeli chlopcy z klasy pracujacej.
Nabyte wartosci i przebyta socjalizacja utrudniajg im odniesienie sukcesu rozu-
mianego jako wysoka pozycja spoleczna zaréwno w $wiecie szkolnej mlodziezy, jak
i dorostych (Cohen 1955: 119). Z ich powodu z wigksza trudnoscig, w poréwnaniu
z chlopcami z klasy $redniej, przychodzi im zdobywanie wyksztalcenia oraz rozwija-
nie umiejetnosci dodatkowych, w tym sportowych. (Cohen 1955: 115, 119). Powyzsze
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uwagi wspolgraja z teoriag rozwoju psychospotecznego Erika Eriksona. Na etapie

adolescenciji integracja wymienionych przez Eriksona proceséw obejmuje potacze-
nie i pogodzenie identyfikacji wyniesionych z okresu dziecinstwa z biologicznymi
zmianami zwigzanymi z okresem dojrzewania, z wrodzonymi uzdolnieniami

i z mozliwosciami, ktore daja role spoleczne. Najdotkliwszym problemem w tym

okresie rozwoju jest niemozno$¢ zdecydowania sie na wybor konkretnej $ciezki

zawodowej. Namacalna obietnica kariery jest potwierdzeniem udanej integracji

(Erikson 2000: 272-273). Wedtug Cohena socjalizacja i kultura wyniesione z okre-
su dziecinstwa przez nastolatkéw z klasy pracujgcej utrudniajg im osiggniecie

statusu, ktory jest Scisle zwigzany z wykonywang (przez mezczyzne) praca (Cohen

1955: 79). A zatem proces psychiczny, czyli organizacja indywidualnych doswiad-
czen jednostki zwiazanych z socjalizacjg i przyswojonymi wartosciami z okresu

dziecinstwa, z ktérymi adolescent si¢ identyfikuje, staje w konflikcie z procesem

spolecznym, czyli organizacjg niezaleznosci jednostek, ktéra w tym wieku polega

na znalezieniu dla siebie takiego miejsca w spoleczenstwie, ktore zapewni danej

osobie status, czyli uznanie i szacunek otoczenia.

4. Problem statusu a pragnienie wysokiej samooceny

Wedlug Erika Eriksona wyzej wymieniona integracja odbywa sie¢ w ramach pro-
cesu konstruowania tozsamosci (Erikson 2000: 272). Konstruowanie tozsamosci
wigze sie ze zdobywaniem wiedzy na temat tego kim sie tak naprawde jest (Erikson,
Erikson 2012: 88). Osiagnigcie pelni tej wiedzy jest mozliwe dopiero w okresie
dorostosci, jednak podstawowe wzorce tozsamosci wyksztalcajg si¢ juz na tym
etapie (Erikson, Erikson 2012: 88). Vivian Vignoles i wspdtpracownicy w ramach
teorii motywowanej konstrukcji tozsamosci (motivated identity construction the-
ory) zaprezentowanej po raz pierwszy w 2006 r. przedstawili zestaw pobudek
wplywajacych na czlowieka podczas tego procesu (Vignoles et al. 2006; Vignoles
2012). Wedtug nich procesem konstruowania tozsamosci kieruja wewnetrzne
naciski nazywane motywami (identity motives), ktére dalej bede okreslat tez
jako pragnienia (Vignoles et al. 2006: 309). Czlowiek stara sie przyjac takie for-
my tozsamosci, ktore je zaspokoja. Porazka w tych staraniach moze wplywac
negatywnie na jego dobrostan (Vignoles 2012: 405). Cztowiek moze do$wiadczac
negatywnych emocji zwigzanych z tymi aspektami tozsamodci, ktdre nie zaspo-
kajajg jego pragnien. Moze tez marginalizowac te niechciane aspekty poznawczo
i behawioralnie. Z kolei te aspekty tozsamosci, ktére zaspokajaja jego pragnienia
beda przez niego podkreslane w autoprezentacji i powigzane z pozytywnymi uczu-
ciami (Vignoles et al. 2006: 309). Przyktadowo, jesli zawod danej osoby zaspokaja
jej pragnienia, bedzie chciala, aby jej otoczenie zdawalo sobie sprawe z tego gdzie
pracuje. Podczas procesu konstruowania tozsamosci ludzie bedg pragneli zreali-
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zowac te mozliwe przyszle ja, ktore zaspokoja ich motywy i beda si¢ ba¢ realizacji
tych, ktore tego nie zrobig. Pragnienia beda pobudza¢ ludzi do podejmowania
aktywnych dzialan na rzecz ich spelnienia, a wptyw pragnien bedzie obecny bez
wzgledu na to czy dana jednostka jest ich $wiadoma, czy nie (Vignoles et al. 2006:
309). Vivian Vignoles i wspotpracownicy przedstawili szes¢ motywow zwigzanych
z procesem konstruowania tozsamosci. Sa nimi pragnienia ciagglosci, odrebnosci,
przynaleznosci, skutecznosci, znaczenia i samooceny. Przy czym powyzsza lista nie
wyklucza istnienia innych motywow i potrzeb wptywajacych na zachowania ludzi
(Vignoles et al. 2006: 309). Pragnienie samooceny oznacza potrzebe postrzegania
siebie w pozytywnym $wietle (Vignoles 2012: 412). Pragnienie cigglosci oznacza
potrzebe odczuwania zwigzku miedzy przesztymi, obecnymi i przysztymi tozsamo-
$ciami (Vignoles 2012: 413). Pragnienie odrebnosci oznacza potrzebe odrdzniania
sie od innych ludzi (Brewer 1991: 477; Vignoles, Chryssochoou, Breakwell 2000: 337;
Vignoles et al. 2006: 310). Pragnienie przynaleznosci oznacza potrzebe ,,utrzymania
lub wzmocnienia uczu¢ bliskosci lub akceptacji przez innych ludzi” (Vignoles et al.
2006: 310). Pragnienie skutecznosci oznacza potrzebe poczucia kompetenciji i zdol-
noéci do wptywania na swoje otoczenie (Vignoles 2012: 412). Pragnienie znaczenia
oznacza potrzebe odczuwania, ze wlasne Zycie ma znaczenie (Vignoles 2012: 412).
Vignoles i wspotpracownicy sugeruja, ze ludzie konstruuja swoja tozsamos¢,
rozumiang przez nich jako subiektywne pojmowanie siebie jako osoby, w taki
sposob, aby zaspokoila miedzy innymi pragnienie samooceny (Vignoles et al.
2006: 309). Odwotujac si¢ do starszej koncepcji Victora Gecasa wskazujg, ze samo-
ocena motywuje do ,,utrzymywania i wzmacniania pozytywnej koncepciji siebie”
(Gecas 1982: 20; Vignoles et al. 2006: 309). Bedzie ona funkcjonowac jako presja
w strong pewnego stanu tozsamosci i motywowac do zachowan, ktére ta wyzej
opisang koncepcje zapewnig (Vignoles et al. 2006: 309). Samoocena pojawia si¢
takze w pracy Cohena. Samoocena jest szczegolng forma statusu (Cohen 1955: 126).
Zrédtem statusu sg ludzie nalezacy do otoczenia jednostki. Jednak w przypadku
szczegolnej formy statusu jakim jest samoocena, jej zrodfem jest jednostka sama
w sobie. Samoocena to stosunek jaki czlowiek ma do samego siebie, podczas gdy
statusem sensu stricto jest to jak wypada w oczach ludzi nalezacych do jego oto-
czenia (Cohen 1955: 123, 126). Samoocena moze by¢ negatywna, jesli dana osoba
nie spelnia swoich oczekiwan (Cohen 1955: 126). Podkultura przestepcza pomaga
adolescentowi poprawic to jak wypada we wlasnych oczach (Cohen 1955: 130-131).
Podkultura przestepcza doprowadza do tego skutku poprzez zmiane stan-
dardow i oczekiwan. Cohen uzywa okreslenia standardy do opisania kryteriow
statusu stosowanych przez otoczenie do oceny jednostki (Cohen 1955: 65). Z kolei
oczekiwania wyplywaja z norm, wedlug ktorych czlowiek ocenia samego sie-
bie (Cohen 1955: 126). Standardy oraz oczekiwania moga by¢ do siebie zblizone
i wynikac z tych samych wartosci klasy $redniej, ale moga takze sie od siebie réz-
ni¢ (Cohen 1955: 86-87, 126-127). Chlopcy z klasy pracujacej internalizujg dwa
systemy wartos$ci. Zdaniem Cohena oprdcz wartosci klasy pracujacej przyjmuja
takze do pewnego stopnia wartosci klasy $redniej i oceniaja si¢ wedtug nich. Kiedy
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podejmuja decyzje jak si¢ w danej sytuacji zyciowej zachowa¢, wybieraja pomie-
dzy tymi systemami. Jesli zachowuja si¢ w zgodzie z wartosciami klasy pracujace;j,
jednoczesnie naruszajg wartosci klasy sredniej w stopniu, w jakim te wartosci sg ze
soba sprzeczne (Cohen 1955: 126-127). W takich sytuacjach nie sg w stanie w pelni
zrealizowa¢ swoich oczekiwan. Niezrealizowanie oczekiwan wplywa na samoocene,
gdyz doprowadza do ,poczucia winy, samokrytyki, leku i nienawisci do samego
siebie” (Cohen 1955: 126). Podkultura przestepcza odrzuca wyraznie i calkowicie
wartosci klasy $redniej oraz przyjmuje standardy, ktdre sg ich antyteza (Cohen
1955: 129). W tej grupie spolecznej legalizowana jest agresja oraz cenione jest samo
niestosowanie sie do standardéw klasy $redniej, na przyklad w postaci wagarowania
czy kradziezy (Cohen 1955: 130-131, 134). Jak dtugo adolescent nalezacy do klasy
pracujacej przyjmuje (czesciowo) takze wartosci klasy $redniej, tak dtugo musi
uznawac swoja nizszos¢ wzgledem chlopcéw nalezacych do tejze klasy. Kiedy przy-
stepuje do podkultury przestepczej i ocenia siebie wedlug jej standardéw, wypada
lepiej niz ci chtopcy (Cohen 1955: 130-131). Przystepujac do podkultury przestepczej
odrzuca wartosci klasy $redniej i dzigki temu nie musi zmierzyc¢ si¢ z problemem
niezrealizowanych oczekiwan i, w konsekwencji, zlej samooceny.

Erikson wskazal, ze patologia rozwoju psychospotecznego cztowieka na etapie
adolescenciji jest odrzucenie rdl, ktére moze przejawia¢ sie¢ w postaci ,,perwer-
syjnej preferencji [...] kombinacji spofecznie nieakceptowanych [...] elementéw
tozsamosci” (Erikson, Erikson 2012: 43, 90). Vignoles ze wspolpracownikami
przedstawili motywy kierujgce procesem konstruowania tozsamosci i zaznaczyl,
ze nalezy do nich samoocena, o ktorej pisat takze Cohen (Vignoles et al. 2006:
309). Cohen wskazal w jaki sposdb samoocena wigze sie z podkulturg przestepcza
(Cohen 1955: 126-131). Koncepcja Cohena pozwala zrozumie¢ dlaczego adolescenci
nalezacy do podkultury przestepczej bedg wysoko wartosciowac i preferowac te
elementy tozsamosci, ktore s3 nieakceptowane przez dominujaca w spoteczenstwie
klase $rednig.

5. Niski status i niska samoocena jako przyczyny powstawania
podkultury przestepczej

Wedlug Alberta K. Cohena przyczyng powstawania podkultury przestepczej jest
problem statusu (Cohen 1955: 65). Samoocena jest szczegdlng forma statusu i na
jej poziom moze wplywac to samo co na status sensu stricto, to jest posiadanie
charakterystyk cenionych przez klase srednig. Ma to miejsce, kiedy jednostka
zinternalizowala system wartosci tej klasy. Szczegdtowe wyjasnienie relacji pomig-
dzy samooceng a ocena jednostki przez jej otoczenie, a takze samooceng a agresja
oferuje teoria socjometru Marka Leary’ego i wspotpracownikow, ktora powstata
w latach dziewiecdziesigtych ubieglego wieku (Leary 2003: 270-273; Leary 2005).
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Z teorii socjometru wynika, ze samoocena odgrywa istotng role w zyciu spo-
lecznym i wspolnotowym jednostki. Na etapie adolescencji w procesie integracji
psychospolecznej moze by¢ wazniejsza od innych pragnien wlasnie ze wzgledu na
te jej szczegolne charakterystyki. W tym wieku czlowiek decyduje o tozsamosci
zawodowej, a wiec o miejscu i roli, jakg bedzie petni¢ w spoleczenstwie. Teoria
socjometru przyjmuje, ze ,samoocena jest czescig systemu psychicznego, ktory
monitoruje warto$¢ relacyjng ludzi lub, bardziej potocznie, ich akceptacje i od-
rzucenie przez innych” (Leary 2005: 106). Ten system jest nazywany socjometrem
(Leary 2005: 83). Wartos¢ relacyjna to stopien, w jakim dana osoba uwaza swoja
relacje z drugim czlowiekiem za wartos$ciowg lub wazna (Leary 2001: 6; Leary
2005: 82). Im wyzsza warto$¢ relacyjna danej jednostki, tym bardziej prawdo-
podobne, ze bedzie ona przez swoje otoczenie wlaczana, wspierana i chroniona.
Zatem ,warto$¢ relacyjna, inkluzja i akceptacja sg blisko powigzane” (Leary 2005:
82). Jednak kluczowym elementem, ktory wptywa na wzrost lub spadek poziomu
samooceny, jest warto$¢ relacyjna, a nie wigczenie spofeczne (Leary 2005: 82).
Socjometr moze wykrywac zagrozenia dla wartosci relacyjnej jednostki bez jej
swiadomego udzialu. Spadek samooceny jest reakcja wywolang przez socjometr
w odpowiedzi na te zagrozenia (Leary 2005: 85).

Mark Leary zaktada, ze samoocena jest zjawiskiem uniwersalnym, a ,,ludzie na
calym $wiecie wolg czu¢ si¢ dobrze niz zle ze sobg i maja tendencje do zachowywa-
nia sie w sposob, ktory wytwarza raczej pozytywne, niz negatywne uczucia wobec
siebie” (Leary 2005: 97). Przy tym jest mozliwe, ze kryteria bycia uznanym za osobe
o0 wysokiej wartosci relacyjnej roznig si¢ w zaleznosci od kultury (Leary 2005: 97).

Ludzie czasami starajg si¢ utrzymac pozytywng samoocene wylacznie we
wlasnych oczach w sposob, ktéry nie wplywa na to jak s3 postrzegani przez oto-
czenie (Leary 2005: 99). Przyktadem takich staran jest usprawiedliwianie swojego
zachowania w myslach, tylko przed samym soba. ,[L]udzie czasami interpretuja
istotne dla siebie zdarzenia w sposob, ktory pozwala im zachowa¢ poczucie wiasnej
wartosci i pozytywny afekt nawet w obliczu wydarzen, ktére obiektywnie ‘powinny’
sprawi¢, ze poczuja sie zle ze sobg” (Leary 2005: 100). Stosowanie takich ,,pozy-
tywnych iluzji” zwieksza ryzyko rozregulowania si¢ mechanizmu socjometru, to
jest ryzyko tego, Ze samoocena danej osoby nie bedzie wynikala z jej rzeczywistej
wartosci relacyjnej (Leary 2005: 100). Te iluzje s3 poznawczym obejsciem funkcji
socjometru. Nie motywujg do podejmowania dzialan zaradczych w przypadku
niskiej wartodci relacyjnej. Ostateczne konsekwencje ich stosowania beda nega-
tywne (Leary 2005: 100-101).

»Wedlug teorii socjometru zmienne, ktére korelujg z samooceng s3 powigzane
z samooceng, poniewaz s3 poprzednikami lub nastepstwami wartosci relacyjne;j”
(Leary 2005: 101). Z poczuciem wlasnej warto$ci wigza si¢ miedzy innymi prze-
konania o wlasnej kompetenciji, atrakcyjnosci czy sympatycznosci, poniewaz te
przekonania taczg si¢ takze z postrzegang wartoscia relacyjng. Z kolei konformizm
moze korelowa¢ negatywnie z samooceng, poniewaz ludzie o niskiej wartosci
relacyjnej stosujg go, aby zwigkszy¢ prawdopodobienstwo uzyskania aprobaty
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innych (Leary 2005: 101). ,W wielu przypadkach zmienne korelujace z samo-
oceng moga by¢ jednoczesnie przyczyng i konsekwencja poczucia akceptaciji lub
odrzucenia” (Leary 2005: 101). Do takich zmiennych mogg naleze¢ zachowania
dewiacyjne. Z jednej strony osoba czujaca si¢ odrzucong moze préobowac zdoby¢
dzigki nim akceptacje w niektdrych srodowiskach, poniewaz pewne grupy okazuja
ja w zamian za stosowanie tych zachowan (Leary 2005: 101). Z drugiej strony te
zachowania same w sobie skutkuja dalszym odrzuceniem przez osoby spoza tych
grup i dalszym spadkiem samooceny (Leary 2005: 101). Jednak stygmatyzowane,
zmarginalizowane i nieuprzywilejowane grupy moga ostatecznie by¢ zrodfem war-
tosci relacyjnej jednostki i czlonkostwo w nich moze wptywaé mocno i pozytywnie
na jej samoocene. Nastapi to w tych stygmatyzowanych grupach, w ktérych ,[...]
wspolny marginalny status prowadzi czlonkéw grupy do tworzenia szczegolnie
silnych, wspierajacych i afirmujacych wzajemnych relacji” (Leary 2005: 103).

Samoocena moze by¢ powigzana z dysfunkcyjnymi zachowaniami na trzy
sposoby. Po pierwsze, niskie poczucie wlasnej wartosci moze pobudzac do agresji
i deprecjonowania innych ludzi (Leary 2005: 105). Po drugie, osoby, ktére czuja, ze
sa niewystarczajaco doceniane mogg czasami probowac zdoby¢ akceptacje poprzez
dewiacyjne lub antyspoteczne $rodki. Dotyczy to jednostek, ktorych szanse na
podniesienie wartosci relacyjnej spolecznie pozagdanymi srodkami (na przykfad
poprzez osiagniecia osobiste), s3 niewielkie. Takie osoby, dzigki antyspofecznym
zachowaniom, zdobywajg aprobate w dewiacyjnych spolecznosciach (na przykiad
gangach), w ktérych ,,standardy akceptacji przez innych sg nizsze niz w dominuja-
cych, spolecznie akceptowanych grupach” (Leary 2005: 105). Przy czym jednoczesnie
tracg aprobate ludzi spoza tych zmarginalizowanych wspdlnot. Trzecia przyczyna
zwigzku samooceny i zachowan dysfunkcyjnych wynika z tego, ze te zachowania
moga poprzedza¢ odrzucenie. Stosowanie ich doprowadza do spadku wartosci
relacyjnej, a w konsekwencji takze do nizszej samooceny (Leary 2005: 106).

W swojej pracy Cohen postuguje si¢ terminem statusu, a nie wartosci relacyjnej.
Jednak mechanizm obu zjawisk jest bardzo zblizony. Pojecie wartosci relacyjnej
Leary’ego odnosi si¢ do oceny relacji z drugim czlowiekiem, natomiast pojecie
statusu Cohena odnosi si¢ do oceny tego cztowieka. Wedtug Cohena status jest
subiektywny. To czy jednostka zostanie uznana za osobe o niskim lub wysokim
statusie zalezy od oceniajgcego (Cohen 1955: 123). Tak samo warto$¢ relacyjna
kazdego czlowieka jest wzgledna i jej kryteria moga réznic sie w zaleznosci od
kultury i wymagan danej spolecznosci (Leary 2005: 97, 101). Jednostka moze
zdoby¢ wysoki status i wartos¢ relacyjng w jednym srodowisku (podkulturze
przestepczej, stygmatyzowanej grupie), podczas gdy respekt i akceptacja w in-
nym (klasie sredniej, szerokim spoleczenstwie) jest jej obojetna (Cohen 1955:
68; Leary 2005: 103). Nieprzykladanie wagi do opinii szerokiego spofeczenstwa
i duza warto$¢ danej osoby w oczach innych czlonkéw stygmatyzowanej grupy
pozwala jej na posiadanie pozytywnej samooceny, mimo negatywnego oceniania
cztonkostwa w tej grupie przez spoleczenstwo. To zjawisko zachodzi u ludzi na-
lezacych do zmarginalizowanych wspolnot o szczegélnie silnych i wspierajacych
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relacjach (Leary 2005: 103). Cohen pisal w podobny sposdb o statusie. Podkultura
przestepcza wymaga solidarno$ci i wzmocnionych wzajemnych relacji miedzy
jej cztonkami, aby byla skutecznym rozwiazaniem problemu statusu. Wrogos¢
wzgledem szerokiego spoleczenistwa pomaga cztonkom podkultury przestepczej
poradzi¢ sobie z przejmowaniem si¢ jego opinig, z mieszanymi uczuciami wzgle-
dem wlasnego zachowania i z poczuciem winy. Dzigki traktowaniu oséb nalezacych
do klasy sredniej jako przeciwnikéw, s3 w stanie usprawiedliwia¢ swoje zachowania
lamigce prawo jako skierowane na nieprzyjaciol, co przypomina przedstawio-
ne przez Leary’ego metody na obejscie socjometru (Cohen 1955: 67-69; Leary
2005: 99-100). Jednak tym co szczegdlnie zbliza koncepcje Cohena i Leary’ego
sa przedstawiane przez nie reakcje jednostek na niska warto$¢ relacyjng i niski
status oraz powigzanie tych zjawisk z samooceng. W obu przypadkach, dzigki
zachowaniom antyspolecznym, jednostki prébuja uzyskac w zmarginalizowanych
grupach to, czego nie moga zdoby¢ w szerokim spoleczenstwie.

6. Zdobywanie statusu przy pomocy dzialan obarczonych
ryzykiem

Aby lepiej wyjasni¢ mechanizm zdobywania statusu przy pomocy zachowan an-
tyspolecznych, bede positkowal sie perspektywa psychologii ewolucyjnej. Martin
Daly i Margo Wilson postuzyli si¢ nig wyjasniajac motywy stojace za morderstwa-
mi, rywalizacja w obrebie przedstawicieli danej plci i podejmowaniem ryzyka
(Daly, Wilson 2001). Istniejg sytuacje, w ktorych ludzie sg bardziej sklonni do
siegania po ryzykowne rozwigzania probleméw zyciowych. Teoria socjometru
sugeruje, Ze osoby, ktére maja niewielkie szanse na zdobycie wartosci relacyjnej
akceptowanymi §rodkami, mogg uzy¢ do tego zachowan antyspotecznych. Sigganie
po takie metody wigze si¢ jednak z pewnym ryzykiem. Oprocz zdobycia upra-
gnionego dobra (wartosci relacyjnej w ramach stygmatyzowanej grupy), sprawca
ryzykuje, ze jego czyny spotkaja si¢ z negatywnymi konsekwencjami. Potencjal-
nym rezultatem wielu antyspofecznych zachowan jest surowa kara. Pomimo to
zdarzajg si¢ jednak osoby, ktdre decyduja si¢ budowac warto$¢ relacyjna wlasnie
tymi ryzykowniejszymi metodami. Wedlug Daly’ego i Wilsona mezczyzni wy-
bierajacy opcje o wysokim ryzyku dzialaja w ten sposob, poniewaz wierzg, ze nie
majg innych mozliwosci. W historii odkrywcami, wojownikami i ryzykantami byli
czesto mezczyzni, ktorzy mieli niewiele bezpiecznych perspektyw na osiggniecie
sukcesu spotecznego (Daly, Wilson 2001: 4).

Zdaniem Daly’ego i Wilsona réznice w gotowosci do podejmowania ryzyka moga
wigzac sie z plcig, etapem Zzycia, horyzontem czasowym i nierdwnym dostepem do
débr (Daly, Wilson 2001: 7, 13, 22, 28-29). Réznice pomiedzy plciami wynikaja
z charakterystyki procesu reprodukgji i selekcji seksualnej u naszych przodkéw.
Mezczyzni rywalizujacy z innymi mezczyznami wydatniej zwiekszali swoje szanse
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na posiadanie potomstwa. Ich mozliwosci reprodukcyjne byly ograniczone liczbg
partnerek. Udana rywalizacja prowadzila do lepszego dostosowania (fitness)
rozumianego jako indywidualny sukces reprodukcyjny (Daly, Wilson 2001: 1, 7).
Kobiety czerpaly mniejsze korzysci z konkurencji z innymi kobietami. Ich moz-
liwosci reprodukcyjne byly ograniczone zasobami materialnymi oraz ilo$ciami
czasu i energii po$wiecanymi na sprawowanie opieki nad potomstwem (Trivers
1972: 139-141; Daly, Wilson 2001: 7). Mezczyzni roznig si¢ miedzy soba w zakresie
odniesionego sukcesu reprodukcyjnego w wiekszym stopniu niz kobiety. Ponosza
wieksze ryzyko porazki (Trivers 1972: 138; Daly, Wilson 2001: 7-8). Z powyzszych
réznic wynika wieksza akceptacja ryzyka u mezczyzn i wigkszy wysilek wkiadany
przez nich w rywalizacje wewnatrzplciowa (Daly, Wilson 2001: 8). W wigkszym
stopniu niz kobiety beda przejmowac si¢ swoim statusem wzgledem rywali tej sa-
mej plci (Daly, Wilson 2001: 9). Podejmowanie ryzyka moze pomdc me¢zczyznom
uzyskac prestiz, podziw i zasoby materialne (Daly, Wilson 2001: 9-10).

Na sklonnos¢ do podjecia ryzyka istotny wpltyw ma etap zycia, na ktérym
znajduje sie dana osoba. Mezowie i ojcowie odniesli sukces w rywalizacji we-
whnatrzplciowej, posiadajg partnerke i maja co$ do stracenia w przeciwienstwie
do samotnych mlodych mezczyzn. Dlatego wigkszg skfonnos¢ do podejmowania
niebezpiecznych dziatan beda mieli ci ostatni (Daly, Wilson 2001: 12, 19).

Do podejmowania ryzyka moga pobudzac ludzi specyficzne horyzonty cza-
sowe i dyskontowanie przyszlosci (Daly, Wilson 2001: 14, 19). Dyskontowanie
przyszlosci (discounting the future) wigze sie ze zmniejszaniem si¢ subiektywnej
warto$ci potencjalnej konsumpcji w przysztosci wzgledem obecnej konsumpcji
oraz z niechecig do odwlekania gratyfikacji (Daly, Wilson 2001: 19). Skfonnoé¢
do silnego dyskontowania przysztosci okresla si¢ jako impulsywnos$¢ oraz krotkie
horyzonty czasowe (Daly, Wilson 2001: 19). W perspektywie ewolucyjnej nieche¢
do odwlekania gratyfikacji wynika z niskiego prawdopodobienstwa, ze ,,obecny
wysilek somatyczny moze zosta¢ przeksztalcony w przyszlg reprodukeje” (Daly,
Wilson 2001: 20). Krétkie horyzonty czasowe charakteryzuja miedzy innymi osoby
z krotka oczekiwang dlugoscig zycia oraz osoby, ktorych spodziewane przyczyny
$mierci sg niezalezne od ich dziatan, to jest, ktorych zgon prawdopodobnie wy-
niknie ze ztego losu i nastapi bez wzgledu na to, co zrobig (Daly, Wilson 2001: 20,
22). W takich przypadkach dyskontowanie przysziosci ze wzgledu na jej niepew-
nos¢ jest formg adaptacji. Przestepstwa z uzyciem przemocy wynikaja z silnego
dyskontowania przyszlosci i intensyfikacji ryzyka w rywalizacji spotecznej (Daly,
Wilson 2001: 22). Innymi stowy, osoby, wzgledem ktérych zachodzi prawdopo-
dobienstwo, ze nie dozyja zyskow ptynacych z odwlekania gratyfikacji oraz ze
ich terazniejsze wysitki nie doprowadza w dtuzszej perspektywie do odniesienia
sukcesu, bedg bardziej skfonne do tamania prawa i akceptowania ryzyka w po-
szukiwaniu natychmiastowych korzysci. Niektore grupy socjoekonomiczne, to jest
te o mniejszych zasobach materialnych, rzeczywiscie charakteryzuja sie wyzsza
$miertelnoscia (Wannamethee, Shaper 1997). W zwigzku z tym mozna przy-
puszczal, ze poszczegdlne wspdlnoty ludzi funkcjonujace w ramach szerokiego
spoleczenstwa beda réznic sie nasileniem wyzej opisanego zjawiska.
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Kolejng zmienng wplywajaca na sklonnos¢ do podjecia ryzyka jest nieréwny
dostep do dobr. ,Kiedy nagrody s3 nierdwno rozdzielone, a ci [znajdujacy si¢]
na dole dystrybucji zasobow czujg, ze maja niewiele do stracenia angazujac si¢
w lekkomyslne lub niebezpieczne zachowanie, eskalowane taktyki rywalizacji
spolecznej, w tym taktyki przemocy, stajg si¢ atrakcyjne” (Daly, Wilson 2001:
24). To zjawisko nie wystapi, kiedy korzysci ptynace z zakonczonej sukcesem
rywalizacji sg niewielkie i nawet osoby bedace na dole dystrybucji zasobéw maja
co$ do stracenia (Daly, Wilson 2001: 24).

Z perspektywy przedstawionej przed Daly’ego i Wilsona ,,pozornie niera-
cjonalne, niemoralne, i dysfunkcyjne zachowania mozna lepiej zrozumie¢ jako
odzwierciedlenie dzialania wyrafinowanych mechanizméw motywacyjnych
i [mechanizmow] przetwarzania informacji” (Daly, Wilson 2001: 30). Mezczyzni,
przypuszczalnie podswiadomie, analizujg ptynace z ich otoczenia sygnaty, ktére
wskazujg na takie czynniki jak potencjalna dlugos¢ zycia czy szansa zdobycia
zasobow bezpiecznymi metodami. Te sygnaly wplywaja na gotowos¢ do podej-
mowania ryzyka w rywalizacji spotecznej. Przemoc jest wynikiem podwyzszenia
ryzyka. Przedstawiony mechanizm jest forma adaptacji do okolicznosci.

Teoria Cohena w pewnych aspektach wpisuje si¢ takze w perspektywe psycho-
logii ewolucyjnej. Zasobem i dobrem, o ktéry jego zdaniem zabiegaja czlonkowie
mlodziezowej podkultury przestgpczej, jest status. Aby go zdoby¢, decyduja sie
na podjecie ryzyka. Opisany przez Cohena mechanizm jest do pewnego stop-
nia podobny do mechanizmu przedstawionego przez Daly’ego i Wilsona. Piszac
o kwestii réznic piciowych Cohen zaznacza, ze przedstawione przez niego roz-
wigzanie problemu statusu, to jest podkultura przestepcza, jest rozwigzaniem
przeznaczonym dla nastolatkow plci meskiej (Cohen 1955: 139). Moralna odpo-
wiedzialnos$¢ za zdobycie statusu i zwigzanej z nim pozycji spolecznej rodziny
przede wszystkim dotyczy mezczyzn (Cohen 1955: 141). Cohen podkresla, ze
szczegllnie istotng kwestig dla chlopcow jest to jak wypadaja w poréwnaniu
z innymi chlopcami w zakresie osiaggnie¢ i wynikéw, podczas gdy dziewczeta sa
bardziej skupione na relacjach z plcig przeciwng (Cohen 1955: 140-141). Kobiety
i mezczyzni w odmienny sposob zdobywaja status i pozycje spoleczna (Cohen
1955: 141-144). Przestgpczo$¢ kobiet bedzie powodowana innymi przyczynami
i bedzie przyjmowata inne formy (Cohen 1955: 143-144). Status i przestepczos¢
kobiet wigze si¢ ze sposobami i strategiami stosowanymi przez nie do zdobywania
partneréw i ich zasobéw (Cohen 1955: 144-147). Uwagi Cohena dotyczace réznic
plciowych sg zgodne z uwagami Daly’ego i Wilsona o wiekszym wysitku wklada-
nym w rywalizacje, wiekszej uwadze przykiadanej do statusu i wiekszej gotowosci
do podejmowania ryzyka, i w konsekwencji stosowania przemocy, u miodych
mezczyzn. Kolejne podobienstwa obejmuja zagadnienia nieréwnego dostepu do
dobr, niskiego prawdopodobienstwa uzyskania dobra jakim jest status i wieku.
Podkultury przestepcze powstaja przede wszystkim w srodowisku klasy pracujacej
(Cohen 1955: 73), to znaczy wsrdd chfopcow z rodzin na dole drabiny spoleczne;j,
z niewielkim majatkiem i wptywami (Cohen 1955: 110-111). Ich szanse na zdobycie
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zadowalajacego statusu s3 mniejsze niz u chlopcéw z klasy sredniej (Cohen 1955:
119). Podkultury przestgpcze sa rozwigzaniem problemu statusu dla mlodych
0s6b (Cohen 1955: 123). Sg to charakterystyki zgodne z charakterystykami oséb
szczegolnie sklonnych do podejmowania ryzyka wedtug Daly’ego i Wilsona.

7. Teoria podkultury przestepczej a teoria tozsamosci spolecznej

Teoria tozsamosci spotecznej Henri'ego Tajfela i Johna Turnera opracowana w la-
tach siedemdziesigtych ubieglego wieku pomaga zrozumie¢ mechanizmy stojace

za konfliktami miedzygrupowymi (Tajfel, Turner 2004; Hogg 2016: 3). Przez jej

pryzmat mozna spojrze¢ na przedstawiony przez Cohena konflikt pomiedzy klasg
$rednig a podkulturg przestepcza. Grupa to ,,zbior jednostek, ktdre postrzegaja
siebie jako czlonkow tej samej kategorii spolecznej, dzielg pewne zaangazowanie

emocjonalne w t¢ wspolng definicje siebie i osiagaja pewien stopien spolecznego

konsensusu co do oceny swojej grupy i swojego cztonkostwa w niej” (Tajfel, Turner
2004: 376). Zdaniem Tajfela i Turnera, zachowania spoleczne mozna umiesci¢
na miedzyludzko-miedzygrupowym kontinuum (Tajfel, Turner 2004: 369). Na
jednym jej kraficu znajduja sie te interakcje miedzy ludzmi, ktére sg zdetermino-
wane wylacznie przez ich indywidualne charakterystyki, jak na przyklad relacje

miedzy mezem a zong. Na drugim krancu sg interakcje zdeterminowane wylacz-
nie przez przynaleznos$¢ grupowa. Do tej kategorii naleza zachowania Zolnierzy
wrogich armii walczacych ze soba. W wigkszosci przypadkow oba te czynniki,
to jest indywidualne charakterystyki i przynaleznos¢ grupowa, wptywaja jed-
noczes$nie na zachowania spofeczne (Tajfel, Turner 2004: 368). Inne mozliwe do

wyodrebnienia kontinua sg powiazane z przedstawionym wyzej. Jednym z nich

jest ideologiczne kontinuum spolecznej mobilnosci-spotecznej zmiany. Spoteczna

mobilnos¢ wigze si¢ z przekonaniem, ze spoleczenstwo jest elastyczne i jednostka

jesli zechce moze zmieni¢ swoja przynaleznos¢ grupows. Swiatopoglad spotecznej

zmiany oznacza poglad, ze relacje miedzygrupowe charakteryzujg si¢ wyrazng
stratyfikacjg co sprawia, Ze pozbycie si¢ czlonkostwa w stygmatyzowanej grupie

jest bardzo trudne (Tajfel, Turner 2004: 369). Zachowania spoleczne zwigzane

z tym drugim przekonaniem beda zmierzaly w strong migdzygrupowego kranca

w miedzyludzko-miedzygrupowym kontinuum (Tajfel, Turner 2004: 370). Swia-
topoglad spotecznej zmiany przypuszczalnie odzwierciedla realnie istniejaca

w spoleczenstwie stratyfikacje lub miedzygrupowy konflikt interesow. Konse-
kwencjami przyjetych systeméw przekonan moga by¢ zachowania zmierzajace

do ochrony istniejacego w spoleczenstwie status quo lub przeciwnie, do jego

modyfikacji (Tajfel, Turner 2004: 371). Autorzy stawiajg tezg, ze

nieréwny podzial obiektywnych zasobéw promuje antagonizm miedzy grupg do-
minujacg a podporzadkowana, pod warunkiem, ze ta druga grupa odrzuci swoj
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wcze$niej zaakceptowany i konsensualnie negatywny obraz siebie, a wraz z nim
status quo i zacznie pracowa¢ nad rozwojem pozytywnej tozsamosci grupowej (Tajfel,
Turner 2004: 373).

Ludzie dazg do posiadania pozytywnej tozsamosci grupowej, ktdra opiera si¢
na korzystnych poréwnaniach migdzy grupa wlasng a istotnymi grupami obcymi
(Tajfel, Turner 2004: 377). Status jest ich wynikiem i odzwierciedla pozycje grupy
na wymiarach poréwnan. Status wptywa na zachowania miedzygrupowe posred-
nio poprzez procesy tozsamosci spotecznej (Tajfel, Turner 2004: 380). Aby unikna¢
negatywnej tozsamosci grupowej, jednostki moga zastosowac kilka strategii: przejs¢
z grupy o nizszym statusie do grupy o wyzszym statusie, zacza¢ porownywac sie
na nowych, korzystnych dla siebie, wymiarach, zmieni¢ warto$ciowanie atrybutéw
grupy (atrybuty dotychczas postrzegane negatywnie, na przyktad kolor skory, za-
cza¢ postrzega¢ pozytywnie), zmieni¢ grupe pordwnawcza, podja¢ bezposrednia
rywalizacje z grupa poréwnawczg (Tajfel, Turner 2004: 380-382).

U niektérych z opisanych przez Tajfela i Turnera mechanizméw wystepuja
podobienstwa do koncepcji Cohena. Teoria podkultur przestepczych obraca si¢
wokot zjawiska statusu zwigzanego z posiadaniem wiladzy i majatku. Ewaluacja
adolescentow opiera si¢ na standardach klasy sredniej, ktére wysoko cenig posia-
danie u nastolatkéw cech ulatwiajacych osiggnigcie sukcesu w dorostosci, w tym
sukcesu zawodowego (Cohen 1955: 87-88, 111). Definicja statusu Tajfela i Turnera
jest podobna do tej stosowanej przez Cohena. Tutaj wymiarami poréwnan bylyby
standardy klasy $redniej. Podkultura przestgpcza zmienia standardy statusu na
przeciwne wzgledem standardéw klasy sredniej (Cohen 1955: 129). W zwiazku
z tym podkultura przestepcza mogtaby by¢ interpretowana w swietle teorii tozsa-
mosci spolecznej jako strategia unikania negatywnej tozsamosci grupowej poprzez
zmiang warto$ciowania atrybutéw grupy. W tym srodowisku standardy, to jest
wymiary poréwnan, zostaja odwrdcone i zachowania, ktdre szerokie spoteczen-
stwo ocenialo za naganne, jak na przyktad wagarowanie, staja sie cnotami. Wedlug
Cohena z niskim statusem moze by¢ zwigzane poczucie deprywacji i skrzywdzenia.
Wystepowanie problemu statusu, ktéry podkultura przestepcza stara sie rozwigzac,
zalezy od tego, czy adolescent ceni opinie klasy $redniej lub czy zinternalizowat
jej standardy. Dyskomfort zwigzany z niskim statusem moze by¢ zatagodzony
lub zupelnie usuniety w spofeczenstwach, w ktorych akceptacja swojego miejsca
w hierarchii lub kasty, jaka by ona nie byla, jest cnota. W takich srodowiskach
jednostka poréwnuje sie tylko z osobami o podobnej pozycji. W zachodnich
spoteczenstwach demokratycznych wystepuje przeciwna tendencja do pordw-
nywania si¢ ze wszystkimi (Cohen 1955: 119-122). Przytoczona uwaga Cohena
wspolgra z uwaga Tajfela i Turnera o tym, ze konflikt miedzygrupowy pojawia
si¢ pod warunkiem zanegowania status quo i negatywnego obrazu siebie przez
grupe podporzadkowang, co oznacza brak akceptacji swojego dotychczasowego
miejsca w hierarchii (Tajfel, Turner 2004: 373).
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8. Teoria podkultury przestepczej przedstawiona w postaci
modelu

Opisany przez Cohena mechanizm powstawania podkultur przestepczych znajduje
wsparcie w wyzej wymienionych teoriach. Chcialbym skorzysta¢ z wyszczegdl-
nionych przeze mnie podobienstw i wyrazi¢ jego koncepcje w postaci modelu,
positkujac si¢ zmiennymi zaczerpnigtymi z tych teorii. Jednak wczesniej nalezy
uscisli¢ czym sg zachowania skladajace si¢ na podkulture przestepcza.

Cohen wymienia przyktady tych zachowan. Sg to: wagarowanie, lekcewazenie
i szydzenie z autorytetow klasy $redniej, wySmiewanie osob ulegtych tym autoryte-
tom, celowe i zlosliwe naruszanie prawa wlasnosci 0sob spoza wlasnej grupy, agresja,
pozornie irracjonalna i niewyttumaczalna wrogos¢ wobec norm klasy $redniej, non-
szalanckie sprzeniewierzenie i niszczenie mienia, kradzieze (Cohen 1955: 129-135).
Opisane przez niego zjawiska przypominajg zaburzenie zachowania. Jest to ,,prze-
wlekly i powtarzajacy si¢ sposob zachowania, w ktérym naruszane sg podstawowe
prawa innych oséb lub ustalone dla danej grupy wiekowej normy spofeczne i zasady”
(Galecki 2024: 193). Przy tym ,zakl6cenie zachowania powoduje istotne kliniczne
uposledzenie funkcjonowania spotecznego, szkolnego lub zawodowego” (Gatecki
2024: 194). Do jego objawdéw nalezy agresja wzgledem ludzi i zwierzat, niszczenie
wlasnosci, oszustwa i kradzieze, powazne naruszanie zasad, w tym czeste wagaro-
wanie jeszcze przed trzynastym rokiem zycia (Galtecki 2024: 193-194).

W zwigzku z tym chcialbym przedstawi¢ teorie Cohena przy pomocy poniz-
szego modelu:

Rysunek 1. Model teorii podkultur przestepczych

Internalizacja

dominujacych norm §
kulturowych

Samoocena

Integracja Zaburzenia
psychospoteczna zachowania

Zr6dto: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Pierwszym krokiem zmierzajacym w strone powstania podkultury przestepczej
jest niedopasowanie pomiedzy jednostka a normami dominujacej czesci spote-
czenstwa (Cohen 1955: 65). Positkujac si¢ teorig rozwoju psychospolecznego Erika
Eriksona, to niedopasowanie okresle jako nieudang integracje psychospoteczna.
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Nieudana integracja prowadzi do niskiej samooceny, jednak tylko w sytuacji,
w ktorej nastolatek zinternalizowal normy kulturowe dominujacej w spoteczen-
stwie klasy $redniej (Cohen 1955: 126). Aby unikna¢ niskiej samooceny, adolescent
dofacza do podkultury przestepczej, ktéra wigze si¢ z podejmowaniem przez jej
czlonkow zachowan, ktore sg zaprzeczeniem dominujacych w spoleczenstwie
wartos$ci (Cohen 1955: 129-131). Te zachowania okreslitem jako zaburzenie zacho-
wania ze wzgledu na podobienstwo do kryteridw przedstawionych w DSM-5-TR.

9. Teoria podkultury przestepczej wspolczesnie

Teoria podkultury przestepczej dotyczy zjawiska wystepujacego w Stanach Zjed-
noczonych lat pie¢dziesigtych (Cohen 1955: 13). Kluczowe dla tej koncepcji normy
klasy sredniej byty ztagodzona wersja etyki protestanckiej (Cohen 1955: 87). Refor-
magcja protestancka wytworzyla typ rodziny o specyficznym sposobie wychowania
doprowadzajacym do wysokiej potrzeby osiagniec u synéw (McClelland 1967: 357).
Teoria Cohena moze nie nadawac si¢ do zastosowania we wspolfczesnych spote-
czenstwach, w ktorych nie zachodzg warunki przez niego przedstawione, to jest
specyficzne sposoby zdobywania statusu, tradycja poréwnywania si¢ wszystkich
ze wszystkimi, dominacja etyki protestanckiej i zwigzane z nig sposoby ksztatto-
wania i socjalizacji dzieci. Jednak analogie, takze ze wspdlczesnymi koncepcjami
psychologicznymi sugeruja, ze jest mozliwe przeprowadzenie pewnej generalizacji
problemu podkultur przestepczych, ktéra pozwalataby na skorzystanie z koncep-
cji Cohena w obecnych czasach. Wspolczesnie dominujgca kultura rézni si¢ od
przedstawionej przez Cohena, ale mechanizm stojacy za opisanym przez niego
zjawiskiem potencjalnie pozostaje, co do zasady, taki sam. Podkultury przestgpcze
sa reakcjg na dominujacg w danym spoleczenistwie kulture. Osoby, ktore dotaczaja
do grup dewiacyjnych nie potrafig sie do niej przystosowac. W dalszym ciagu
wartosci cenione przez mlodziezowe grupy przestepcze beda antyteza wartosci
wigkszosci spoleczenstwa. Roznice bedg wystepowac jedynie w tresci wartosci
w zaleznosci od miejsca i czasu. Osobng kwestig pozostaja réznice plci. Wspot-
czesnie, po przemianach kulturowych dwudziestego wieku, sposoby budowania
statusu spolecznego mezczyzn i kobiet w krajach kultury Zachodu, moga by¢
bardzo podobne lub identyczne. W zwigzku z tym uogdlniony mechanizm Cohena
mozna by przypuszczalnie zastosowa¢ do wyjasnienia zachowan dewiacyjnych
wystepujacych u obu pici.
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Zakonczenie

Chciatbym, aby niniejszy artykul na nowo zwrdcil uwage na teori¢ podkultury
przestepczej. Koncepcja Alberta K. Cohena moze by¢ uznana za przestarzala, gdyz
opiera si¢ na refleksjach nad nieistniejacym juz spoleczenstwem. Jednak istnieja
pewne kluczowe podobiefistwa pomiedzy nig a przedstawionymi teoriami psy-
chologicznymi. Oméwione przeze mnie analogie moga wskazywac na aktualnos¢
wielu z jego obserwacji. Pomimo amerykanskich korzeni, tezy Cohena moga mie¢
charakter bliski uniwersalnemu, to znaczy by¢ trafnymi w stosunku do wigkszo-
$ci kultur, jesli zostang odpowiednio uogdlnione. Wskazuje na to powszechnos¢
podobnych zjawisk opisanych w teoriach psychologicznych. Wspomniana uni-
wersalno$¢ nie oznacza, ze mechanizm podkultury przestepczej wyjasnia calos¢
przestepczosci adolescentow, ale ze w roznych kulturach na calym globie wérod
zmarginalizowanej mlodziezy moga wystepowac podobne procesy. Teoria Alberta
K. Cohena, razem z teorig Erika Eriksona, mogtaby by¢ wykorzystywana przy
programach prewencyjnych, jesli zostalaby zweryfikowana empirycznie. Imple-
mentacja skupialaby sie na dwoch elementach. Po pierwsze, mlodziez zagrozona
nieprzystosowaniem powinna dostrzec, ze istniejg role spoleczne, ktore sa dla
niej dostgpne i atrakcyjne oraz jednoczesnie akceptowalne spotecznie. Po drugie,
rozwdj eriksonowskiej cnoty wiernosci powinien doprowadzi¢ do przyjecia obo-
wigzujacych norm (wartosci) spofecznych przy koniecznym udziale wychowawcow
i nauczycieli. Teoria Cohena oferuje interesujgce spojrzenie na przestepczo$c i jest
warta przeprowadzenia dalszych badan, w tym jej weryfikacji, co postaram si¢
uczynic'.

Oswiadczenie w przedmiocie konfliktu interesow
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